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HATOSAG! SZERZODES

amely létrejtt
egyrészrdl a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Mezécsati Jardsi Hivataia
Jarasi Hivatal cime: 3450 Mez8csat, Szent Istvan utca 26
Képvisel: Dr. Gébor Aron
jarasi (fovérosi kerllet) hivatalvezetd

a tovahbiakban Jarasi (f6vérosi kertileti) hivatal mint timogats,
masrészrél;

Kedvezményezett neve: IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA
Cime {székhelye): 3459 igrici Kossuth (it 57.

Addszéama: 15736060-2-05
Szamiavezet§ pénzintézet: MBH BANK NYRT
Szamla szama: 55100313-12323528-00000000

(amennyiben az Gnkormdnyzat a kozfoglalkoztatd, a tAmogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kizfoglalkoztatas
programokhoz nyjtott tamogatds elkiionitésére szolgald alszamiaiars:

Onkormanyzatok kszfoglalkoztatasi nett6 tamogatésa: 10032000-00005503-07020020

Onkorményzatok kézfoglalkoztatds tamogatasa (elleg, dologi): 10032000-00005503-07020013

az gnxormanyzat altal megadott szamldra.)

Képviseli: T6th Sandor polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz8d§ Felek kozott a kozfoglalkoztatashoz nydjthatd tdmogatasokrdl széld 375/2010. (XI1. 31) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett &ltal megvaldsitandd jarsi startmunka mintaprogram céliabol a kozfoglalkoztatasért felelds
miniszter BM/4529-1/2025. szamd dontésének megfelelden, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok
megvaidsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett.

I Tamogatas formaja, mériéke, a timogatas folydsitdsanak iddtartama, tamogatés nytjtasdnak, folyésitasénak
egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 15 1§ regisztralt dllaskeresd, elismerést kér6, a kijelolt tartézkodasi helyen €16 harmadik orszégbel
altampolgar, valamint foglalkoztatast helyetiesits tdmogatdsra jogosult, tovabba menekilitként, oltalmazottként vagy
menedékesként t0rénd elismerést kérdk a jogszabélyban meghatdrozott kivétellel tovahba a megvaltozott

Foglalkoztatasi Osztaly
3450 Mezfcsat, HGs6k tere 24,
Telefon: (49) 352-725 , KRID: 417958198, www.kormanyhivatal.hu E-mail: foglalkoztatas.mezocsat@borsod.gov.hu



¢

Ugyiratszam: 2/7 oldal -
BO-06M/01/001180-2/2025

munkaképességl személyek elidtasaird! szold tdrvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesil§ személy (a
tovabbiakban: dlldskeresd) koézfoglalkoztatasi iogviszony keretében torténd foglalkoztatdsahoz és a projekiek
megvaldsitasahoz  legfeliebb  minddsszesen 31099922 Ft, azaz harmincegymillid-kilencvenkilencezer-
kilencszazhuszonkett6 forint 6sszeq(, vissza nem téritendd céltdmogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Szocialis jellegli program programelem keretében: a program id6tartama: 2025.03.01. naptdl 2026.02.28. napig

a. 15 {6 allaskeres6 kozfoglalkoztatdsabol eredd kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terheld szocialis
hozzajéruldsi adéhoz 27 873 180 Ft tAmogatést nyuijt az alabbiak szerint:

Tamogatas nggg ‘
Munkakér alapia mérek Létszam Tamogatas id()’tartama | Tamogatds 6sszege
(bérkdltség, . (6) (-tog) (Ft)
FUf6/ha) %
Egyéb egyszerti épitGipari
foglalkozasu 145 400 100 15 2025.03.01. - 2026.02.28. 27873180 |

b. Az a. pontban megjeldit kozfoglalkoztatasi bér €s az azt terheld szocialis hozzajarulasi adéhoz megitélt
tamogatason fellll a Szocidlis jellegli program tdmogatdsa irdnt benyujtott kérelemben meghatarozott
mikodési és felhalmozasi koltségeihez és  kiadasaihoz 3226742 Ft tamogatdst nydjt.
Az a) és b) pontokban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a Szocialis jellegd program
programelem keretében a tdmogatés telies idStartamara kifizethetd tdmogatasi 6sszeg legfeljiebb 31 099 922
Ft, azaz harmincegymillid-kilencvenkilencezer-kilencszdzhuszonketts forint.

c. Felajénlott sajat forras 0 Ft

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, ha a kdzfoglaikoztatas kapcsan felmertilt kéltségek alapjan nyujtandd tamogatas a
fenti sszegeket meghaladja, Ugy annak dsszegével a sajat hozzajarulasanak mértéke ngvekszik.

2.

A tamogatas forrasa a LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap fejezet 6. ,Start-munkaprogram” cime. A tamogatas
folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kdzfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatasi garantalt bér megdliapitasardl szolo 170/2011. (VIIi. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (Vili. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaré béreket keli érteni (a tovabbiakban
egylittesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatdsi bért terheld adon a szocialis hozzajarulasi addt kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocialis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

b) a tdmogatds alapjat képezd, kbzfoglalkoztatottnak jard bémél nem vehetd figyelembe a bérpétlék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaitas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idétartamara tdmogatéds nem igényelhetd;

¢) ha jelen hatdsagi szerzddés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas sordn felmeriiid kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglatkoztatashoz kapcsoldds, valamint egyeb torvények
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szakmai indoklasa, a tevékenysdg bemutatdsa a foglalkoziatds helye szerint és a rojekl egészére dsszesfive),
tovaoba a program koliségvetisének részletes szamszaki 6s szakmai indokidsa a kérelempen foglaltak szerint.

ll. AKedvezményezeit kotelezettségei

1. AKedvezményezett kbtelezettséget vallal arra, hogy
a) ajarasi (f6vérosi kerlleti) hivatal ltal kikzvetitett &llaskeresdket alkaimazza, velik kozfoglalkoziatasi jogviszonyt
létesit a tamogatds idejére, de legfeliebb 12 honapra. A hatdrozott id vige az elismerést kérék esetében legfeljebb
a kérelem jogerls elbiraldsdig tarthat, a kijelolt tartézkodasi helyen é16 harmadik orszagbeli &lflampolgdrok
eseteben pedig a tartézkoddsi engedély lejartaig;

b) a kizvetit§ lapon igazofia a kozvetités eredményét, és a kozvetits fapot az azt KIAllitd jarasi (f6vérosi kertiet)
hivatalhoz visszajuttatja;
c) a varmegyei (f6vérosi) kormanyhivatal tdmogatott képzéseken a kozfogialkoztatottak részvételét eifsegiti a
kérelemben véilalt Iétszamnak megfelelGen:
d) amennyiben a kozfoglalkoztatishoz képzés is tarsul, az ehhez szlkséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kiilon szerz6déshen meghatarozottak szerint biztositja a kozfoglalkoztatottak képzésben vald részvétalét;
a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerzédések adatait tartalmazé adattablat a hatésagi szerzGdés megkotését
kovetden 10 napon belil a jérasi (févérosi kerlleti) hivatalnak megkildi;
a kozfoglalkoztatéssal kapcsolatos kéitségeket elkiitnitetten nyilvéntartja.
) @ programbdl szdrmazd bevételeibdl kizardlag kézfoglalkoziatasi programjait vagy a Kftv. szerint létrehozott
szocidlis szOvetkezetek mikodését segiti eld, vagy az altala foglalkoztatott szemelyek meghatdrozoit hanyadanak
atamogatas lejartat koveiden munkaviszony keretében térténd tovabbloglaikoztatdsat biziosita.

D
~—

[ JiNam.>]

2. A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarési (f6varosi kerilleti) hivatal altal kézvetfett, jelen szerz6dés 1. 1. pontiaban
meghatarozott 15 16t a tamogatas folydsitasanak idStartama alatt kazfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglaikoztatia
(foglakkoztatédsi kotelezettség),

3. A Kedvezményezett az engedslyezett Iétszamkeretet a jelen szerzddés 1.1 pontjaban szerepld tablazat szerinti
litemezésben felidlti, €s a kozvetitett alldskeresvel (lidskeresskkel) hatarozott idejd, kbzfoglalkoztatasi jogviszonyra
iranyuld szerz8dést kot.

4. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tAmogatds folyésitasanak idétartama alatt kOzioglalkoztatasi jogviszony keretében
foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kételezettség), és ezen idétartam alatt a kbzfogialkoztatottal azonos vagy hasonid
munkakérben foglalkoztatott
a. hatdrozott idejdi munkaviszonyban alié munkavallaiék munkaviszonyat a munka torvénykOnyvérdl szald 2012, évi

I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdhban meghatdrozott felmondéssal nem sziintet meg;

b. hatdrozatlan idétartamd munkaviszonyban 4ll6 munkavallalgk munkaviszonyat az Mt 66. § (2) alapjan
mikddésével Gsszefliggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

¢. kozfoglalkoztatott kizfogialkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott mddon nem sziinteti meg.

5. AKedvezmenyezett vallalja tovébba, hogy a tdmogatdssal érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkeztatdsi jogviszonyat az

ML. 66. § (8) bekezdése alapjén, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott mddon nem sziintet]
meg.
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tzzal egyideilieg Kislenti, hogy az dllaskeresd(k) alkalmazédsat magellz8 hdrom hinagban a t&mogaldssal érntetl

munkakdrrel azonos vagy hasonld munkakérben foglaikoztatott

a. hatérozott ideill munkaviszonyban alié munkavalialok munkaviszonyat az Mt 686. § (8) bekezdés a), ¢ pontaban
meghatarozott felmondéssal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan idStartamd munkaviszonyban alld munkavallalék munkaviszonydl az Mt 66. § (2) alapjan
mifkodésével 6sszefiiggl okbd!l felmondassal nem szlintette meg;

¢. kézfoglalkoztatott kézfoglalkoziatdsi jogviszonyat az Mt. 86. § (8) bekezdése alapian, valamint az Mt 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatérozott modon nem sziintetie meg.

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatdsi jogviszonyanak egysh okbd! tdrién6 megszlnése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jérasi (févarosi kerlileti) hivatallal 8s munkaerdigényt nydjt be a

szerz6déshen foglalt foglalkoztatdsi kotelezetiség kGrében meghatdrozott 1étszamu kozfoglalkoztatolt alkalmazasa
érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécidkat (név, kozfoglalkoztatdsi jogviszony megszlinésének
idGpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzGdés adatait tartalmazo adattablaban régziti, s a munkaviszony
megsziinését kdvetd 10 napon beldi benydjtja a jarasi (févarosi kerlileti) hivatathoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintelt szeméiyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 honapban -
kozfoglalkoztatdsi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoziatta,
fliggetlendl a jogviszony megsziinésének modjatol és a munkakértdl.

A kedvezményezett hozzgjarul ahhoz, hogy a Kincstar altal mikddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a kéltségvetési tdmogatas utalvanyozdja, folydsitéja, az Allami Szadmvevaszék, a korméanyzati ellendrzési
szerv, az eurépai tamogatasokat ellen6rz§ szerv, a csekély Osszegl tdmogatdsok nyilvantartdsdban érintatt szervek,
valamint mas jogosultak hozzaférienek.

A Kedvezmeényezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatal a hatosagi szerz6deés aldirdsakor is fenndlinak.

1. A tamogatds folydsitdsa

1. Az Onkorményzat Kedvezményezett véllalia, hogy a targyhct kdvetd ho 8. napidig, egyeb Kedvezmeényezett a

targyhot kdvetd hd 15. napidig a tamogatast a rendelkezésre bocsaiott elszamold lapon igényli, melyhez csatolia a
jardsi (févérosi kerlleti) hivatal altal elgirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozé hatédriddig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kdvetd harminc napon belll még
megteheti. E hatarid6 elmulaszidsat kdvetSen az adott hdnapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra
kerilinet, err@l a jarasi (févarosi keriileti) hivatal rdsban értesiti a Kedvezményezettet.

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) a felnalmozasi és mikddési koitségek elemei kozétti atcsoportositas kezdeményezése legkéstbb a
program id6tartamanak feléig lehetséges.

b) a felhalmozési és miikodési koltségek kdzil a munka- és véddruhazattal, egyéni véddeszkizOkkel, a
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis ériékli munkaeszkozokkel, valamint a beruhazasi koltségekkel — a
beruhazasi célu kozfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

+  a legfeliebb 4 hdnap iddtartamG programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal egyidejdleg
kell elszdmolni

+ a4 hdnapnal hosszabb idGtartami programok esetében legkésdbh a program feléig kell elszamolni. Az
id6tartam a kOzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiis6, elharithatatian akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatérid6ig nem igényelt tamogatas késébbi felhasznaldsara nincs lehetéség.
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3. AKedvezményezett tudomdasul veszi, hogy:

a) részére idmogatas nem folybsithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabélyok szerint kézfoglalkoztatasi bér,
illetve szocialis hozzdjdruldsi adg fizetési kotelezetiség nem terheli.

6) nem folydsithatd a kézfoglalkoztatds tAmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy uan a
Kedvezményezett mas tdmogatasban részestit,

¢) nem folydsithatd kdzfoglalkoztatds tdmogatdsa normativ tAmogatdshan részesils munkakérskben
foglalkoziatottak munkavégzéséhez.

d) amennyben onkorményzat a Kedvezményezet, a Hivatal a tdmogatdst a Magyar Allamkincstar {a
tovabbiakban: Kincstar) 10032000-00005503-07020020 szamii Onkorméanyzatok kizfoglalkoztatdsi nettd
tAmogatasa vagy 10032000-00005503-07020013 szarnd Onkormanyzatok kizfoglalkoztatasi tamogatasa
(eléleg, dologl) szémla javdra utalja 4, ahonnan a Kincstér folydsfia a Kedvezményezett
kazfoglatkoztatasi programokhoz nyjtott tamogatds elkiiénitésére szolgéls alszamldjdra (szamlavezetd
penzintézet neve: MBH BANK NYRT, szémla szdma: 55100313-12323528-00000000).

IV, Az elGlegre vonatkozo szabdlyok

Ajarasi (fovarosi kerilieti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kzfoglalkoztatési srogram koltségeire 5 260 116 Ft,
azaz otmillic-kettGszazhatvanezer-egyszéztizenhat forint elSleget allapt meg az aidbbiak szerint:

Kozfogialkoztatotiak bérkoltségére: 4 645 530 Fi

si kdltségekre mindtsszesen: 614 586 i
A jarasi (fovarosi kerlileti) hivatal vallalja, hogy az elfleg dtutaldsérdl a tdmogatasi iddszak kezdetét kévets 15
napon belill intézkedik.

1. Bérkoitségelbleg

&) Az eldleg mértéke nem lehet t6bb mint a jelen szerzGdéshen meghatérozott bérkdltség-tamogatas 2 hdnapra
vetitett dtlaga.

b) A jarasi (fGvarosi kerileti) hivatal a bérkoliségelfleg 100%-&t egy 6sszegben utalia a Kedvezményezett

szamlajara.

Amennyiben Gnkormanyzat a Kedvezményezett, a jardsi (févarosi kerlllet)) hivatal a bérkoitségeldleg 100%-at

egy Osszegben, a Kincstdr 10032000-00005503-07020013 szami Onkormanyzatok kézfoglalkoztatdsi

tamogatasa (elfleg, dologi) szamla javéra utalja &t. A Kincstér a nettd finanszirozéstd! figgetientil, soron kivil

atutaja az elfleg dsszegét a kbzfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott tdmogatds elkiilénitésére szolgalo

alszamia javara.

A Kedvezményezett vélialjia, hogy a bérkdliségre fordithatd elSleggel a tdmonatdsi iddszak végéig az

Utemezésnek megfelelfen elszamol,

<
S

2. Felhalmozdsi- és miikddésikoltség- elbleg

a) Aljarasi (fvarosi keriilet) hivatal a felhalmozdsi és mikddési koltségekhez elsleget folydsithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetiendl szlikséges beszerzendd
targyi eszkdzok, munkaruha és véddeszkozak, stb. listajat, melyre az elleget forditani kivanja. A jarasi (févarosi
kerlileti) hivatal a Kedvezményezett ltal meghatdrozott igény alapjan allapitja meg az eléleg Gsszegét. Az el6leg
mértéke maximum a megftélt felhalmozdasi és mikadési koltségekre fordithaté tamogatés mértékének 70%-a
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ereiéig @ ;ed’ﬂe: A kb ’”gi:l“'oz*at;’lsé t felelds miniszter a tervezési segddietakien, deceniralizaldsrd! sz6i0
dintésekben a 70 %-ndl alacsonyabban i meghatdrozhatja a leheiséges dologikbitség-aille r*aerfe &, illetve

egyedi Lgyben hozott dontﬂse alapidn - ha a kozfoglalkoziatd a tervezetében és a kérelmé val s,_musm
hogy a tamogatds részbeni megelblegezése szamdra aranytalan terhet jelen niene, fgy kulg
részhen rr@reic,eqezeep a kdzfoglalkoztal6 alaptevékenységét veszélyeziaing, s a kozfoglall oz 1asi prugfam
hianyaban az érintett telepliést jelentds munkaerS-piaci hatrany éri — az eldls ke legfeliebb a tdmogatds
100 %-a is lehet.
c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a lll. fejezet 2. pontjdnak b. alpontjaban feisorolt felhalmozasi és mikddési
kditségekre biztositott elleggel
a legfeliebb 4 honap idStartamy programok esetében legkésdbb az utolss elszamoléssal egyidejiieg
elszamol,
- a 4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkdsébb a program feléig elszamol. Az
id6tartam a kOzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kils§, elharithatatian akadaly miatt
hosszabbithatc.
d) A Kedvezményezett véllalia, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kdliségekre biztosfiott elfleggel {ide értve a
beruhazasi céll kézfoglalkoztatasi mintaprogram beruhdzasi kéliségeire biztositott eibleget is)
- a legfeliebb 4 hénap idGtartami programok esetében legkéstbb az utolsd elszamoldssal egyidejlleg
elszamol,
- a 4 honapnal hosszabb iddtartamu programok esetében legkéstbb a targyévben leadandd utolsd

elszamoldssal egyidejlleg elszamol.

Elgleg folydsitdsa esetén az egyes tamogatasi jogcimekre tovabbi témogatds folydsitdsanak feltéiele az adott
jogeimre folydsitott elfleg hatariddre t0riénd elszdmolasa.

A hatérid6ig el nem szamoit elfleg 6sszege visszakovetelésre keril.

Az elszamolds hatdrideje a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiisd, elharithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben eldreldthatéan a kizfoglalkoztatd nem tud hatériddre elszamolni az eléleggel, akkor lehetlisége van arra, hogy
az elszamolasi hatdridBig, de legkésbb meg a targyévben Onként visszafizesse az el nem szamolt elbleg 6sszegét, ebben
az esetben a tdmogatas elszamoldsara a lil. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyaddk.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerz8dés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a meliékletel, a startmunka mintaprogram tdmogatas
Altalanos Szerz§dési Feltételel, tovabba valamennyi, a szerzédéskotds feltéteieként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirdsaval egyuttal igazolja, hogy az altaldnos szerz6dési feltétel fartalmat a hatdsagi szerz6dés
megkdtése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette,

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas elsGsorban a digitalis allamrdl és a digitalis szolgaltatasok nydjtasanak egyes

szabalyairdl sz616 2023. évi Clli. t6rvényben (DAPtv.) meghatdrozott elektronikus dton (irdsban) vagy {rasbelinek nem
min@siid elekironikus Uton torténik,

A szerzGdésben nem szabalyozott feltetelekre a Kitv a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIil. 24.) Korm,
rendelet, az altalanos kézigazgatasi rendtartasrd! szdlé 2016. évi CL. tdrvény (Akr), illetve amennyiben torvény eltérben
nem rendelkezik, a Polgari Torvénykanyvrdl sz0i0 2013, évi V. tBrvény altaldnos szabalyai eléirdsai irdnyadok.

Ajelen szerzGdés teliesitésével 8sszefliggl barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv, szabalyai az iranyadok.



Vitds kérdé

erzids a sekben a kdzigazgaidsi parendtartdsrdl s ":-z’- 017. &vi 1. tnvény alapidn
lességgel rends torvenyszék jar el Amennyiben a ird tal hatdrozaial intézkadik 2
[Amogaras megszz}n{eté%é 8l visszakdveteldsérdl, gy a h K venetdk igényba,

Szerz§dd Felek a 7 szamozott oldalbd], illetve 5 fejezethdl 4l16 jelen hatdsagi szerzbdést f gyeimesen elolvastak, az abbar
foglaltakat érieimezték és megériették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezdt cégszerlien aldiriak.

Jelen hatdsagi szerzGdés az aldirasanak napjaval iép hatdlyba.

Kotelezd meilékletek:
1. Atdmogaiasi kérelem és mellékletel, a kérelem benytitdsa, valamint a szerz6déskotés feliételeként meghatérozot
dokumentumok
Altalanos szerz6dési feltételek
Tajékoztatd az elszdmolasck benyUjtasanak madiard! és formajarsl
Tajekoztatd a jelenléti ivek alkalmazasérdl, alkalmazando jelenlét vek (egyéni, £soportos)
Munkanapld minta

SRR

Kelt: MezGcsaton az elekironikus hitelesitéshe foglalt id6bélyegzé szerint

IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA Dr. Géhor Aron”
Kedvezményezett jarasi (fGvérosi kerlilet) hivatalvezet§

pénziigyi ellenjegyzé
Kapiak: Kedvezményezett
Irattar

Elektronikus Ugyintézés esetén elektronikus aldirassal és idhélyegzével ellétva






