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HATOSAGI SZERZGDES

amely létrejott
egyrészrél a Borsod-Abalij-Zemplén Varmegyei Kormédnyhivatal Mezécsati Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3450 Mez6csét, Szent Istvan utca 26
Képviseli: Dr. Gabor Aron
jarasi (févarosi keriilet) hivatalvezets

a tovabbiakban Jardsi (févarosi kerileti) hivatal mint timogato,
masrészrdl:

Kedvezményezett neve: IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA
Cime (székhelye): 3459 Igrici Kossuth Ut 57.

Adoszdma: 15736060-2-05
Szamlavezetd pénzintézet: MBH BANK NYRT
Szamla szama: 55100313-12323528-00000000

(amennyiben az 6nkorményzat a kozfoglalkoztatd, a timogatast a Kincstar foly6sitja a Kedvezményezett kizfoglalkoztatasi
programokhoz nytijtott tamogatas elkiilénitésére szolgald alszamlajardl;

Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatasi nett6 tdmogatdsa: 10032000-00005503-07020020

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatsi tamogatasa (el6leg, dologi): 10032000-00005503-07020013

az 6nkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Toth Sandor polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6dd Felek kozétt a kozfoglalkoztatdshoz nytithato tAmogatdsokrol szold 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett dltal megvaldsitandé jarasi startmunka mintaprogram céljabdl a kézfoglatkoztatésért felelds
miniszter BM/4529-1/2025. szamd dontésének megfelelden, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok
megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon €s helyen az alabbi feltételek mellett.

l.  Tamogatds formédja, mértéke, a timogatas foly6sitasanak idGtartama, tdmogatds nyujtasanak, folyésitasanak
egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 7 6 regisztralt dlldskeresd, elismerést kérd, a kijeldlt tartézkodasi helyen éI6 harmadik orszagbeli
allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasra jogosult, tovabba menekultként, oltalmazottként vagy
menedékesként toreénd elismerést kérék a jogszabalyban meghatarozott kivétellel, tovabbd a megvaltozott

Foglalkoztatasi Osztaly
3450 Mezdcsat, HGsok tere 24.
Telefon: (49) 352-725 , KRID: 417959198, www.kormanyhivatal.nu E-mail: foglalkoztatas.mezocsat@borsod.gov.hu
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munkaképességl személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabiliticids ellatdsban részesilé személy (a
tovabbiakban: dllaskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsahoz és a projektek
megvaldsitasahoz legfeliebb minddsszesen 14784768 Ft, azaz tizennégymillio-hétszaznyolcvannégyezer-
hétszazhatvannyolc forint 6sszegl, vissza nem téritendd céltamogatashan részesil az alabbiak szerint:

Helyi sajatossagokra éplilé kézfoglalkoztatas programelem keretében: a program idétartama: 2025.03.01. naptdl
2026.02.28. napig

a. 7 fo allaskeresd kézfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez €s az azt terheld szocidlis
hozzajaruldsi adéhoz 13 007 484 Ft tAmogatast nyljt az alabbiak szerint:

. .. | Tamog i
Tamogatas Atds
Munkaksr ‘ alapja mértek Létszam Tamogatas id6tartama Tamogatas 8sszege

(bérkoltség, (f6) (-tdl-ig) (FY)

L PO | e | _

|
Mez8gazdasagi ‘ '
| segédmunkds 145400 100 | 7 |2025.03.0L.- 2026.02.28. 13007 484

b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terhelé szocidlis hozzdjarulasi adéhoz megitélt
tamogatason felll a Helyi sajatossagokra épuld kézfoglalkoztatds tdmogatdsa irant benyuijtott kérelemben
meghatdrozott miikddési és felhalmozasi koltségeihez és kiaddsaihoz 1777 284 Ft tamogatdst nydjt.
Az a) és h) pontokhan részletezett tdmogatdsok figyelembe vételdvel a Helyi sajatossdgokra épiild
kézfoglalkoztatds programelem keretében a tdmogatds teljes id6tartamara kifizethetd tdmogatasi dsszeg
legfeliebb 14 784 768 Ft, azaz tizennégymillid-hétszaznyolcvannégyezer-hétszazhatvannyolc forint.

c. Felajanlott sajat forrds 0 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kdzfoglalkoztatas kapcsan felmeriilt kéltségek alapjan nydjtandé tdmogatds a
fenti 6sszegeket meghaladja, Ugy annak 6sszegével a sajat hozzajarulasanak mértéke ndvekszik.

2.

A tdmogatds forrasa a LXHI. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet 6. ,Start-munkaprogram” cime. A tdmogatas
folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban térténik.

A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
koézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantdlt hér megdllapitasardl sz6l6 170/2011. (VHll. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jard béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylittesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatasi bért terhelé addn a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocialis hozzajarulasi add mértékének 50 %-a;

b) a tdmogatads alapjat képezd, kozfoglalkoztatottnak jard bérnél nem vehetd figyelembe a bérpotiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabhi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz id6tartamara tamogatds nem igényelhetd;

c) ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmeriil§ kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb tdrvények



4,

Ugyiratszam: 3/7 oldal
BO-06M/01/001179-2/2025

modositasardl sz616 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nydjthatd tamogatasokrdl

s2016 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett ltal benyljtott kérelem tartalma az irdnyad.
A megvaldsitani kivant program szakmai tartaima (a program soran elvégzendd feladatok szambavétele és részletes
szakmai indoklasa, a tevékenység bemutatdsa a foglalkoztatds helye szerint és a projekt egészére Gsszesitve),
tovabba a program koltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indokldsa a kérelemben foglaltak szerint.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a) ajarasi (févarosi kerilleti) hivatal dltal kikizvetitett dlldskeresdket alkalmazza, velik kozfoglalkoztatasi jogviszonyt
létesit a timogatds idejére, de legfeljebb 12 honapra. A hatérozott id6 vége az elismerést kérék esetében legfeljebb
a kérelem jogerds elbiralasdig tarthat, a kijelolt tartozkodési helyen &I harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig a tartézkoddsi engedély lejartaig:

b) a kzvetitd lapon igazolia a kozvetités eredményét, és a kazvetits lapot az azt kiallité jarasi (févarosi keriileti)
hivatalhoz visszajuttatja;

c) a varmegyei (fGvaros)) kormanyhivatal tdmogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét eldseqiti a
kérelemben vallalt Iétszamnak megfeleiéen;

d) amennyiben a kézfoglalkoztatashoz képzés is térsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kilon szerzGdéshen meghatarozottak szerint biztositja a kozfoglalkoztatottak képzéshen valg részvételét:

e) a kozfoglalkoztatdsra irdnyulé szerzGdések adatait tartalmazé adattablat a hatosagi szerz6dés megkotését
kéveten 10 napon belill a jérési (févarosi keriileti) hivatainak megkiildi:

f) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvéntartja.

g) a programhdl szdrmazé bevételeibdl kizardlag kozfoglalkoztatasi programjait vagy a Kftv. szerint Iétrehozott
szocialis szGvetkezetek mikodését segiti el§, vagy az altala foglalkoztatott személyek meghatérozott hanyadanak
a tamogatas lejartat kévetden munkaviszony keretében térténd tovabbfoglalkoztatasat biztositja.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a jardsi (févarosi kertleti) hivatal &ltal kézvetitett, jelen szerzédés 1. 1. pontjaban
meghatdrozott 7 f6t a tAmogatas folydsitasanak idétartama alatt kzfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja
(foglalkoztatési kbtelezettség),

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzédés I.1 pontjaban szereplé tablazat szerinti
litemezésben feltdlti, és a kozvetitett dlldskeresével (allaskereskkel) hatarozott idejd, kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyra
ranyuld szerzGdést kot.

A Kedvezmenyezett vallalja, hogy a tdmogatas folyésitdsanak idGtartama alatt kézfoglalkoztatési jogviszony keretében

foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kotelezettség), és ezen idétartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld

munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat a munka torvénykonyvérdl sz6lo 2012. évi
|. trvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatdrozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban &ll6 munkavallalk munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mikodésével Gsszefliggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

¢. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonydt az Mt. 66, § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdeés b) pontjaban meghatdrozott madon nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tdmogatassal érintett kizfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az

Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szintet,
meg.
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6.

10.

11.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megeldz6 harom hénapban a tamogatassal érintett

munkakdérrel azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott idejl munkaviszonyban allé munkavéllalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban
meghatarozott felmondassal nem szlintette meg;

b. hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban alld munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. 8§ (2) alapjan
mikddésével 0sszefliggd okbdl felmondassal nem szlintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott mddon nem sziintette meg.

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbol torténé megszlinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (févarosi kerileti) hivatallal és munkaerdigényt nydjt be a
szerzGdéshen foglalt foglalkoztatasi kételezetiség korében meghatdrozott létszdmu kozfoglalkoztatott alkalmazasa
érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
id6pontja és oka) a kozfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzédés adatait tartalmazd adattablaban régziti, €s a munkaviszony
megsz(inését kivet6 10 napon beliil benydijtia a jarasi (févarosi kerlleti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazédsukat megel6z6 3 hdnapban -
kozfoglalkoztatdsi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlendl a jogviszony megszlinésének modjatol és a munkakértdl.

A kedvezményezett hozzdjarul ahhoz, hogy a Kincstar altal mikddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a kéltségvetési timogatés utalvanyozdja, foly6sitoja, az Allami Szamvevdszék, a kormanyzati ellendrzési
szerv, az eurdpai tdmogatasokat ellenérzé szerv, a csekély dsszegl tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek,
valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatdségi szerzédés alairasakor is fennalinak.

lil. A tdmogatas folydsitasa

1. Az 6nkormdanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhot kovet hd 8. napjaig, egyeb Kedvezményezett a

targyhdt kévetd ho 15. napjdig a tAmogatést a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a
jarasi (févarosi kertileti) hivatal altal eldirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozo hatarid6ig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkésdhb az eredetileg esedékes elszamolasi hatéridd leteltét kovetd harminc napon beliil még
megteheti. E hataridd elmulasztasat kévetden az adott honapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra
keriilhet, errdl a jarasi (févarosi keriileti) hivatal irashan értesiti a Kedvezményezettet.

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) a felhalmozasi és mikodési koltségek elemei kozdtti atcsoportositds kezdeményezése legkésdbb a
program iddtartamanak feléig lehetséges.

b) a felhalmozasi és mikddési koltségek kozll a munka- és véddruhdzattal, egyéni véddeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkillézhetetlen kis érték(i munkaeszkdzokkel, valamint a beruhazasi koltségekkel — a
beruhazasi céll kézfoglalkoztatdsi mintaprogramok kivételével —

+ a legfeliebb 4 hénap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolso elszamolassal egyidejlileg
kell elszamolni

a4 hdnapndl hosszabb idétartami programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni. Az
idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatériddig nem igényelt tdmogatds késébbi felhasznalaséra nincs lehetfség.
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¢) aprogram soran folyamatosan felmerild koltségekkel (pl.: izemanyag, védéital, sth.) a lll. fejezet 1. pontja
szerint kell elszdmolni.

d) amennyiben a kérelemben jelezte, hogy beruhdzési céli kézfoglalkoztatasi mintaprogramot kivan inditani,
akkor a beruhdzasi kéltségekkel az utolsg elszdmolassal egyidejiileg el kell szamolnia.

3. AKedvezményezett tudomdsul veszi, hogy:

a) reszére tamogatas nem folydsithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabdlyok szerint kozfoglalkoztatasi bér,
illetve szocialis hozzajaruldsi ado fizetési kitelezettség nem terheli.

b) nem folydsithatd a kdzfoglalkoztatas tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
Kedvezményezett mas tdmogatasban részesiilt,

c) nem folydsithatd kozfoglalkoztatds tdmogatdsa normativ tAmogatdsban részesild munkakorokben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

d) amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tdmogatast a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstdr) 10032000-00005503-07020020 szamd Onkormanyzatok kozfoglalkoztatdsi nett6
tdmogatasa vagy 10032000-00005503-07020013 szémi Onkormanyzatok kozfoglalkoztatdsi tdmogatasa
(eléleg, dologi) szamla javara utala &, ahonnan a Kincstar folyosiia a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nytjtott tamogatas elkilonitésére szolgald alszamlajara (szamlavezetd
pénzintézet neve: MBH BANK NYRT, szdmla szama: 55100313-12323528-00000000)

IV. Az ellegre vonatkozd szabalyok

A jarasi (fGvarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatési program koltségeire 3 231 631 Ft,
azaz harommilli-kettdszazharmincegyezer-hatszazharmincegy forint eléleget llapit meg az alabbiak szerint:

Kézfoglalkoztatottak bérkoltségére: 2167914 Rt
Felhalmozasi és mikadési koltségekre minddsszesen: 1063 717 Ft

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal véllalja, hogy az elfleg atutaldséardl a tamogatasi idGszak kezdetét kévets 15
napon belill intézkedik.

1. Bérkoltségeldleg

a)

b)

Az eldleg mértéke nem lehet tébb mint a jelen szerzGdéshen meghatdrozott bérkéltség-tamogatds 2 honapra
vetitett atlaga.

A jarasi (fovarosi kerileti) hivatal a bérkGltségelGleg 100%-at egy 6sszegben utalia a Kedvezményezett
szamlajara.

Amennyiben onkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a hérkdltségeldleg 100%-4t
egy Osszegben, a Kincstar 10032000-00005503-07020013 szami Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi
tamogatasa (eléleg, dologi) szdmla javara utalja at. A Kincstar a netté finanszirozastol fliggetlendl, soron kivil
atutalja az eldleg dsszegét a kozfoglalkoztatdsi programokhoz nyjtott tAmogatds elkilonitésére szolgalo
alszamla javara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithaté eléleggel a tdmogatasi idGszak vegelg az
ttemezésnek megfeleléen elszamol.

2. Felhalmozasi- és miikédésikoltség- elGleg

3)
b)

Ajarasi (fovarosi kerileti) hivatal a felhalmozési és miikodési kéltségekhez elfleget folydsithat.

A Kedvezmenyezett a kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetlend szilkséges beszerzendd
targyi eszkdzok, munkaruha és védGeszkszok, sth. listajat, melyre az eléleget forditani kivanja. A jarasi (févarosi
kertileti) hivatal a Kedvezményezett dltal meghatarozott igény alapjan llapitja meg az elbleg 6sszegét. Az eléleg
mértéke maximum a megitélt felhalmozési és mikédési koltségekre fordithaté tamogatds mértékének 70%-a
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erejéig terjedhet. A kdzfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrol sz6ld
dontésekben a 70 %-nal alacsonyabhan is meghatarozhatja a lehetséges dologikéltség-eldleg mértékét, illetve
egyedi Ggyben hozott dontése alapjan - ha a kdzfoglalkoztato a tervezetében és a kérelmében valoszinisiti,
hogy a tdmogatds részbeni megelSlegezése szamara aranytalan terhet jelentene, igy kiiléndsen, ha a tdmogatés
részheni megeldlegezése a kézfoglalkoztatd alaptevékenységeét veszélyeztetné, és a kdzfoglalkoztatasi program
hidnyaban az érintett telepilést jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az el6leg mértéke legfeljebb a tdmogatas
100 %-a is lehet.
c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a lll. fejezet 2. pontjdnak b. alpontjdban felsorolt felhalmozasi és mukédési
koltségekre biztositott eléleggel
- a legfeliebb 4 honap id6tartamui programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal egyidejlileg
elszdmaol,
- a 4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program feleig elszamol. Az
id6tartam a kOzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsd, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd.
d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott elfleggel (ide értve a
beruhdzasi célu kézfoglalkoztatdsi mintaprogram beruhazasi kéltségeire biztositott el6leget is)
- a legfeliebb 4 hénap id8tartami programok esetében legkésébb az utolsd elszamoldssal egyidejlileg
elszamol,
- a 4 hdnapndl hosszabb id6tartamd programok esetében legkésdbb a targyévben leadandd utolsé
elszamolassal egyidejleg elszamol.

El6leg folydsitasa esetén az egyes tdmogatési jogcimekre tovabbi tAmogatas folydsitasanak feltétele az adott
jogcimre folydsitott elSleg hatdriddre torténd elszamolasa.

A hatdriddig el nem szdmolt elfleg 6sszege visszakdvetelésre ker(l.

Az elszdmolds hatdrideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkiils6, elharithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd. :

Amennyiben el6relathatéan a kozfoglalkoztaté nem tud hatariddre elszamolni az eldleggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamolasi hatdriddig, de legkéséhb még a targyévben 6nként visszafizesse az el nem szamolt eldleg dsszegét, ebben
az esetben a tmogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram timogatas
Altalanos Szerz6dési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzGdéskotés feltételeként meghatérozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairdsaval egyttal igazolja, hogy az altalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatdsagi szerz6dés
megkotése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomdsul vette.

Felek rdgzitik, hogy koztik a kapesolattartas elsGsorban a digitalis dllamrdl és a digitalis szolgaltatasok nytjtasanak egyes
szabélyairol sz6l6 2023. évi ClIl. térvényben (DAPtv,) meghatarozott elektronikus Uton (irdsban) vagy irasbelinek nem
mindsuld elektronikus tton torténik.

A szerzGdésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIll. 24.) Korm.
rendelet, az dltaldnos kozigazgatasi rendtartasrdl sz6lé 2016. évi CL. térvény (Akr.), illetve amennyiben térvény eltéréen
nem rendelkezik, a Polgari Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény altaldnos szabalyai eldirdsai irdnyaddk.

Ajelen szerz8dés teliesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az irdnyadok.



Ugyiratszam: 7/7 oldal
_BO-06M/01/001179-2/2025

Jelen szerzGdéshdl eredS vitds kérdésekben a kozigazgatdsi perrendtartasrdl szolg 2017. évi |. torvény alapjan
illetekességgel rendelkezd torvényszék jar el. Amennyiben a jérasi (févarosi keriileti) hivatal hatarozattal intézkedik a
tamogatas megsziintetésérdl, visszakvetelésérdl, Ugy a hatrozat szerinti jogorvoslati eszkozok vehet6k igénybe.

Szerz6dd Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl all6 jelen hatdsagi szerzddést figyelmesen elolvasték, az abban
foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszertien aldirtak.

Jelen hatdsagi szerz6dés az aldirdsédnak napjaval Iép hatalyba.

Kételezé mellékletek:
1. Atamogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benyujtéasa, valamint a szerzGdéskétés feltételeként meghatarozott
dokumentumok
Altalanos szerz6dési feltételek
Tajékoztat6 az elszamoldsok benyUjtasanak madjardl és formajardl
Téjékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasérdl, alkalmazanda jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
Munkanapld minta
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Kelt: MezGcsaton az elektronikus hitelesitésbe foglalt idGbhélyegz6 szerint

IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA Dr. Gabor Aron ~
Kedvezmeényezett jarasi (févarosi ker(leti) hivatalvezetd

pénzligyi ellenjegyzd ~
Kapjak: Kedvezményezett
Irattar
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Elektronikus tgyintézés esetén elektronikus alairdssal és id6hélyegzével ellatva






