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Targy. hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas timogatéasa

HATOSAGI SZERZGDES

mely 1étrej6tt
egyrészrél a Borsod-Abalij-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Mezécsati Jarasi Hivatala
Jarési Hivatal cime: 3450 MezGcsat, Szent Istvan utca 26
Képviseli: Dr. Gabor Aron
jarasi (févarosi keriileti) hivatalvezetd

a tovabbiakban jérasi (févarosi keriileti) hivatal mint timogaté,

masrészrdl:
Kedvezményezett neve: IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA
Cime (székhelye): 3459 lgrici Kossuth Gt 57,
Telephely:
Addszama: 15736060-2-05
Szamlavezetd pénzintézet: MBH BANK NYRT
Szamla szama: 55100313-12323528-00000000

(amennyiben az dnkormanyzat a kézfoglalkoztatd, a tAmogatést a Kincstér folydsitja a Kedvezményezett kézfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott tamogatés elkiilonitésére szolgald alszamijarol:

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi nettd tdmogatdsa; 10032000-00005503-07020020

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi tdmogatasa (eldleg, dologi): 10032000-00005503-07020013

az 6nkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Toth Sandor polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerzGdd felek kizott hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas timogatésa (a tovabhiakban: kozfoglalkoztatas
tamogatdsa) nyujtdsa céljahdl, a kozfoglalkoztatdshoz nytijthatd tamogatasokrdl sz4l6 375/2010. (X1 31.) Korm.
rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek
mellett:

. Tamogatas formaja, mértéke, a timogatés folyésitasanak idGtartama, timogatas nytjtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezmenyezett 10 f6 regisztralt allaskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijelolt tartézkodasi helyen €16 harmadik
orszagheli allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasra jogosult, tovabba menekiiltként, oltalmazottként
vagy menedékesként trténd elismerést kérék a jogszabdlyban meghatérozott kivétellel illetve a megvaltozott
munkakepességl személyek ellatasairdl szol6 torvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesiils személy (a tovabbiakban:

Foglélkoztatési Osztaly
3450 Mez6csat, HGsak tere 24,
Telefon: (49) 352-725 , KRID: 417959198, www.kormanyhivatal.hu E-mail: foglalkoztatas.mezocsat@borsod.gov.hu
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allaskeresd) kzfoglalkoztatési jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeliebb
mindésszesen 13 730 099 Ft, azaz tizenharommillid-hétszazharmincezer-kilencvenkilenc forint dsszegd, vissza nem
téritendd céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatds keretében: a program idétartama: 2025.03.12. naptol 2025.10.31. napig

2.

a) 10 f6 allaskeres6 kozfoglalkoztatdsabol eredd kizfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
adéhoz 11 871 910 Ft tamogatast nyujt az alabbiak szerint:
Ta?‘gg_aat & TZ':;Z' Lét | Atdmogatas
Munkakér aapja 9aa | zam | idétartama Atamogatas 6sszege (Ft)
(bérkoltség K mértéke (t6) (6], -ig)
Ft6/ho) % | 19
| | N
Eayéb takarit és kisegis 145400 | 100 | 10 |30 11871910 |
b) Az a. ponthan megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel§ szocialis hozzajaruldsi addhoz megitélt
tamogatason fell a kozfoglalkoztatds tdmogatds irant benyujtott kérelemben meghatdrozott felhalmozasi és
mikadési kéltségekhez a bérkdltség-tamogatas 15,65 %-at, azaz 1 858 189 Ft tamogatast nydit.
c) Felajanlott sajat forras: 0 Ft

A tdmogatas forrdsa a LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap fejezet 6. ,Start-munkaprogram” cime. A tdmogatas

folydsitasa utdlagos finanszirozds formajaban torténik.

3.

)

1.

A Felek megdllapodnak abban, hogy

a tdmogatds alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megdllapitasardl szolé 170/2011. (VIIl. 24.) Korm,
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (Vill. 24.) Korm. rendelet] alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylttesen: kdzfoglalkoztatdsi bér). A kdzfoglalkoztatasi bért terheld addn a szocidlis hozzajaruldsi addt kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi add mértékének 50 %-a;

a tdmogatés alapjat képez6, kdzfoglalkoztatottnak jard bémél nem vehetd figyelembe a bérpétiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabhi havi bér, a helyettesitési dij, a szabadsdgmegvaltas, a munkabérbe nem tartozé egyéb
juttatasok (pl. étkezési hozzajarulas, ruhapénz stb.). Ezen kifizetésekre, valamint a tappénz id6tartamara
tamogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas sordn felmerdl§ kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények
maodositasardl sz6ld 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kizfoglalkoztatashoz nydjthatd tamogatasokrol
sz0I6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XIi. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezmeényezett altal benydjtott kérelem tartalma az irdnyado.

A Kedvezményezett kotelezettségei
A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kozvetitett, a munkakdr betéltésére alkalmas allaskeresd személyeket
alkalmazza,

az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejl, legalabb napi 4 dras kézfoglalkoztatési
jogviszonyt létesit legfeliebb 12 hdnap idétartamra. Az elismerést kérék esetében a hatérozott idejd jogviszony
legfeliebb a kérelmilk elbirdldsdig tarthat, a kijeldlt tartézkoddsi helyen €6 harmadik orszagbeli allampolgdarok
esetében pedig az engedély lejarataig,
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- a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét és a kozvetitd lapot az azt kidllitd jarasi (févarosi keriileti)
hivatalba az azon rdgzitett hatarnapig, de legkésdbb a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerzG6dések adatait tartalmazo
adattablaval egytitt visszajuttatja,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a felvett kizfoglalkoztatottakat a tdmogatds idétartama
alatt a kérelemben foglaltaknak megfeleléen a munkanaplokban feltiintetett feladatok keretében foglalkoztatja,

- akézfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkilnitetten nyilvantartja,

- a kérelemben foglalt tevékenységet/programot megvaldsitja.

2. AKedvezményezett az engedélyezett |étszamkeretet a tdmogatas kezdete (1.1. pont) napjaig feltolti és a kazvetitett
allaskeresGvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzddést kot. A kdzfoglalkoztatasi szerzGdés(ek) adatait
tartalmazo tablazatot a szerzGdés megkGtését kdvetd 10 napon belil a jardsi (f6varosi kertileti) hivatalnak
benydujtja.

3. AKedvezmeényezett vallalja, hogy a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal dltal kozvetitett, jelen szerz6dés 1.1. pontjaban
meghatarozott 10 G regisztralt dllaskeres6, valamint foglalkoztatast helyettesitd timogatésra jogosult, elismerést
kerd, a kijelolt tartozkodasi helyen €6 harmadik orszagbeli allampolgdr, illetve a megvaltozott munkaképességi
személyek elldtasairdl sz6lo torvény szerinti rehabilitacids ellatdsban részesiils személyt a tamogatds
folydsitasanak idGtartama alatt  kdzfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatia  (foglalkoztatasi
kételezettseg), €s ezen id6tartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban alld munkavallalék munkaviszonyét a munka térvénykonyvérgl szélg 2012.
évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatérozott felmondassal nem
sziinteti meg;

b. hatarozatlan id6tartamu munkaviszonyban allé munkavallaldk munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével dsszefiiggs okbdl felmondassal nem szlinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 harom hdnapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejd munkaviszonyban &llé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmonddssal nem szlintette meg;

b. hatdrozatlan idétartami munkaviszonyban &llé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével sszefiiggd okbdl felmonddssal nem szlintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjahan meghatarozott médon nem sziintette meg.

5. Akozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
idipontja és oka) a kozfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzddés adatait tartalmazé adattéblaban rogzit, és a
kdzfoglatkoztatési jogviszony megsz(inését kivetd 10 napon beliil a jarasi (févarosi kertileti) hivatalnak megkuldi.

6. AKedvezmenyezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsdgi szerzGdésben meghatérozott
litemezesnek megfelelden a létszdmkeretet nem télti fel, és a timogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerzdés a tényleges foglalkoztatott létszam alapjan médositasra keriil. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepl§ adattabla benyljtdsara adott hataridd elmulasztasa, illetve a tabla
hianyos benyuijtasa esetén a timogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatésa utéan nem folydsithatd.

7. A Kedvezmeényezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z8 3 honapban - a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlendl a jogviszony megsziinésének modjatd! és a munkakortdl.
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ll. Atamogatas folydsitdsa

1. Az dnkormanyzat Kedvezményezett vdllalja, hogy a targyhot kévetd ho 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a

targyhét kévetd ho 15. napjdig a tamogatast a Kozfoglalkoztatasi Tdmogatasok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogatd altal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozé hatdriddig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkésGhb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kdvetd harminc napon bellil még megteheti. E
hatérid6 elmulasztasat kévetben az adott hénapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra kertilhet, errdl
a jarasi (févarosi kertileti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet.

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

» a felhalmozasi és mikodési kéliségek elemei kdzotti atcsoportositas kezdeményezése legkéstbb a
tdmogatds id6tartamanak feléig lehetséges,

« afelhalmozasi és mikadési koltségek kozil legkésdbb a tdmogatas iddtartamanak feléig el kell szamolni
a munka- és védGruhdzatra, egyéni védbeszkézékre, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen
munkaeszkdzokre forditott koltségekkel (az id6tartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kuisg, elhérithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 honap idStartamd programok esetében legkésébb az utolsg elszamolassal
egyidejlileg kell elszamolni,

b). a 4 hénapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkéstbb a program feléig kell elszamolni.
Az idétartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsé, elharithatatlan akaddly miatt
hosszabbithatd. A hatdrid6ig nem igényelt tamogatas késébbi felhasznaldsara nincs lehetség. A
program soran folyamatosan felmerild koltségekkel (pl.: Uzemanyag, véddital, stb.) a Ill. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

« részére tamogatas nem folydsithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kézfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kbtelezettseg nem terheli,

» nem folydsithatd a kézfoglalkoztatds tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
telepllési 6nkormanyzat, illetve a munkaadd mas tamogatashan részesuilt,

« nem folydsithaté kozfoglalkoztatds tdmogatdsa kdzponti vagy helyi 6nkormdnyzati normativ
tamogatashan részestil§ munkakérokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

» amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi kerileti) hivatal a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-00005503-07020020 szamid Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatdsi nettdé tamogatdsa vagy 10032000-00005503-07020013 szaml Onkormanyzatok
kézfoglalkoztatasi tdmogatasa (elleg, dologi) szamla javéra utalja t, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kézfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tdmogatas elkiilonitésére  szolgélo
alszamldjara (szamlavezet§ pénzintézet neve: MBH BANK NYRT, szdmla szama: 55100313-12323528-
00000000).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a felhalmozasi és mikodeési és szervezési kéltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmerilését
kdvetben, az els6 elszamolassal egytitt, teljes Gsszeghen is elszamolhatja a benydjtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve Gtnyilvantartas/menetlevél, stb.).

4. A kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a jarasi (févarosi kertleti) hivatal megsziinteti a tdmogatés folydsitasat
(amennyiben a tamogatas folydsitasa folyamathan van) és a mar felvett tmogatast egészben/vagy részben
visszakdveteli az ASZF-ben részletezettek szerint a hatdségi szerzédésben, ésivagy az ASZF-ben foglaltak
megszegése esetén a kotelezettségszegés idGpontjatdl (de legkorabban a tdmogatds igénybevételének napjatdl) a
visszakovetelésrél rendelkez8 hatarozat meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott Gigyleti kamattal névelt Gsszegben.
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5. A kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben az elszamolasok ellendrzése soran slyos
szerzGdésszegés vélelmezhetd, gy a jarasi hivatal a folyGsitast a ténydllds tisztazésig felfliggesztheti.

IV. Az el6legre vonatkozé szabalyok

1. Az el6legre vonatkozd szabalyok

A jarasi (fGvarosi kerlleti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatési program kéltségeire 4 097 020 Ft,
azaz negymillio-kilencvenhétezer-hiisz forint el6leget llapit meg az alabbiak szerint;

A kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 3 097 020 Ft
Felhalmozasi és mikodési kéltségekre minddsszesen: 1 000 000 Ft

Ajarasi (fovérosi kerileti) hivatal vallalja, hogy az el6leg &tutalasard! timogatési id6szak kezdetét kavets 15 napon belil
intézkedik.

2. Bérkoltségelbleg

a) Az eldleg mérteke nem lehet tdbb, mint a jelen szerz6désben meghatérozott bérkéltség-tdmogatés 2 honapra
vetitett atlaga.

b) Ajarasi (fovarosi keriileti) hivatal a bérkdltségeldleg 100%-4t egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févérosi kerileti) hivatal a bérkéltségeldleg 100%-ét egy
Osszegben, a Kincstar 10032000-00005503-07020013 szaml Onkormdnyzatok kdzfoglalkoztatasi tdmogatasa
(eldleg, dologi) szamla javéra utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastdl fiiggetlendl, soron kiviil atutalja az eldleg
Osszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nydijtott timogatas elkilonitésére szolgald alszamla javara.

¢) AKedvezmenyezett véllalja, hogy a bérkdltségre fordithatd eldlegge! a timogatasi idészak végéig az litemezésnek
megfeleloen elszamol.

3. Felhalmozasi- és mikddésikdltség- elbleg

a) Ajarasi (févarosi keriileti) hivatal a felhalmozdsi és miikédési koltségekhez eldleget folydsithat.

b) A jarasi (fovarosi kerllet) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyuijtott, az ,lgényelt elélegbdl
finanszirozni kivant felhalmozasiim(kadeési/szervezési koltség” elnevezésii adattablaban meghatérozott igény
alapjan allapitia meg az elfleg Gsszegét. Az elfleg mértéke (az Gsszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
foszabalyként maximum a felhalmozasi és mikodési kdltségekre fordithatd tdmogatds dsszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kozfoglalkoztatasért felelés miniszter a tervezési segédietekben, decentralizalasrol szél6 déntésekben
a 70 %-nal alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologikdltség-eldleg mértékét, illetve egyedi tigyben
hozott dontése alapjan - ha a kozfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valszinGsiti, hogy a tdmogatds
részheni megeldlegezése szamara ardnytalan terhet jelentene, igy kiilsndsen, ha a tdmogatds részbeni
megeldlegezése a kozfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné, és a kizfoglalkoztatési program hianyaban
az erintett telepilést jelentés munkaerd-piaci hatrény éri - az elfleg mértéke legfeliebb a tdmogatas 100 %-a is
lehet.

¢) Az elflegek kozil a munka- és véd6ruhdzattal, egyéni védGeszkizokkel, a munkavégzéshez nélkiilizhetetlen
eszkozokkel
0 a legfeljebb 4 honap iddtartamui programok esetében legkésébb az utolso elszamolassal egyidejlileg el kell
szamolni,
0 a 4 honapnal hosszahb iddtartamd programok esetében legkésébh a program feléig kell elszamolni. Az

iditartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsG, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.
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Afent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott elSleggel

0 a legfeliebb 4 hénap idétartamu programok esetében legkéséhb az utolsd elszamoldssal egyidejileq el kell
szamolni,
0 a 4 hénapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolso

elszamoldssal egyidejdleg el kell szamalni,

Eldleg folydsitasa esetén az elbleg elszdmoldsdra megdllapitott hatdridét kovetden igényelt tamogatasok folydsitasanak
feltétele az el6leg hatariddre torténd elszamolasa.

A hatdrid6ig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakdvetelésre kerill,

Az elszdmolds hatdrideje a kdézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kulsd, elharithatatlan akadaly miait
meghosszabhithatd.

Amennyiben el6relathatéan a kdzfoglalkoztatd nem tud hatdriddre elszdmolni az eléleggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamolasi hatarid6ig, de legkésdbb még a targyévben dnként visszafizesse az el nem szamolt eldleg 6sszeget, ebben
az esetben a tdmogatdas elszamolaséra a Ill. fejezet 1. pontjdban foglaltak az irdnyadck.

V., Zaro rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatds tamogatas Altalanos
Szerz6dési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzddéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirdsdval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzGdési feltéte! tartalmat a hatésagi szerzédés
megkotése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomésul vette,

Felek rogzitik, hogy koztik a kapesolattartas elsGsorban a digitlis allamrdl és a digitalis szolgaltatasok nytjtasanak egyes
szabélyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. tdrvényben (DAPtv.) meghatérozott elektronikus Uton (irasban) vagy irdsbelinek mingstild
elektronikus dton térténik.

Ajelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIll. 24.)
Korm. rendelet, az dltaldnos kézigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. torvény (Akr.), illetve amennyiben térvény
eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykényvrdl szold 2013, évi V. torvény dltalanos szabalyai, elirasai iranyadok .

Ajelen szerzGdés teljesitésével 6sszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv, szabalyai az irdnyadok.
Jelen szerzGdésh6l eredé vitds kérdésekben a kozigazgatasi perrendtartdsrdl szold 2017. évi I. torvény alapjan

illetékességgel rendelkezd torvényszék jar el. Amennyiben a jarési (févérosi keriileti) hivatal hatarozattal intézkedik a
tamogatas megsziintetésérdl, visszakdveteléserdl, ugy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igenybe.

SzerzGd6 Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezethdl llo jelen hatosagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették €s azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét cégszeriien
alairtak.

Jelen hatdsagi szerzédés az alairasanak napjaval [ép hatélyba.
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Kételezd mellékletek:
1. Akérelem és a kérelem mellékletei
2. Tajékoztaté az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrdl
3. Altaldnos Szerz6dési feltételek
4. Tajékoztato kizfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt Iétesithetd munkavallalas feltételeir|
(2db melléklettel)
Téjékoztatd a jelenléti ivek alkalmazdsardl, alkalmazandd jelenléti fvek (egyéni, csoportos)
6. Munkanapld minta

o

Kelt: Mezdcsaton az elektronikus hitelesitésbe foglalt id6bélyegzd szerint

IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA * ~ DrGaborAon +
Kedvezményezett jarasi (févarosi kerileti) hivatalvezetd

Kapjak: Kedvezményezett,
frattar

Elektronikus tigyintézés esetén elektronikus aldirassal és idébélyegzével elldtva






