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HATOSAGI SZERZODES

amely létrej6tt
egyrészrél a Borsod-Abatij-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Mezécsati Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3450 Mezdcsét, Szent Istvan utca 26
Képviseli: Dr. Gébor Aron
jarasi (févérosi keriilet) hivatalvezetd

a tovabbiakban Jérdsi (févérosi kertileti) hivatal mint tamogato,
masrészrél:

Kedvezményezett neve:IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA
Cime (székhelye): 3459 Igrici Kossuth 4t 57.

Addszama: 15736060-2-05
Szamlavezetd pénzintézet: MBH BANK NYRT
Szamla szdma: 55100313-12323528-00000000

(amennyiben az énkormanyzat a kézfoglalkoztatd, a tdmogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kizfoglalkoztatasi
programokhoz nytjtott tamogatés elkilonitésére szolgdld alszamlajard!:

Onkorményzatok kézfoglalkoztatasi nett6 tdmogatasa: 10032000-00005503-07020020

Onkorményzatok kdzfoglalkoztatasi tAmogatasa (eldleg, dologi): 10032000-00005503-07020013

az Gnkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: . Toth Sandor polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kozott a kozfoglalkoztatdshoz nydjthaté tAmogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett éltal megvaldsitandd jarasi startmunka mintaprogram céljabdl a kozfoglalkoztatasért felelgs
miniszter BM/3186-3/2024. szdml dontésének megfelelden, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok
megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabhi feltételek mellett,

. Tamogatas formédja, mértéke, a timogatas folyésitasanak iddtartama, tamogatds nyuijtdsanak, folydsitasanak
egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 15 fG regisztrdlt lldskeresd, elismerést kér6, a kijelolt tartdzkodasi helyen éI6 harmadik orszagbeli
allampolgdr, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult, tovabba menekiltként, oltalmazottként vagy
menedékesként torténd elismerést kérék a jogszabalyban meghatarozott kivétellel, tovabbd a megvaltozott

Foglalkoztatési Osztaly
3450 Mez6csat, Hosok tere 24,
Telefon: (49) 352-725 , Fax: (49) 352-725, www.kormanyhivatal.hu E-mail: foglalkoztatas.mezocsat@borsod.gov.hu
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munkaképességl személyek ellatasairdl szOld torvény szerinti rehabilitdciés ellatsban részesild személy (a
tovahbiakban: dllaskeres6) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz és a projektek
megvaldsitasahoz legfeliebb minddsszesen 28799469 Ft, azaz huszonnyolemillig-hétszazkilencvenkilencezer-
négyszazhatvankilenc forint 6sszeg(, vissza nem téritendd céltdmogatashan részesiil az alabbiak szerint:

Szocidlis jelleg(i program programelem keretében: a program idétartama: 2024.03.01. naptdl 2025.02.28. napig

a. 15 6 allaskeresG kozfoglalkoztatdasabdl eredd kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terheld szocialis
hozzéjarulasi adohoz 25 572 780 Ft tAmogatast nyUjt az aldbbiak szerint:

. .| Tamog
Tamogatas .
Munkakar alapja mae’t?tZk Létszam Tamogatas idétartama Tamogatas dsszege
(bérkoltség, o (16) (-t6l-ig) (Ft)
F/f6/ha) %
|
Egyéb egyszer( épitSipari
foglalkozasu 1133 400 100 15 2024.03.01. - 2025.02.28. 25572780

b. Az a. pontban megjelolt kizfoglalkoztatési bér és az azt terhel§ szocidlis hozzajaruldsi addhoz megitélt

tamogatason felil a Szocidlis jellegli program tAmogatasa irant benyujtott kérelemben meghatarozott
mikodési és felhalmozasi koltségeinez és  kiaddsaihoz 3226689 Ft  tamogatast nyuit.
Az a) és b) pontokban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a Szocidlis jellegli program
programelem keretében a tdmogatas teljes id6tartamara kifizethet6 tdmogatasi Gsszeg legfeljebb 28 799 469
Ft, azaz huszonnyolcmillid-hétszézkilencvenkilencezer-négyszazhatvankilenc forint.

c. Felajanlott sajat forras 0 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kozfoglalkoztatas kapcsan felmeriilt koltségek alapjan nydjtandd tamogatas a

fenti 6sszegeket meghaladja, lgy annak dsszegével a sajat hozzajarulasanak merteke novekszik.

2. Atdmogatés forrasa a LXII. Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap fejezet 6. ,Start-munkaprogram” cime. A tdmogatas
folydsitasa utélagos finanszirozés forméjaban térténik.

3. AFelek megallapodnak abban, hogy
a) a tdmogatas alapjat képezG munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megdllapitasardl sz6l6 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjn jard béreket kell érteni (a tovabbiakban
egy(ttesen: kizfoglalkoztatasi bér). A kézfoglalkoztatasi bért terhel§ addn a szocialis hozzajarulasi adot kel érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi add mértékének 50 %-a;

b) a tamogatas alapjat képez6, kozfoglalkoztatottnak jaré bémél nem vehetd figyelembe a bérpotiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz iddtartamara tdmogatéas nem igényelhetd;

c) ha jelen hatosdgi szerzGdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran feimertlG kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatésrdl és a kézfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények
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4.

madositasardl sz616 2011, évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyjthatd tamogatasokrdl

sz016 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyditott kérelem tartalma az irdnyadg.
A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program sordn elvégzend§ feladatok szambavétele és részletes
szakmai indoklasa, a tevékenység bemutatésa a foglalkoztatds helye szerint és a projekt egészére Bsszesitve),
tovabba a program koltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indoklasa a kérelemben foglaltak_szerint.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy
a) ajdrasi (fvarosi kertileti) hivatal dltal kikozvetitett dlldskerescket alkalmazza, velik kozfoglalkoztatasi jogviszonyt
létesit a tamogatas idejére, de legfeljebb 12 hdnapra. A hatdrozott id6 vége az elismerést kérék esetében legfeljebb

a keérelem jogerSs elbiralasdig tarthat, a kijelolt tartézkoddsi helyen &I harmadik orszagbeli dllampolgarok
esetében pedig a tartozkodasi engedély lejartaig;

b) a kzvetitd lapon igazolja a kdzvetités eredményét, és a kozvetitG lapot az azt kidllité jardsi (f6vérosi kerdleti)
hivatalhoz visszajuttatja; '

c) a varmegyei (fGvarosi) kormanyhivatal tamogatott képzéseken a kdzfoglalkoztatottak részvételét eldsegiti a
kérelemben vallalt [étszamnak megfelelGen;

d) amennyiben a kozfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kilon szerzGdésben meghatarozottak szerint biztositja a kézfoglalkoztatottak képzéshen valg részvételét;

e) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerzédések adatait tartalmazd adattdblat a hatosagi szerz6dés megkotését
kdvetéen 10 napon bellil a jérasi (févarosi kerlleti) hivatainak megkiildi:

f) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilinitetten nyilvantartja.

g) a programbdl szarmazd bevételeibdl kizardlag kézfoglalkoztatdsi programjait vagy a Kftv. szerint létrehozott
szocidlis szovetkezetek mikodését segiti eld, vagy az altala foglalkoztatott személyek meghatérozott hanyadanak
a timogatas lejartat kbveten munkaviszony keretében torténd tovabbfoglalkoztatasat biztosftja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févérosi kerileti) hivatal dltal kozvetitett, jelen szerzédés 1. 1. pontjaban
meghatarozott 15 fGt a tamogatas folyositasanak iddtartama alatt kdzfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatja
(foglalkoztatasi kételezettség),

A Kedvezmenyezett az engedélyezett létszdmkeretet a jelen szerzGdés 1.1 pontjdban szerepl§ tablazat szerinti
litemezésben feltdilti, €s a kozvetitett dllaskeresdvel (alldskeresdkkel) hatdrozott idejdl, kizfoglalkoztatasi jogviszonyra
iranyuld szerzédést kot.

A Kedvezmenyezett vallalja, hogy a tdmogatas folydsitdsénak idétartama alatt kizfoglalkoztatasi jogviszony keretében

foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kotelezettség), és ezen iddtartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé

munkakdrben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejd munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyét a munka  térvénykényvérdl sz6lo 2012. évi
|. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdhan meghatarozott felmondassal nem sziintet meg;

b. hatdrozatlan idGtartami munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonydt az Mt. 66. § (2) alapjan
mikodésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdeés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

A Kedvezmenyezett vallalja tovabba, hogy a tdmogatdssal érintett kizfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az

Mt. 66. § (8) bekezdese alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatéarozott médon nem szlinteti
meg.
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6.

7.

10.

11,

Ezzel egyidejdleg kijelenti, hogy az dllaskeres(k) alkalmazasat megel6z6 harom hdnapban a tamogatassal érintett

munkakérrel azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban alié munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés &), ¢) pontjaban
meghatdrozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan id6tartamii munkaviszonyban ali6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt 66. § (2) alapjan
mikodésével Gsszefliggs okbal felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott mddon nem sziintette meg.

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatdsi jogviszonydnak egyéb okbdl torténd megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (févérosi kertleti) hivatallal és munkaerigényt nydit be a

szerzGdéshen foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatdrozott 1étszamu kdzfoglalkoztatott alkalmazasa
érdekében.

A kbzfoglalkoztafottak kilépésével kapcsolatos informacickat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
id6pontja és oka) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerz6dés adatait tartalmazd adattablaban rogziti, €s a munkaviszony
megsziinését kovetd 10 napon beldl benyditja a jarasi (févarosi kertleti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kielenti, hogy az érintett személyeket az alkaimazasukat megeldz6 3 honapban -
kézfoglalkoztatasi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlendl a jogviszony megsziinésének mddjatol és a munkakortdl.

A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar altal mlkodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a koltségvetési timogatas utalvanyozdja, folydsitéja, az Allami Szamvevdszék, a kormanyzati ellendrzési
szetv, az europai tdmogatasokat ellendrzg szerv, a csekély sszegl tdmogatasok nyilvantartasaban érintett szervek,
valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatdsagi szerzddés alairasakor is fennalinak.

ill. A tdmogatas folydsitasa

1. Az onkorméanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhot kovetd ho 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a

targyhdt kiveté hé 15. napjdig a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamol lapon igényli, melyhez csatolja a
jarasi (f6varosi kertileti) hivatal altal eldirt, kifizetést igazol6 dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozd hatdriddig az esedékes havi timogatasi igényet nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésGbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteftét kdvetd harminc napon belil még
megteheti. E hatarid§ elmulasztasat kdvetden az adott hénapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra
kerilhet, errdl a jarasi (févarosi kerilleti) hivatal irashan értesiti a Kedvezményezettet.

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) a felhalmozasi és mikadési koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a
program idétartamdnak feléig lehetséges.

b) a felhaimozasi és mikodési koltségek koziil a munka- és védbruhdzattal, egyéni védbeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkilozhetetlen kis érték(i munkaeszkdzokkel, valamint a beruhazasi kltségekkel ~ a
beruhazasi céli kozfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

+ alegfeliebb 4 hénap iddtartaml programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejtileg
kell elszamolni

a4 hénapndl hosszahb idétartamd programok esetében legkéschb a program feléig kell elszamolni. Az
idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy béarmilyen kiilsd, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatarid6ig nem igényelt tAmogatas késdbbi felnasznalasara nincs lehetdség.
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¢) aprogram soran folyamatosan felmertil§ koltségekkel (pl.: izemanyag, védéital, stb.) a Ill, fejezet 1. pontja
szerint kell elszdmolni.

d) amennyiben a kérelemben jelezte, hogy beruhdzasi céli kozfoglalkoztatési mintaprogramot kivan inditani,
akkor a beruhazasi koltségekkel az utolsé elszamolassal egyidejdileg el kell szémolnia.

3. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részere tamogatas nem folydsithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kozfoglalkoztatési bér,
illetve szocidlis hozzéjaruldsi add fizetési kotelezettség nem terheli.

b) nem folyGsithatd a kozfoglatkoztatds tAmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
Kedvezményezett mas tdmogatashan részesiilt,

¢) nem folydsithatd kozfoglalkoztatds tdmogatdsa normativ tdmogatdshan részesiild munkakérékben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

d) amennyiben onkorményzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tamogatast a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstdr) 10032000-00005503-07020020 szamu Onkormanyzatok kzfoglalkoztatasi netto
tamogatasa vagy 10032000-00005503-07020013 szamui Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi tdmogatasa
(el6leg, dologi) szamla javdra utalia &t ahonnan a Kincstar folydsitia a Kedvezményezett
kdzfoglalkoztatasi programokhoz nytitott tdmogatas elkiilonitésére szolgdlé alszamldjara (szamlavezets
pénzintézet neve: MBH BANK NYRT, szamla szdma: 55100313-12323528-00000000)

IV. Az el6legre vonatkozé szabalyok

Ajarasi (fvarosi kerlileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kiizfoglalkoztatasi program kéltségeire 6 369 201 Ft,
azaz hatmillio-haromszazhatvankilencezer-kettdszazegy forint eldleget allapit meg az aldbbiak szerint:

Kézfoglalkoztatottak bérkoltségére: 4262 130 Ft

Felhalmozasi és mikddési koltségekre mindésszesen: 2107071 Ft

A jarasi (fovarosi kertileti) hivatal véllalja, hogy az eldleg &tutaldsardl a tamogatasi iddszak kezdetét kovet§ 15

napon belll intézkedik.

1. Bérkoéltségelbleg

a)

b)

c)

Az elfleg mértéke nem lehet t6bb mint a jelen szerzGdéshen meghatérozott bérkoltség-tamogatés 2 honapra
vetitett atlaga.

A jarasi (fdvarosi kerllet)) hivatal a bérkoltségeldleg 100%-4t egy dsszegben utalja a Kedvezményezett
szamldjra.

Amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a bérkoltségeldleg 100%-at
egy Osszegben, a Kincstar 10032000-00005503-07020013 szami Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi
tamogatasa (eldleg, dologi) szamla javara utalja &t. A Kincstar a nettd finanszirozastd| figgetlendl, soron kiviil
atutalja az elfleg dsszegét a kozfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott tdmogatas elkiilonitésére szolgalo
alszamla javara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd eldleggel a tdmogatasi idészak végéig az
titemezésnek megfeleléen elszamol.

2. Felhalmozasi- és mikodésikoltség- eldleg

a)
b)

Ajarasi (fGvarosi kertileti) hivatal a felhalmozdsi és mikgdési kéltségekhez eldleget folydsithat.

A Kedvezmenyezett a kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetlendl sziikséges beszerzends
targyi eszkozok, munkaruha és véddeszkozok, sth. listajét, melyre az eldleget forditani kivanja. A jarasi (févarosi
kertileti) hivatal a Kedvezményezett éltal meghatarozott igény alapjan llapitia meg az eléleg Osszegét. Az elleg
mértéke maximum a megitélt felhalmozasi és mikgdési koltségekre fordithatd tdmogatds mértékének 70%-a



L]

Ugyiratszam: 6/7 oldal
BO-06M/01/001485-2/2024

erejéig terjedhet. A kozfoglalkoztatasért felelés miniszter a tervezési segédietekben, decentralizaldsrdl szolo
dontésekben a 70 %-ndl alacsonyabhan is meghatarozhatja a lehetséges dologikéltség-el6leg mértéket, illetve
egyedi (igyben hozott déntése alapjan — ha a kézfoglalkoztaté a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti,
hogy a tamogatas részbeni megelGlegezése szdmara aranytalan terhet jelentene, igy kiilsndsen, ha a tdmogatés
részbeni megelGlegezése a kizfoglalkoztaté alaptevékenységét veszélyezteiné, és a kizfoglalkoztatasi program
hidnydban az érintett telepiilést jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az el6leg mértéke legfeljebb a tAmogatds
100 %-a is lehet.
c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a lll. fejezet 2. pontjdnak b. alpontjaban felsorolt felhalmozasi és makodesi
kéltségekre biztositott eldleggel
- a legfeliebb 4 hénap id6tartami programok esetében legkésébh az utolsd elszamolassal egyidejlleg
elszamoal,
- a 4 honapndl hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a program feleig elszamol. Az
idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.
d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott eldleggel (ide értve a
beruhézasi célu kézfoglalkoztatasi mintaprogram beruhdzasi kéltségeire hiztositott eléleget is)
- a legfeliebb 4 hénap iddtartamt programok esetében legkésébb az utolsd elszamoldssal egyidejdileg
elszamol,
. a 4 hénapnal hosszabb iddtartamu programok esetében legkésSbb a targyévhen leadandd utolso
elszamoldssal egyidejlleg elszamol.

Eldleg folydsitasa esetén az egyes tdmogatasi jogcimekre tovabbi tdmogatds folydsitasanak feltétele az adott
jogcimre folydsitott eléleg hatariddre torténd elszamolasa.

A hatariddig el nem szamolt elleg dsszege visszakdvetelésre kerdl.

Az elszémolas hatérideje a kizbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elhdrithatatlan akaddaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben eldreldthatéan a kézfoglalkoztatd nem tud hatériddre elszamolni az el6leggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamolasi hataridGig, de legkésGbb még a targyévben onként visszafizesse az el nem szamolt elfleg dsszegét, ebben
az esethen a tdmogatds elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V, Zaré rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tdmogatas
Altalanos SzerzGdési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairdsdval egydttal igazolja, hogy az altalanos szerzGdési feltétel tartalmat a hatosagi szerzédés
megkotése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kdztiik a kapcsolattartas elsésorban azaz elektronikus tgyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos

szabalyairdl sz6l6 2015. évi CCXXI. térvényben (Elsztv.) meghatarozott elekironikus Uton (irasban) vagy irasbelinek nem
mindsUlé elektronikus dton torténik.

A szerzGdésben nem szabélyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet, az altalanos kézigazgatasi rendtartasrél szolé 2016. évi CL. torvény (Akr.), illetve amennyiben térvény eltéréen
nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény ltaldnos szabalyai elGirasai iranyadok.

Ajelen szerzGdés teljesitésével 6sszefiliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.



[

Ugyiratszam: 7/7 oldal
BO-06M/01/001485-2/2024

Jelen szerz6désbdl eredé vitds keérdésekben a kdzigazgatdsi perrendtartdsrdl szdlé 2017. évi I. térvény alapjan
illetékességgel rendelkezd torvényszék jér el. Amennyiben a jarasi (févarosi keriileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a
tamogatas megszUntetésérgl, visszakovetelésérdl, gy a hatrozat szerinti jogorvoslati eszkézok vehetdk igénybe.

Szerzdd Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl alld jelen hatésagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat értelmezték €s megértették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszerlien aldirtak.

Jelen hatosagi szerz6dés az aldiraséanak napjdval Iép hatdlyba.

Kotelezd mellékletek:
1. Atamogatasi kérelem és melléKletei, a kérelem benyujtasa, valamint a szerzddésktés feltételeként meghatarozott
dokumentumok
Altaldnos szerz6dési feltételek
Té4jékoztatd az elszamolasok benyujtésanak médjardl és formajardl
Tajékoztato a jelenléti ivek alkalmazésdrdl, alkaimazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
Munkanapld minta
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Kelt: Mez{csaton, az elektronikus hitelesitéshen foglalt idébélyegzé szerint

IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA * Dr. Gabor Aron *
Kedvezményezett jarasi (févarosi keriilet) hivatalvezetd

penziigyi ellenjegyz6 *
Kapjak: Kedvezményezett
Irattar

Elektronikus (igyintézés esetén elektronikus alairassal és idébélyegzdvel ellatva.






