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HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott
egyrészrGl a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Korméanyhivatal Mez6csati Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3450 MezGesét, Szent Istvan utca 26
Képviseli: Dr. Gabor Aron
jarasi (févarosi keriileti) hivatalvezetd

a tovabbiakban Jérdsi (févarosi keriileti) hivatal mint timogaté,
masrészrol:

Kedvezményezett neve: IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA
Cime (székhelye): 3459 Igrici Kossuth Gt 57.

Addszama: 15736060-2-05
Szamlavezetd pénzintézet: MBH BANK NYRT
Szamia szama: 55100313-12323528-00000000

(amennyiben az dnkormanyzat a kézfoglalkoztatd, a timogatast a Kincstar folydsitia a Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi
programokhoz nydijtott tamogatés elktilénitésére szolgald alszamlajargl:

Onkorményzatok kézfoglalkoztatasi netto tdmogatasa: 10032000-00005503-07020020

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi timogatasa (el6leg, dologi): 10032000-00005503-07020013

az 6nkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Toth Sandor polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kozott a kozfoglalkoztatdshoz nydjthaté tamogatasokrdl szolé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitandd jarasi startmunka mintaprogram céljahol a kézfoglalkoztatasért felelds
miniszter BM/3186-3/2024. szami dontésének megfelel6en, a kérelemben megfogalmazott célok €és feladatok
megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az aldbbi feltételek mellett.

. Tamogatds formaja, mértéke, a timogatas folydsitasanak idétartama, tamogatas nyujtasanak, folyésitasanak
egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 7 f6 regisztrélt alldskeresd, elismerést kérd, a kijelolt tart6zkod4si helyen €6 harmadik orszagbeli
allampolgdr, valamint foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsra jogosult, tovabba menekltként, oltalmazottként vagy
Mmenedekeskent torténd eiismerést kérdk a jogszabalyban meghatarozott kivétellel, tovabba a megvaltozott

Foglalkoztatasi Osztaly
3450 Mezécesat, Hosok tere 24,
Telefon: (49) 352-725 , Fax: (49) 352-725, www.kormanyhivatal.hu E-mail foglalkoztatas.mezocsat@borsod.gov.hu



Ugyiratszam: 2/7 oldal
BO-06M/01/001484-2/2024

munkaképességl személyek ellatasairdl szold torvény szerinti rehabilitcios elldtashban részesilé személy (a
tovabbiakban: allaskeresS) kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz és a projekiek
megvalésitasahoz legfeljebb minddsszesen 14 216 576 Ft, azaz tizennégymillié-kettdszaztizenhatezer-Gtszazhetvenhat
forint §sszegd, vissza nem téritendd céltdmogatdsban részesil az aldbbiak szerint:

Mezdgazdasag programelem keretében: a program id6tartama: 2024.03.01. naptdl 2025.02.28. napig

a. 7 f6 allaskeresd kozfoglalkoztatdsdhdl eredd kozfoglalkoztatdsi héréhez és az azt terhel6 szocialis
hozzéjarulasi adéhoz 11 933 964 Ft timogatast nyujt az alabbiak szerint:

Tamogatas Ta”,‘og |
: atés - . ok . -
Munkakar ,alapjal mérek Lets;am Tamogatag |d0tartama Tamogatas 6sszege
(bérkéltség, o (f6) (-t6l-ig) (F)
Ft/f6/ho) %
Egyszer( mezdgazdasagi
foglalkozasU . 133400 100 7 2024.03.01. - 2025.02.28. | 11 933 964

b. Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi adohoz megitéit
tamogatason feliil a MezGgazdasag programelem tadmogatésa irdnt benydjtott kérelemben meghatarozott
mikodési és felhalmozasi kéltségeihez és kiadasaihoz 2282612 Ft tamogatast nydjt.
Az a) és b) pontokban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a Mezégazdasag programelem
keretében a tamogatas teljes idtartamara kifizethet§ tdmogatasi dsszeg legfeliebb 14 216 576 Ft, azaz
tizennégymillié-kettészaztizenhatezer-6tszazhetvenhat forint.

c. Felajanlott sajét forras 0Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kozfoglalkoztatds kapcsén felmerilt kltségek alapjan nytjtandé tamogatas a
fenti 6sszegeket meghaladja, lgy annak Gsszegével a sajat hozzajarulasanak mértéke novekszik.

2.

3.

A tdmogatas forrasa a LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap fejezet 6. ,Start-munkaprogram” cime. A tamogatas
folyositasa utélagos finanszirozas formajaban torténik.

A Felek megdllapodnak abban, hogy

a) a tdmogatas alapjat képezG munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak reészére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megallapitasardl sz6l6 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egyiittesen: kazfoglalkoztatédsi bér). A kdzfoglalkoztatési bért terhel§ adon a szocialis hozzajarulasi adot kel érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

h) a tAmogatas alapjat képezd, kozfoglalkoztatottinak jaré bérmél nem vehetd figyelembe a bérpétiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dfj, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idétartamara tdmogatas nem igényelhetd;

c) ha jelen hatdsagi szerzGdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerdl§ kérdest,
annak rendezésére a kézfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasardl sz6lé 2011, évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatdshoz nyujthaté tamogatasokrol
sz616 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benydijtott kérelem tartalma az iranyada.

A megvaldsitani kivant program szakmai tartaima (a program soran elvégzendd feladatok szambaveétele €s részletes

szakmai indokldsa, a tevékenység bemutatdsa a foglalkoztatds helye szerint és a projekt egészére Gsszesitve),

tovabba a program koltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indoklasa a kérelemben foglaltak szerint,
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A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezmenyezett kételezettséget vallal arra, hogy

a) a jarasi (fdvarosi kerileti) hivatal altal kikozvetitett allaskeresdket alkalmazza, veliik kézfoglalkoztatdsi jogviszonyt
létesit a tamogatas idejére, de legfeljebb 12 hdnapra. A hatarozott id6 vége az elismerést kérdk esetében legfeliebb
a kerelem jogerds elbirdlasaig tarthat, a kijelolt tartdzkoddsi helyen éI6 harmadik orszagbeli &llampolgdrok
esetéhen pedig a tartézkodasi engedély lejartéig;

b) a kdzvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetit§ lapot az azt kiallitd jarasi (févarosi kerCileti)
hivatalhoz visszajuttatja;

€) a varmegyei (f6varosi) kormanyhivatal tamogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét eldsegiti a
kérelemben vallalt Iétszamnak megfelelden;

d) amennyiben a kizfoglalkoztatdshoz képzés is térsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kilon szerzGdésben meghatarozottak szerint biztositja a kzfoglalkoztatottak képzéshen valé részvételét:

e) a kdzfoglalkoztatasra iranyuld szerzdések adatait tartalmazé adattdblat a hatdsagi szerz6dés megkdtését
kdvetGen 10 napon belil a jérdsi (f6vérosi kertileti) hivatalnak megkildi;

f) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkidnitetten nyilvantartja.

g) a programbdl szarmaz6 bevételeib6l kizérdlag kozfoglalkoztatdsi programijait vagy a Kiftv. szerint létrehozott
szocidlis szovetkezetek mikodését segfti el6, vagy az altala foglalkoztatott személyek meghatarozott hanyadanak
a tdmogatas lejartat kdvetden munkaviszony keretében torténg tovabbfoglalkoztatésat biztosftja.

A Kedvezményezett vallafja, hogy a jardsi (févarosi kerileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzddés 1. 1. pontjaban
meghatarozott 7 f6t a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt kizfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja
(foglalkoztatdsi kitelezettség),

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerz6dés 1.1 pontjdban szerepld tablazat szerinti
litemezéshen feltdlti, €s a kdzvetitett alldskeresbvel (alldskerestkkel) hatdrozott idejd, kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyra
iranyulo szerzddést két.

A Kedvezmenyezett vallalja, hogy a tdmogatés folydsitasanak idétartama alatt kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében

foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kdtelezettség), és ezen iddtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld

munkakdrben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejti munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonydt a munka  térvénykanyvérdl szolo 2012. évi
|. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatérozott felmonddssal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan iddtartamii munkaviszonyban all6 munkavdllalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mikddésevel dsszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. kdzfoglalkoztatott kzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjdn, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tdmogatassal érintett kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyét az

Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti
meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az éllaskeresdi(k) alkalmazasat megel6z6 harom hénapban a tdmogatassal érintett

munkakdrrel azonos vagy hasonlé munkakarben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban all6 munkavallaiék munkaviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban
meghatdrozott felmondassal nem sziintette meg;
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h. hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mikadésével 6sszefliggd okbdl felmondassal nem szlintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatérozott médon nem sziintette meg.

7. A foglakoztatott személyek kozfoglalkoztatési jogviszonyanak egyéb okbdl t6rténd megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (févarosi keriileti) hivatallal és munkaerigényt nydjt be a
szerzGdéshen foglalt foglalkoztatasi kitelezettség korében meghatarozott 1étszadmd kozfoglalkoztatott alkalmazasa
érdekében.

8. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsz(inésének
idSpontja és oka) a kizfoglalkoztatasra irdnyuld szerz6dés adatait tartalmazé adattabldban régziti, €s a munkaviszony
megsz(inését kévet§ 10 napon belll benytijtja a jarési (f6varosi kertleti) hivatalhoz.

9. A Kedvezményezett kielenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazésukat megel6z6 3 hénapban -
kézfoglalkoztatasi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlendl a jogviszony megszlinésének mddjatol és a munkakortdl.

10. A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a koltségvetési timogatés utalvanyozoja, folydsitéja, az Allami Szamvevdszék, a kormanyzati ellendrzési
szerv, az eurépai tAmogatasokat ellendrzd szerv, a csekély 6sszegli tdmogatasok nyilvantartasaban €rintett szervek,
valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

11. A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatdségi szerz6dés alairasakor is fennallnak,

lll. A tdmogatas folydsitasa

1. Az énkormanyzat Kedvezményezett vallalia, hogy a targyhdt kdvetd ho 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a

targyhét kévetd hé 15. napjaig a timogatdst a rendelkezésre bocsétott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a
jarési (févérosi kertileti) hivatal altal elSirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozé hataridig az esedékes havi tamogatasi igenyét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamoldsi hataridd leteltét kovetd harminc napon belil meg
megteheti. E hatdridd elmulasztasat kdvetden az adott hénapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra
keriilhet, errdl a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal irdshan értesiti a Kedvezményezettet.

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) a felhalmozasi és mikddési koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésdbb a
program idétartamanak feléig lehetséges.

b) a felhalmozasi és mikadési koltségek kozil a munka- és védSruhazattal, egyéni védGeszkizokkel, a
munkavégzéshez nélkilézhetetlen kis érték(i munkaeszkdzokkel, valamint a beruhazasi kltségekkel — a
beruhézasi céli kozfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

+ a legfeliebb 4 honap idGtartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejlleg
kell elszamolni

+ a4 hénapnél hosszabb iddtartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
idStartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsG, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatarid§ig nem igényelt timogatas késébbi felhasznélaséra nincs lehetdség.

¢) aprogram soran folyamatosan felmerl§ koltségekkel (pl.: izemanyag, véddital, sth.) a Ill. fejezet 1. pontja
szerint kell elszdmolni.

d) amennyiben a kérelemben jelezte, hogy beruhédzasi céli kdzfoglalkoztatasi mintaprogramot kivan inditani,
akkor a beruhézasi koltségekkel az utolsd elszamoldssal egyidejlileg el kell szamoinia.
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3. AKedvezményezett tudomadsul veszi, hogy:

a) részére timogatas nem folydsithato azon idfszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kézfoglalkoztatasi bér,
illetve szocidlis hozzajéruldsi adé fizetési kotelezettség nem terheli,

b) nem folydsithatd a kézfoglalkoztatas tAmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon szemely utan a
Kedvezményezett mas tamogatashan részeslilt,

¢) nem folydsithatd kdzfoglalkoztatds tamogatdsa normativ tdmogatdshan részesiil6 munkakdrékben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

d) amennyiben onkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tdmogatast a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstar) 10032000-00005503-07020020 szamii Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi nettd
tamogatasa vagy 10032000-00005503-07020013 szami Onkormanyzatok kizfoglalkoztatasi tdmogatésa
(eldleg, dolog) szdmla javdra utalla at, ahonnan a Kincstar folyésita a Kedvezményezett
kézfoglalkoztatasi programokhoz nyuijtott tdmogatas elkllonitésére szolgdld alszamldjara (szamlavezetd
pénzintézet neve: MBH BANK NYRT, szdmla szama: 55100313-12323528-00000000).

IV. Az elélegre vonatkozd szabalyok

Ajarasi (févérosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program kdltségeire 3 558 508 Ft,
azaz harommillio-6tszaz6tvennyolcezer-Gtszaznyolc forint el6leget allapit meg az aldbbiak szerint;

Kézfoglalkoztatottak bérkoltségére: 1988 994 Ft
Felhalmozasi és mikddési koitségekre minddsszesen: 1569514 Ft

A jarasi (févarosi kerllet) hivatal vallalja, hogy az el6leg atutalasardl a tamogatasi idészak kezdetét kévetd 15
napon belll intézkedik.

1. Bérkoltségelbleg

a) Az elleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerz6déshen meghatdrozott bérkéltség-tdmogatds 2 hénapra
vetitett atlaga.

b) A jardsi (févérosi kerilet) hivatal a bérkoltségelSleg 100%-at egy Osszegben utalja a Kedvezményezett

szamlajara.

Amennyiben 6nkorméanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi kerllet)) hivatal a bérkoltségeldleg 100%-at

egy Osszegben, a Kincstar 10032000-00005503-07020013 szami Onkormanyzatok kozfoglalkoztatdsi

tamogatasa (eldleg, dologi) szamla javédra utalja at. A Kincstar a netto finanszirozastdl fliggetlendil, soron kivill

atutalja az elbleg Osszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogatas elkllonitésére szolgdld

alszamla javéra.

A Kedvezményezett véllalia, hogy a bérkdltségre fordithatd elleggel a tdmogatasi iddszak végéig az

litemezésnek megfelelden elszadmol.

(¢
~

2. Felhalmozasi- és miikodésikéltség- eldleg

a) Ajarasi (févarosi kerlleti) hivatal a felhalmozéasi és miikodési koltségekhez el6leget folydsithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditdsahoz elengedhetetlentl szilkséges beszerzendd
targyi eszkdzok, munkaruha és véddeszkozok, sth. listajat, melyre az eléleget forditani kivanja. A jarési (févarosi
kertileti) hivatal a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan éllapitia meg az eléleg dsszegét. Az eldleg
mértéke maximum a megitélt felhalmozasi és mlkddési koltségekre fordithatd tdmogatds mértékének 70%-a
erejéig terjedhet. A kézfoglalkoztatasért felelés miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrol szolo
dontésekben a 70 %-ndl alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologikdltség-eldleg mértéket, illetve
egyedi Ugyben hozott déntése alapjan — ha a kézfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valdszin(siti,
hogy a tdmogatas részbeni megeldlegezése szdmara aranytalan terhet jelentene, igy kiilondsen, ha a tamogatas
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részbeni megeldlegezése a kozfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné, és a kozfoglalkoztatasi program
hidnyaban az érintett teleplilést jelentds munkaerd-piaci hatrany éri - az el6leg mértéke legfeljebb a tdmogatas
100 %-a is lehet.
¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a Ill. fejezet 2. pontjdnak b. alpontjaban felsorolt felhalmozasi €s mikddési
kéltségekre biztositott eldleggel '
- a legfeliebb 4 hénap iddtartamt programok esetében legkésébb az utolso elszamoldssal egyidejiileg
elszamol,
- a 4 hdnapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésdbb a program feléig elszamol. Az
id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd.
d) A Kedvezményezett vélialja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott elSleggel (ide értve a
beruhazasi céll kozfoglalkoztatasi mintaprogram beruhdzasi kéltségeire biztositott eldleget is)
- a legfeljebb 4 hénap idétartamd programok esetében legkésdbb az utolsd elszamolassal egyidejileg
elszamol,
- a 4 hénapndl hosszabb idtartami programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolso
elszamolassal egyidejileg elszamol.

Eldleg folydsitasa esetén az egyes tdmogatdsi jogcimekre tovabbi tAmogatas folydsitasanak feltétele az adott
jogcimre folydsitott eléleg hataridére torténd elszamolasa.

A hatdrid6ig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakdvetelésre kerdl.

Az elszamolds hatérideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kils, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithato.

Amennyiben eldrelathatéan a kozfoglalkoztaté nem tud hatariddre elszadmolni az el6leggel, akkor lehet6sége van arra, hogy
az elszamoldsi hatéridgig, de legkéséhb még a targyévben dnként visszafizesse az el nem szamolt eldleg 6sszegét, ebben
az esetben a tamogatés elszamoldsara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzgdés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tamogatas
Altalanos Szerzddési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairdséval egydttal igazolja, hogy az altaldnos szerzddési feltétel tartalmat a hatosagi szerzodes
megkdotése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek régzitik, hogy koztiik a kapcsolattartés elsésorban azaz elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos

szabalyairdl sz6l6 2015, évi CCXXII. térvényben (Eiisztv.) meghatarozott elektronikus Uton (irashan) vagy irasbelinek nem
mindsulG elektronikus Uton térténik.

A szerzGdésben nem szabalyozott feltételekre a Kitv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet, az altalanos kézigazgatasi rendtartasrél szolé 2016, évi CL. torvény (Akr.), illetve amennyiben térveny eltéréen
nem rendelkezik, a Polgari Térvénykanyvrdl sz616 2013. évi V. térvény altalanos szabalyai eldirasai iranyadok.

A jelen szerzGdés teljesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.
Jelen szerzGdéshdl eredd vitas kérdésekben a kozigazgatdsi perrendtartasrol szdlo 2017, évi . térvény alapjan
illetékességgel rendelkezd torvényszék jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi kerileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a

tamogatas megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, gy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszk6zok vehetdk igénybe.

Szerz$dd Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezethd! &l jelen hatosagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezGt cégszerlien aldirtak.
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Jelen hatdsagi szerz8dés az alairasanak napjaval lép hatalyba.

Kételezd mellékletek: _
1. Atdmogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benytjtasa, valamint a szerzGdéskotés feltételeként meghatérozott
dokumentumok
Altalanos szerzGdési feltételek
Tajékoztatd az elszamolasok benytjtasanak modjardl és formajardl
Tajékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
Munkanapldé minta

o1 W

Kelt: Mezdcsaton, az elektronikus hitelesitéshen foglalt id6bélyegzd szerint

IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA® Dr. Gabor Aron”
Kedvezményezett jarasi (févarosi kerlileti) hivatalvezetd

Kapjak: Kedvezményezett
Irattar

Elektronikus tgyintézés esetén elektronikus alairassal €s idohélyegzdvel elldtva.






