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Targy: hosszabb idétartamd kézfoglalkoztatés témogatésa

HATOSAGI SZERZGDES

mely |étrejott
egyrészrél a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Mez6csati Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3450 MezGcsat, Szent Istvan utca 26
Képviseli: Dr. Gébor Aron
jarasi (fovarosi kerlleti) hivatalvezet§

a tovahbiakban jarasi (fovarosi keriileti) hivatal mint tdmogato,

masrészrél:
Kedvezményezett neve:  IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA
Cime (székhelye): 3459 Igrici Kossuth Ut 57,
Telephely:
Addszama: 15736060-2-05
Szamlavezet pénzintézet: MBH BANK NYRT
Szamla szdma: 55100313-12323528-00000000

(amennyiben az dnkorményzat a kézfoglalkoztatd, a tAmogatast a Kincstar folyositja a Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott timogatas elkiilonitésére szolgald alszamlajard!:

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi nettd tamogatasa: 10032000-00005503-07020020

Onkorményzatok kozfoglalkoztatasi tamogatdsa (el6leg, dologi): 10032000-00005503-07020013

az 6nkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Toth Sandor polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerzGd6 felek kozott hosszabhb idétartamu kézfoglalkoztatas tdmogatasa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatés
tmogatasa) ny(jtésa céljabdl, a kizfoglalkoztatashoz nydithato tamogatasokrd! szél6 375/2010. (XII. 31.) Korm.

rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek
mellett;

. Tamogatas formaja, mértéke, a timogatés folydsitdsanak idétartama, tdmogatas nyujtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezmeényezett 10 6 regisztralt dlldskeresd, tovabba elismerést kérd, a Kijeldlt tartézkoddsi helyen éI§ harmadik
orszagheli allampolgdr, valamint foglalkoztatést helyettesits tdmogatasra jogosult, tovabba menekiiltként, oltalmazottként
vagy ‘menedékesként torténd elismerést kérék a jogszahdlyban meghatdrozott kivétellel illetve a megvéltozott
munkakepességli személyek ellatédsairdl sz616 torvény szerinti rehabilitécids ellatasban részesild személy (a tovabbiakban:

Foglalkoztatasi Osztaly
3450 Mezdcsat, Hosok tere 24.
Telefon: (49) 352-725 , Fax: (49) 352-725, www.kormanyhivatal.hu E-mail: foglalkoztatas.mezocsat@borsod.gov.hu
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allaskeres6) kazfoglalkoztatési jogviszony keretéhen torténd foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
minddsszesen 10 228 896 Ft, azaz tizmillid-kettdszazhuszonnyolcezer-nyolcszazkilencvenhat forint 8sszegd, vissza nem
téritendd céltamogatasban részestl az aldbbiak szerint:

Hosszabh idGtartamu kézfoglalkoztatds keretében: a program idGtartama: 2024.03.01. naptdl 2024.08.31. napig
a) 10 f6 allaskeresé kozfoglalkoztatasabdl eredd kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terhel szocidlis hozzajarulasi
adcohoz 8 524 260 Ft tAmogatdst nyUjt az alabbiak szerint:

| Tamogatds | Tamo- Lét | At )
. alapja gatas (f"t '(;zimogatas ) L F
Munkakér (bérkoltséy | mértéke 5(2ng |((_Jttgllrtin;a Atdmogatas 6sszege (Ft)
Fiihs) | % | e
e . e \ 2024.03.01. -
]Egyeb takaritd és kisegito | 133 400 ‘ 100 10 ‘ 2024.08.31. 8524 260 J

b) Az a. pontban megjeldit kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi adohoz megitélt
tamogatason felill a kozfoglalkoztatds tAmogatds irant benydijtott kérelemben meghatérozott felhalmozasi és
mikadési koltségekhez a bérkdltség-tamogatds 20 %-at, azaz 1 704 636 Ft tamogatast nydit.

¢) Felajanlott sajat forras: 0 Ft

2. A tdmogatas forrésa a LXIIl. Nemzeti Foglatkoztatasi Alap fejezet 6. ,Start-munkaprogram” cime. A tamogatas
folydsitasa utélagos finanszirozas formajaban torténik.

3 A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatds alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantdlt bér megéllapitdsardl sz6lé 170/2011. (VIil. 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VHll. 24.) Korm. rendelet] alapjan jard béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kizfoglalkoztatasi bért terhel§ adén a szocidlis hozzajarulasi adét kel érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocialis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

b) a tamogatas alapjat képezé, kozfoglalkoztatottnak jaré bémél nem vehetd figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, a szabadsdgmegvaltas, a munkabérbe nem tartozé egyeh
juttatdsok (pl. étkezési hozzdjarulas, ruhapénz stb.). Ezen kifizetésekre, valamint a tdppénz idGtartamara
tdmogatas nem igényelhetd;

¢) ha jelen hatésdgi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran feimertlG kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatdsrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények
médositasardl sz6ld 2011, évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatdshoz nyujthatd tamogatasokrol
sz6l6 375/2010. (Xil. 31) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett altal benyijtott kérelem tartalma az iranyadd.

IIl. AKedvezményezett kitelezettségei
1. AKedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

- a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kozvetitett, a munkakor betoltésére alkaimas allaskeresG személyeket
alkalmazza,

- az el6z8 bekezdéshen meghatarozott személyekkel hatdrozott ideji, legaldbb napi 4 dras kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeliebb 12 hénap id6tartamra. Az elismerést kérék esetében a hatarozott idejli jogviszony
legfeljebb a kérelmiik elbirdlasaig tarthat, a kijelolt tartézkoddsi helyen él§ harmadik orszagbeli dllampolgarok
esetében pedig az engedély lejératdig,
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- a kozvetit§ lapon igazolia a kozvetités eredményét és a kozvetitd lapot az azt kiallitd jérasi (f6vérosi keriileti)
hivatalba az azon régzitett hatamapig, de legkésdbb a kizfoglalkoztatasra irAnyulé szerz6dések adatait tartalmazé
adattabldval egyiitt visszajuttatja,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a felvett kézfoglalkoztatottakat a timogatas idGtartama
alatt a kérelemben foglaltaknak megfelelen a munkanaplkban feltiintetett feladatok keretében foglalkoztatja,

- a kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos kéltségeket elktilonitetten nyilvantartja,

- akerelemben foglalt tevékenységet/programot megvaldsfta.

2. AKedvezményezett az engedélyezett |étszamkeretet a tAmogatés kezdete (1.1. pont) napjdig feltolti és a kzvetitett
allaskeresvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzGdést kot. A kozfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait

tartalmazo tablézatot a szerz6dés megkotését kévet§ 10 napon belil a jarési (f6varosi keriileti) hivatalnak
benylijtja.

3. AKedvezményezett véllalja, hogy a jarasi (févarosi keriileti) hivatal 4ltal kézvetitett, jelen szerzGdés 1.1. pontjaban
meghatdrozott 10 f6 regisztralt llaskeres6, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, elismerést
kerd, a kijelolt tartézkodasi helyen éI6 harmadik orszagbeli allampolgar, illetve a megvaltozott munkaképesség(
személyek ellatasairdl szolo térvény szerinti rehabiliticids elldtasban részesiild személyt a tadmogatas
folydsitasanak id6tartama alatt kdzfoglalkoztatasi jogviszony  keretében foglalkoztatia  (foglalkoztatdsi
kdtelezettség), és ezen iddtartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
a. hatarozott idejif munkaviszonyban &llé munkavaltalok munkaviszonyat a munka torvénykonyvérdl szol6 2012.
évi |. trvény (a tovabbiakban: Mt) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatarozott felmondassal nem
sziinteti meg;

b. hatarozatlan idétartamd munkaviszonyban &llé munkavéllalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével Gsszefiiggs okbdl felmondéssal nem sziinteti meg.

c. Kdzfoglalkoztatott kozfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt, 79, § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szinteti meg.

4. Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az alldskeresd(k) alkalimazasat megel6z6 harom hénapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatdrozott ideji munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatérozott felmonddssal nem sziintette meg;

h. hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonydt az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikédésével Gsszefiiggs okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdese alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

5. Akozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kazfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
iddpontia és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzGdés adatait tartalmazé adattabldban régziti, és a
kdzfoglalkoztatasi jogviszony megszlinését kdvets 10 napon beliil a jarasi (fGvarosi keriileti) hivatalnak megkuildi.

6. A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerz6déshen meghatérozott
litemezésnek megfelelen a létszamkeretet nem télti fel, és a tamogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszam alapjan maodositasra keriil. Kedvezményezett
tudomdsul veszi, hogy a 2. pontban szerepld adattébla benytijtasara adott hatarids elmulasztasa, illetve a tabla
hianyos benyUjtésa esetén a timogatés az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatédsa utan nem folydsithato.

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megeléz6 3 hdnapban — a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
flggetlentil a jogviszony megsziinésének médjétdl és a munkakartél,
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lll. Atamogatas folydsitasa

1. Az énkormanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a térgyhét kévetd ho 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a

targyhét kovet§ hé 15. napjdig a timogatdst a Kozfoglalkoztatasi Tamogatasok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogaté altal el§irt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkoz6 hatéridig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem-adja le, vagy hianyosan adja le,
legkéstbb az eredetileg esedékes elszamoldsi hatéridd leteltét kévetd harminc napon belil még megteheti. E
hatdrid6 elmulasztasat kdvetden az adott hdnapra nem igényelt timogatas kifizetése megtagadasra kerilhet, errdl
a jarasi (févarosi kerlileti) hivatal frashan értesiti a Kedvezményezettet.

2. AKedvezményezett tudomdsul veszi, hogy:

« a felhalmozési és mikodési koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése legkéstbb a
tdmogatas iddtartamanak feléig lehetséges,

« afelhalmozasi és mikddési koltségek kazil legkésdbb a tamogatas iddtartamanak feléig el kell szamolni
a munka- és védGruhdzatra, egyéni védGeszkizGkre, a munkavégzéshez nélkilozhetetien
munkaeszkézékre forditott koltségekkel (az idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kilsd, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszahbithatd),

a). a legfelebb 4 hdnap iddtartami programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal
egyidejlleg kell elszamolni,

b). a 4 hénapnél hosszabb id6tartami programok esetében legkésébh a program feléig kell elszamolni.
Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatdriddig nem igényelt tdmogatds késdbbi felhasznaldséra nincs lehetdség. A
program soran folyamatosan felmer(il§ koltségekkel (pl.: lizemanyag, veddital, sth.) a lll. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

 részére tdmogatas nem folydsithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kozfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kitelezettség nem terhel,

« nem folydsithatd a kozfoglalkoztatas tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon szemely utan a
telepGlési onkormanyzat, illetve a munkaadé mas tAmogatasban részesil,

« nem folyésithaté kozfoglalkoztatds tdmogatdsa kdzponti vagy helyi 6nkormédnyzati normativ
tamogatasban részesulé munkakérokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

« amennyiben Gnkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (f6varosi kerileti) hivatal a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstdr) 10032000-00005503-07020020 szamu Onkormdnyzatok
kozfoglalkoztatdsi nettd tdmogatdsa vagy 10032000-00005503-07020013 szdmid Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi tamogatésa (eldleg, dologi) szamla javara utalja at, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz  nytjtott tdmogatds —elkuionitésére  szolgald
alszamlajara (szamlavezet$ pénzintézet neve: MBH BANK NYRT, szamla szama: 55100313-12323528-
00000000).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a felhalmozasi és mikodési és szervezési koltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmerdlését
kovetSen, az elsé elszamolassal egyitt, teljes sszeghen is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan
(szdmla, illetve Utnyilvantartds/menetlevél, stb.).

4. Akedvezményezett tudomasul veszi, hogy a jarasi (févarosi keriileti) hivatal megsziinteti a timogatas folydsftasat
(amennyiben a tdmogatas folydsitdsa folyamatban van) és a mar felvett tamogatast egeszben/vagy részben
visszakéveteli az ASZF-hen részletezettek szerint a hatdségi szerz6désben, ésivagy az ASZF-ben foglaltak
megszegése esetén a kitelezettségszegés idGpontjatdl (de legkordbban a tamogatas igénybevételének napjatdl) a
visszakdvetelésrél rendelkez8 hatarozat meghozatalanak napjdig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott iigyleti kamattal névelt dsszegben.
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5. A kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben az elszdmoldsok ellendrzése soran stlyos
szerzGdesszegés vélelmezhetd, gy a jérasi hivatal a folydsitast a ténydllas tisztazasig felfliggesztheti.

IV. Az el6legre vonatkoz6 szabalyok
1. Az ellegre vonatkoz6 szabalyok

A jarasi (fovarosi kertleti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire 2 841 420 Ft,
azaz kettémillié-nyolcszéznegyvenegyezer-négyszazhusz forint el6leget dllapit meg az aldbbiak szerint:

A kézfoglalkoztatottak bérkoltségére: 2 841 420 Ft

Felhalmozasi és mikodési kdltségekre minddsszesen: 0 Ft

A jérasi (févarosi kerlleti) hivatal véllalja, hogy az el6leg atutalasérdl timogatasi idszak kezdetét kivetd 15 napon belll
intézkedik.

2. Bérkdltségelbleg

a) Az elfleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerz6déshen meghatdrozott bérkéltség-tamogatas 2 hdnapra
vetitett atlaga.

b) Ajarasi (fovarosi keriileti) hivatal a bérkdltségel6leg 100%-at egy 6sszeghen utalja a Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a bérkéltségeldleg 100%-4t egy
0sszegben, a Kincstar 10032000-00005503-07020013 szadmid Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi tAmogatésa
(eldleg, dologi) szamla javéra utalja at. A Kincstér a nettd finanszirozastdl fiiggetlendl, soron kivil dtutalja az elSleg
0sszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyUjtott timogatas elkulonitésére szalgald alszamla javéra.

¢) AKedvezményezett vallalja, hogy a hérkéltségre fordithatd elélegge! a tdmogatdsi id@szak végéig az iitemezésnek
megfelelden elszamol.

3. Felhalmozasi- és mikodésikoltség- elfleg

a) Ajarasi (févarosi keruleti) hivatal a felhalmozasi és midkodési kéltségekhez elbleget folydsithat.

b) A jarasi (févérosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,lgényelt el6leghdl
finanszirozni kivant felhalmozésiimikodési/szervezési koltség” elnevezésli adattablaban meghatarozott igény
alapjan allapitia meg az elleg Osszegét. Az elSleg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
foszabalyként maximum a felhalmozasi és miikodési koltségekre fordithatd tamogatas dsszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kozfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrél sz6lG déntésekben
a 70 %-nal alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologikoltség-elfleg mértékét, illetve egyedi tigyben
hozott dontése alapjan - ha a kozfoglalkoztaté a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a tdmogatas
részbeni megeldlegezése szamara ardnytalan terhet jelentene, igy kilonosen, ha a tamogatds részbeni
megeldlegezése a kozfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné, és a kozfoglalkoztatasi program hidnyaban
az erintett telepiilést jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az eléleg mértéke legfeliebb a tdmogatas 100 %-a is
lehet.

) Az el6legek kozul a munka- és véddruhazattal, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkildzhetetlen
eszkozdkkel

0 a legfeljebb 4 hdnap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal egyidejiileg el kell
szamolni,
0 a 4 honapnal hosszabb iddtartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az

idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsg, elhdrithatatlan akadély miatt
hosszabbithatd.
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Afent fel nem sorolt koltségek esetében megallapitott elleggel

0 a legfeljebb 4 hdnap idétartamu programok esetében legkésdbb az utolsé elszamoléssal egyidejleg ef kell
szamolni,
0 a 4 honapnal hosszabb idétartami programok esetében legkéstbb a targyévben leadandd utolso.

elszamolassal egyidejlleg el kell szamalni.

Elgleg folydsitasa esetén az elleg elszamoldsara megallapitott hatérid6t kdvetéen igényelt tamogatdsok folydsitasanak
feltétele az el6leg hatariddre torténd elszdmolasa.

A hatariddig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakovetelésre kerdl.

Az elszdmolds hatdrideje a koézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben eldrelathatdan a kozfoglalkoztaté nem tud hataridére elszamolni az el6leggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamolasi hatariddig, de legkésdbb még a targyévben dnként visszafizesse az el nem szamolt elSleg dsszegét, ebben
az esetben a tmogatas elszamolasara a Ill. fejezet 1. pontjdban foglaltak az iranyadok.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartami kézfoglalkoztatds tdmogatds Altaldnos
SzerzGdési Feltételei, tovdbbd valamennyi, a szerzédéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirasdval egyuttal igazolja, hogy az altaldnos szerzdési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés
megkétése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomésul vette.

Felek rogzitik, hogy kdztik a kapcsolattartas elsésorban azaz elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairdl szol6 2015. évi CCXXII. térvényben (Elsztv) meghatdrozott elektronikus tton (irdsban) vagy irashelinek
mindsul elektronikus uton torténik.

Ajelen szerz6déshen nem szabdlyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XIl 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, az altaldnos kézigazgatési rendtartasrdl sz6lo 2016. évi CL. torvény (Akr.), illetve amennyiben térvény
eltérGen nem rendelkezik, a Polgdri Torvénykanyvrdl sz4l6.2013. évi V. torvény altalanos szabalyai, eldirasai irdnyadok.

A jelen szerzGdés teljesitésével osszefliggs barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az irdnyaddk.
Jelen szerzGdésh6l eredd vitds kérdésekben a kozigazgatasi perrendtartdsrol sz6lé 2017. évi I. térvény alapjan

iletékességgel rendelkezG torvényszék jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi kerileti) hivatal hatarozattal intézkedik a
tamogatds megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, Ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkozok vehetdk igénybe.

Szerz8d6 Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezethdl &llé jelen hatéségi szerzédést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzGdéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszer(ien
alairtak.

Jelen hatdsagi szerz6dés az aldirasanak napjdval lép hatalyba.
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Kdtelezd mellékietek:

1. Akérelem és a kérelem mellékletei

2. T&jékoztatd az elszamoldshoz csatolandd dokumentumokrol
3. Altaldnos Szerz6dési feltételek
4

. Téjékoztatd kézfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesitheté munkavallalas feltételeirdl
(2db melléklettel)

Tajékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti fvek (egyéni, csoportos)

6. Munkanaplé minta

o

Kelt: MezGesaton, az elektronikus hitelesitéshen foglalt id6bélyegzd szerint

D R R R R

IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA Dr. Gabor Aron *
Kedvezményezett jarasi (févarosi kerileti) hivatalvezetd

Kapjak: Kedvezményezett,
Irattar

" Elektronikus iigyintézés esetén elektronikus aldirdssal és idébélyegzdvel ellatva.






