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Targy: IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tamogatas hatdségi szerzGdés
HATOSAGI SZERZODES

mely |étrejott
egyrészrdl a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Mez6csati Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3450 Mez6csat, Szent Istvan utca 26
Képviseli: Dr. Gabor Aron jérési hivatalvezetd
a tovabbiakban jarasi (févarosi keriileti) hivatal, mint timogato,

masrészrél:
Kedvezményezett neve:  IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA
Cime (székhelye): 3459 Igrici Kossuth 0t 57.
Telephely:
Addszama: 15736060-2-05
Szémlavezetd pénzintézet: TAKAREKBANK ZRT.
Szamla szama: 55100313-12323528-00000000

(amennyiben az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatd a tamogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kdzfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott tdmogatas elkilonitésére szolgald alszamlajardl:

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi netté timogatasa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi timogatasa (eldleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az 6nkormanyzat altal megadott szamldra.)

Képviseli: Toth Sandor polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kéz6tt hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas timogatasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatas tAmogatésa) nyujtasa
céljabal, a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tdmogatasokrol szolé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitasa erdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

. Tamogatas formaja, mértéke, a timogatas folydsitasanak id6tartama, timogatas nyujtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 8 f6 regisztralt allaskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijeldlt tartozkodasi helyen él6 harmadik
orszagbeli allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképessegu
személyek ellatasairdl szolo térveny szerinti rehabilitacios ellatdsban részesuldé személy (a tovabbiakban: allaskereso)
kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsdhoz €és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
mindGsszesen 9425613 Ft, azaz kilencmillio-négyszézhuszondtezer-hatszaztizenharom forint §sszegli vissza nem
téritendd céltdmogatasban részesil az alabbiak szerint:

Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas keretében: a program idétartama: 2023.03.01. naptdl 2023.11.30. napig

Foglalkoztatasi Osztaly
3450 Mezdcsat, Hosok tere 24.
Telefon: (49) 352-725 , Fax: (49) 352-725, www.kormanyhivatal.hu E-mail: foglalkoztatas.mezocsat@borsod.gov.hu
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a)

8 f6 allaskeres6 kozfoglalkoztatasabdl eredd kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocialis hozzajarulasi
adohoz 8 894 880 Ft tamogatast nyjt az alabbiak szerint:

Tamogatas | Tamo- | A tamogatas
alapja gatas

(bérkdltség | mértéke szam | id6tartama | Atamogatas 6sszege (Ft)
roighe) | w | (O | (10l-0)

Munkakor

Egyéb takarito és kisegit6 116 000 100 8 8 894 880

2023.03.01. -

2023.11.30.

Minddsszesen: 8

b)

Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel6 szocidlis hozzajarulasi adéhoz megitélt
tamogatason felil a kozfoglalkoztatas tdmogatas irant benyuijtott kérelemben meghatarozott felhalmozasi és
mkodési koltségekhez a bérkéltség-tamogatas 5,97 %-at, azaz 530 733 Ft tamogatast nyujt.

Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel6 szocidlis hozzajarulasi adohoz megitélt
tamogatason felil a kozfoglalkoztatas tdmogatas irant benyuijtott kérelemben meghatérozott szervezési kéltséghez
a bérkdltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tamogatast nyujt.

A fentiekben részletezett tAmogatasok figyelembe vételével a tdmogatas teljes id6tartamara kifizethetd 6sszeg legfeljebb
9 425 613 Ft, azaz kilencmillié-négyszazhuszondtezer-hatszaztizenharom forint.

2.

A tamogatas forrasa a LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet 6. ,Start-munkaprogram” cime. A tdmogatas

folyositasa utolagos finanszirozas formajaban torténik.

3,
3)

A Felek megéllapodnak abban, hogy

a tamogatds alapjat képez6 munkabéren a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szold 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet] alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatasi bért terhelé adon a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

a tdmogatas alapjat képezd kézfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehet6 figyelembe a bérpdtlék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz id6tartamara tamogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatosagi szerzGdes valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmertl6 kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb térvények
modositasarol sz6l6 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyujthatd tAmogatasokrdl
sz0l6 375/2010. (XI. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az irdnyado.

A Kedvezményezett kételezettségei
A Kedvezményezett kételezettséget vallal arra, hogy

a jarasi (févarosi kerileti) hivatal altal kozvetitett, a munkakor betéltésére alkalmas allaskeres6 személyeket
alkalmazza,

az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott ideji, legaldbb napi 4 6ras kézfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeliebb 12 honap id6tartamra. Az elismerést kér6k esetében a hatarozott ideji jogviszony
legfeliebb a kérelmilk elbirdlasaig tarthat, a kijelolt tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig az engedély lejarataig,
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biztositja a hasznos, eredményes munkavégzeés feltételeit, a kdzvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a
kozvetitd lapot az azt kiallitd jarasi (févarosi kerileti) hivatalba az azon rdgzitett hatarnapig, de legkésébb a
kézfoglalkoztatasra iranyulé szerz6dések adatait tartalmazd adattablaval egyiitt visszajuttatja,

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

a felvett kézfoglalkoztatottakat a tAmogatas id6tartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezményezett az engedélyezett |étszamkeretet a tamogatas kezdete (1.1. pont) napjaig felt6lti és a kozvetitett
allaskeresdvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzédést kot. A kozfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait
tartalmazo tablazatot a szerz6dés megkétését kovetd 10 napon bellil a jarasi (fvarosi kerilet) hivatalnak
benydijtja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi ker(ileti) hivatal altal kdzvetitett, jelen szerzédés 1.1. pontjaban

meghatarozott 8 f6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tmogatasra jogosult, elismerést

kérd, a kijelolt tartozkodasi helyen €6 harmadik orszagbeli allampolgar, illetve a megvaltozott munkaképességu

személyek ellatasairdl szAld térvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesllé személyt a tamogatas

folydsitasanak idétartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja  (foglalkoztatasi

kotelezettség), €s ezen idétartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat a munka térvénykényvérdl szolo 2012.
évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem
szlinteti meg;

b. hatarozatlan id6tartamd munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével 6sszefliggé okbal felmondassal nem szlinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott mddon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 harom hdénapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban alldé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjadban meghatarozott felmondassal nem szlintette meg;

b. hatarozatlan id6tartamd munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mukodésével 6sszefliggé okbol felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott modon nem szlintette meg.

A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megszlinésének
idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra irdanyuld szerz6dés adatait tartalmazd adattablaban rogziti, és a
kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kdvetd 10 napon bellil a jarasi (févarosi kerlleti) hivatalnak megk(ildi.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerz6désben meghatarozott
Utemezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerzG6dés a tényleges foglalkoztatott létszam alapjan modositasra kertl. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szereplé adattabla benyujtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla
hianyos benyujtasa esetén a tAmogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folydsithaté.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 honapban - a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fuggetlendl a jogviszony megsz(inésének modjatdl és a munkakortdl.
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ll. Atamogatas folydsitasa

1. Az énkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhdt kévetd hd 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a

targyhot kéveté ho 15. napjaig a tdmogatast a Kozfoglalkoztatdsi Tamogatasok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogato altal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozd hatariddig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét koveté harminc napon belil még megteheti. E
hataridé elmulasztasat kévetéen az adott honapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra kertilhet, errdl
a jarasi (févarosi kertileti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

» A felhalmozasi és mikodési kéltségek elemei kozétti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a
tamogatas id6tartamanak feléig lehetséges,

» Afelhalmozasi és mikddési koltségek kozil legkésébb a tamogatas id6tartamanak feléig el kell szamolni
a munka- és veddruhdzatra, egyéni veédbeszkozokre, a munkavégzéshez nélkilzhetetlen
munkaeszkdzokre forditott koltségekkel (az id6tartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kiils6, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 hénap idétartami programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal
egyidejlleg kell elszamolni,

b). a 4 honapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni.
Az id6tartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatarid6ig nem igényelt tamogatas késdbbi felhasznaldsara nincs lehetéség. A
program soran folyamatosan felmeril6 koltségekkel (pl.: Gzemanyag, véddital, stb.) a Ill. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

» részére tamogatds nem folydsithatd azon idGszakra, amelyre a jogszabdlyok szerint kézfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli,

» nem folydsithato a kozfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
teleplilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadd mas tdmogatasban részesiilt,

* nem foly6sithatd kozfoglalkoztatds tamogatasa koézponti vagy helyi 6nkormanyzati normativ
tamogatashan részestilé munkakdrokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

» amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstdr) 10032000-01857025-00000024 szami Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatdsi netté tamogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szamu Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi tdmogatasa (el6leg, dologi) szamla javara utalja at, ahonnan a Kincstar folyositja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tdmogatas elkilonitésére  szolgald
alszamlgjara (szamlavezet§ pénzintézet neve: TAKAREKBANK ZRT., szamla szama: 55100313-
12323528-00000000).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabbd, hogy
- a felnalmozasi -, mUkodési és szervezési koltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmertilését
kovetden, az els elszamolassal egyiltt, teljes 6sszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve utnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az el6legre vonatkoz6 szabalyok

1. Az elblegre vonatkozd szabalyok

A jarasi (févarosi kerleti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program kéltségeire 1 976 640 Ft ,
azaz egymillio-kilencszézhetvenhatezer-hatszaznegyven forint el6leget allapit meg az alabbiak szerint:
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Kozfoglalkoztatottak bérkéltségére: 1976 640 Ft

Felhalmozasi és mikddési kdltségekre minddsszesen: 0 Ft

Szervezési koltségekre minddsszesen: 0 Ft

A jarasi (févarosi kertileti) hivatal vallalja, hogy az eléleg atutalasardl tamogatasi id6szak kezdetét kdvetd 15 napon belil
intézkedik.

Bérkoltség eldleg

Az eléleg mértéke nem lehet tébb, mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkéltség tdmogatas 2 honapra
vetitett atlaga.

A jarasi (févarosi kerilet)) hivatal a bérkoltség el6leg 100%-at, egy O6sszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

Amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi kerlileti) hivatal a bérkéltség eldleg 100%-at egy
0sszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szamu Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi tamogatasa
(el6leg, dologi) szamla javara utalja at. A Kincstar a netto finanszirozastdl fliggetlentil, soron kiviil atutalja az el6leg
Osszegét a kdzfoglalkoztatasi programokhoz nydijtott tAmogatas elkiilénitésére szolgald alszamla javara.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkéltségre fordithatd eldleggel a tAmogatasi id6szak végeéig az litemezésnek
megfelelGen elszamol.

Felhalmozasi és mikédési koltség el6leg

A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a felnalmozasi és mikédési kéltségekhez el6leget folydsithat.

A jarasi (févarosi kertlet)) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,lgényelt el6leghdl
finanszirozni kivant felnalmozasi/miikédési/szervezési kéltség” elnevezésii adattablaban meghatarozott igény
alapjan allapitia meg az eléleg 0sszegét. Az el6leg mértéke (az Gsszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
f6szabalyként maximum a felhalmozasi és mikddési koltségekre fordithatd tdmogatas 6sszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kézfoglalkoztatasért felelés miniszter a tervezési segédletekben, decentralizaldsrol szolé dontésekben
a 70 %-nal alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologi kéltség eléleg mérteket, illetve egyedi ligyben
hozott dontése alapjan — ha a kozfoglalkoztato a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a tdmogatas
részbeni megel6legezése szamdra aranytalan terhet jelentene, igy kilénésen, ha a tamogatas részbeni
megelblegezése a kézfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné és a kézfoglalkoztatasi program hidnyaban
az érintett telepulést jelentds munkaeré-piaci hatrany éri — az el6leg mértéke legfeljebb a tdmogatas 100 %-a is
lehet.

Az elBlegek koziil a munka- és véddruhdzattal, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilézhetetlen
eszkozokkel

0 a legfeljebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal egyidejlileg el kell
szamolni,

0 a 4 honapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
id6tartam a kOzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkils, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott el6leggel

0 a legfeljebb 4 honap idétartamu programok esetében legkésdbb az utolso elszamolassal egyidejtileg el kell
szamolni,

0 a 4 hénapnél hosszabb id6tartamu programok esetében legkés6bb a targyévben leadandd utolsd

4.

elszamolassal egyidejtileg el kell szamolni.

Szervezési koltségre forditott el6leg
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a) Ajarasi (févarosi kerileti) hivatal a szervezési koltségekhez el6leget folydsithat.

b) A jarasi (f6varosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benydijtott, az ,lgényelt eléleghdl
finanszirozni kivant felhalmozasi/mikodési/szervezési kéltség” elnevezésili adattablaban meghatarozott igény
alapjan allapitia meg az el6leg 6sszegét. Az elbleg mértéke (az 6sszes részletet egylittesen figyelembe véve)
fGszabalyként maximum a szervezési kéltségekre fordithatd tamogatas dsszegének 70%-a erejéig terjedhet. A
kézfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrol szold dontésekben a 70 %-nal
alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologi koltség el6leg mértéket, illetve egyedi tgyben hozott
dontése alapjan — ha a kozfoglalkoztato a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a tamogatas részbeni
megel6legezése szamdra aranytalan terhet jelentene, igy kiléndsen, ha a tAmogatas részbeni megeldlegezése a
kozfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné és a kézfoglalkoztatasi program hianyaban az érintett telepilést
jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az el6leg mértéke legfeljebb a tAmogatas 100 %-a is lehet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmerilé szervezési kéltségekre biztositott
eléleggel legkésdbb a targyévben leadandd utolsé elszamolassal egyidejlileg elszamol.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) pont ala nem tartoz6 szervezési koltségekre biztositott eléleggel legkésébb
a tamogatas id6tartamanak feléig elszamol (az idétartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kiilsd,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hatarid6ig fel nem hasznalt 6sszeg visszakévetelésre kertil.

El6leg folyositasa esetén az el6leg elszamolasara megallapitott hataridét kévetden igeényelt tamogatasok folydsitasanak
feltétele az eléleg hatariddre torténd elszdmolasa.

A hatarid6ig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakovetelésre kerdil.

Az elszamolas hatarideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6, elharithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithato.

Amennyiben elérelathatéan a kézfoglalkoztatd nem tud hataridére elszamolni az eléleggel, akkor lehetésége van arra, hogy
az elszamolasi hatariddig, de legkésébb még a targyévben énként visszafizesse az el nem szamolt eléleg 6sszegét, ebben
az esethen a tdmogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V. Zéaré rendelkezések

Jelen szerz6dés elvélaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds tdmogatas Altalanos
Szerz6dési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az dltalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés
megkétése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek régzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas elsGsorban azaz elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabdlyairdl sz6lo 2015. évi CCXXIl. térvényben (Elsztv) meghatarozott elektronikus Uton (irdshan) vagy irdsbelinek
mindsuld elektronikus Uton torténik.

A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdeésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet €s a 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. torvény (Akr.), illetve amennyiben térvény
eltér6en nem rendelkezik, a Polgari Térvenykdnyvrdl szolo 2013. évi V. térvény altalanos szabalyai, el6irasai iranyadok.

A jelen szerzddés teljesitésével 6sszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az irdnyaddk.
Jelen szerzGdéshdl eredd vitds kérdésekben a kézigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi I. torvény alapjan

illetékességgel rendelkezd torvényszék jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi kerileti) hivatal hatarozattal intézkedik a
tamogatas megsztintetésérdl, visszakivetelésérdl, igy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.
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Szerz6d6 Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezethdl allé jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyez6t cégszerlien
alairtak.

Jelen hat6sagi szerz6dés az alairasanak napjaval lép hatalyba.

Kotelez6 mellékletek:
1. Akérelem és a kérelem mellékletei
2. Téjékoztato az elszdmolashoz csatolandd dokumentumokrol
3. Altalanos Szerzddési feltételek
4. Tajékoztatd kozfoglalkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatasi jogviszony alatt Iétesithetd munkavallalas feltételeirdl
(2db melléklettel)
Téjékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
6. Munkanapl6é minta

o

Kelt: MezGcséaton, az elektronikus hitelesitésbe foglalt id6bélyegzd szerint

IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA * Dr. Gabor Aron *
Kedvezményezett jarasi (fvarosi kertileti) hivatalvezet6

pénzligyi ellenjegyz6 *
Kapjak: Kedvezményezett,
Irattar
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