Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
MezGcséti Jarasi Hivatal

Ugyiratszam:  BO-06M/01/002004-3/2019
Ugyszdm:  50517/30/00188

Ugyintéz6: Kemény Laszl6
Telefon: (49) 352-725
Targy: Jarasi startmunka mintaprogram tamogatasa

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejétt
egyrészrol a Borsod-Abavij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Mez6csati Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3450 Mezfcsat, Szent Istvéan utca 26
Képviseli: Gabor Aron jarasi hivatalvezet6
a tovabbiakban Jarasi (f6varosi keriileti) hivatal,

masrészrol:
Kedvezményezett neve: IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA
Cime (székhelye): 3459 Igrici Kossuth Ut 57.
Addszama: 15736060-2-05
Szémlavezet6 pénzintézet: KORONA TAKAREK TAKAREKSZOVETKEZET
Szamla szama: 55100313-12323528-00000000
(amennyiben az 6nkormanyzat a kézfoglalkoztatd a tmogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kdzfoglalkoztatasi
programokhoz nyUjtott tAmogatas elkiilénitésére szolgald alszamlajardl:
Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi netté tAmogatasa: 10032000-01857025-00000024
Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi tdmogatésa (elleg, dologi): 10032000-01857025-00000017
az dnkormanyzat éltal megadott szamlara.)
Képviseli: Kislészlé Csaba polgarmester
a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6dd Felek kozott a kozfoglalkoztatdshoz nytjthaté tamogatasokrdl szolé 375/2010. (XH. 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett dltal megvaldsitandd jardsi startmunka mintaprogram céljdb6l a Belligyminisztérium
(tovabbiakban: Tédmogatd) BM/3544-2/2019 szamu dntésének megfelelGen, a kérelemben megfogalmazott célok és
feladatok megvaldsitdsa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

l. Tamogatas formaja, mértéke, a timogatas folydsitasanak id6tartama, tdmogatas nyujtasanak, folyositasanak
egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 25 f6 regisztralt allaskeresd, elismerést kérd, a kijeldlt tartézkodasi helyen €l6 harmadik orszagbeli
allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasra jogosult, tovabba olyan &llaskeress, akinek legalabb
negyven szazalékos meértékli egészségkarosodasat a rehabilitaciés szakérti szerv megallapitotta, vagy aki vakok
személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tAmogatashan részesil, ilietve a megvaltozott munkaképességi személyek
ellatasairél szolo térvény szerinti rehabilitacios ellatasban részestilé személy (a tovébbiakban: dallaskeresd)
kozfoglalkoztatési jogviszony keretében torténG foglalkoztatdsadhoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb

Foglalkoztatasi osztaly
3450 Mezdcsat, Hosok tere 24.
Telefon: (49) 352-725 , Fax: (49) 352-725, www.kormanyhivatal.hu E-mail: foglalkoztatas.mezocsat@borsod.gov.hu
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mindgsszesen 38999941 Ft, azaz harmincnyolcmillio-kilencszazkilencvenkilencezer-kilencszaznegyvenegy forint
osszegli vissza nem téritendd céltamogatashan részesiil az alabbiak szerint:

Helyi sajatossagokra épiil§ kdzfoglalkoztatas programelem keretében: a program idétartama: 2019.03.01. naptol

2020.02.29. napig

a. 25 f6 allaskeres6 kozfoglalkoztatdsabol ered§ kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhel6 szocialis
hozzdjérulasi adéhoz 26 951 364 Ft tAmogatast nyujt az alabbiak szerint:

Tamogatas Tg{ggg
. alapja s | L6tszam Tamogatas idétartama Tamogatas Osszege
Munkakor (bérkoltség, '“egek (t6) (t6Hig) (FY)
Ft/f6/ho) %

Egyéb, mashova nem
sorolhatd egyszer(
szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasli 81530 100 24 2019.03.01. - 2020.02.29. 25 769 952
Egyéb miszaki foglalkozasti |89 705 100 1 2019.03.01. - 2020.02.29. 1181412

Minddsszesen 25 26 951 364

b. Az a. pontban megjeldit kdzfoglalkoztatasi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzajarulasi adéhoz megitélt
tdmogatason felil a Helyi sajatossagokra épilé kozfoglalkoztatas tdmogatdsa irént benyujtott kérelemben
meghatérozott beruhdzasi és dologi kéltségeihez és kiaddsaihoz 12 048 577 Ft tamogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatdsok figyelembe vételével a Helyi sajatossagokra épuld
kézfoglalkoztatas keretében a tdmogatas teljes iddtartamdra kifizethetd tamogatasi 6sszeg legfeljebb 38 999 941

Ft, azaz harmincnyolcmillié-kilencszazkilencvenkilencezer-kilencszaznegyvenegy forint

c. Felajanlott sajat forras 502 024 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kdzfoglalkoztatas kapcsan felmeriilt koltségek alapjan nyujtandd tamogatas a

fenti 6sszegeket meghaladja, tigy annak dsszegével a sajat hozzajarulasanak mértéke névekszik.

2. Atdmogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap K6zfoglalkoztatas kiaddsai” elGiranyzata. A tamogatds folydsitasa
utélagos finanszirozas formajaban torténik.

3. AFelek megallapodnak abban, hogy
a) a tamogatds alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megéllapitasardl szolé 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jard béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylttesen: kézfoglalkoztatasi bér). A kézfoglalkoztatasi bért terheld adon a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni,
melynek mértéke 9,75 %;

b) a tAmogatés alapjat képez§ kdzfoglalkoztatottnak jéré bérnél nem vehet6 figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre valamint a
tappénz idGtartamara tamogatéas nem igényelhetd;
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c) ha jelen hatdsagi szerzGdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaijtas soran felmeriil§ kérdést,

annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatdshoz kapesolédd, valamint egyéb térvények
mddositasard| sz6l6 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyujthaté tdmogatasokrdl
szdl6 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyuijtott kérelem tartalma az iranyadé.

4, A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program sorén elvégzendd feladatok szambavétele és részletes
szakmai indoklasa, a tevékenység bemutatdsa a foglalkoztatas helye szerint és a projekt egészére sszesitve); a
program koltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indoklésa a kérelemben foglaltak szerint.

1

a)

A Kedvezményezett kitelezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a jarasi (févarosi kertileti) hivatal &ltal kikozvetitett alldskereséket alkalmazza, veliik kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt
létesit a tdmogatas idejére, de legfeljebb 12 hénapra. A hatérozott idd vége az elismerést kérék esetében legfeljebb
a kérelem jogerGs elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgdrok
esetében pedig a tartézkoddsi engedély lejartdig;

a kozvetitd lapon igazolja a kizvetités eredményét, és a kdzvetitd lapot az azt kiallité jarasi (févarosi kertilet)
hivatalhoz visszajuttatja;

a megyei (fovarosi) kormanyhivatal tamogatott képzéseken a kézfoglalkoztatottak részvételét eldsegiti a
kérelemben véllalt Iétszamnak megfelelen;

amennyiben a kdzfoglalkoztatshoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kiilon szerzédésben meghatarozottak szerint biztositja a kdzfoglalkoztatottak képzésben valé részvételét;

a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzGdések adatait tartalmazé adattdblat a hatésdgi szerzfdés megkotését
kévetden 10 napon belll a jarasi (févarosi kerdileti) hivatalnak megkiildi;

a kozfoglatkoztatéssal kapcsolatos kdltségeket elkilénitetten nyilvantartja.

a programbdl szdrmazé bevételeibll kizarolag kézfoglalkoztatasi programjait vagy a Kitv. szerint Ilétrehozott
szocidlis szvetkezetek miikodését segiti eld, vagy az ltala foglalkoztatott személyek meghatarozott hanyadanak
a tdmogatas lejartat kdvetden munkaviszony keretében torténd tovabbfoglalkoztatdsat biztositja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kizvetitett, jelen szerz6dés 1. 1. pontjdban

meghatérozott 25 f6t a tdmogatas folydsitasanak idGtartama alatt kdzfoglalkoztatési jogviszony keretében foglalkoztatja
(foglalkoztatési kitelezettség),

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzOdés 1.1 pontjdban szerepld tablazat szerinti

titemezésben feltdlti, €s a kozvetitett allaskeresdvel (allaskeres6kkel) hatarozott idejli, kozfoglalkoztatasi jogviszonyra
iranyuld szerzédést kot.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatas folydsitasanak id6tartama alatt kézfoglalkoztatdsi jogviszony keretében

foglalkoztatjia (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idGtartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé
munkakdrben foglalkoztatott

a.

b.

C.

hatérozott idejii munkaviszonyban &llé munkavallalék munkaviszonyat a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi
I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatérozott felmondassal nem sziinteti meg;

hatarozatlan idtartami munkaviszonyban alld munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mikddésével dsszefiiggd okbdl felmondassal nem szlinteti meg.

kézfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott mddon nem szlinteti meg.
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5.

10.

11.

A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tAmogatassal érintett kézfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az
Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziinteti
meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 hédrom hénapban a tamogatassal érintett

munkakdrrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban
meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan id6tartami munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt 66. § (2) alapjan
miikodésével dsszefiiggs okbol felmondassal nem sziintette meg;

¢. kizfoglalkoztatott kazfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott modon nem sziintette meg

A foglalkoztatott személyek kézfoglalkoztatdsi jogviszonydnak egyéb okbdl térténé megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (f6varosi keriileti) hivatallal és munkaerdigenyt nydjt be a
szerzédésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatérozott létszami kézfoglalkoztatott alkaimazasa
érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécickat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megsz(inésének
iddpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra irdnyulé szerz6désnek adatait tartalmazé adattablaban rogzit, és a
munkaviszony megsziinését kévet6 10 napon belil benydjtja a jarasi (févarosi keriileti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazésukat megeldz6 3 hdnapban -
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fiiggetlendl a jogviszony megsz(nésének mddjatol és a munkakortl.

A kedvezményezett hozzdjérul ahhoz, hogy a Kincstar altal mikddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a koltségvetési timogatés utalvényozdja, folydsitdja, az Allami Szamvevdszék, a kormanyzati ellendrzési
szerv, az eurdpai tdmogatasokat ellendrzd szerv, a csekély 6sszegll tdmogatasok nyilvantartasaban érintett szervek,
valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatdséagi szerzGdés aldirasakor is fennalinak.

1ll. A timogatas folyésitasa

1. Az 6nkorményzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhét kdvet§ ho 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a

targyhét kévetd ho 15. napjdig a timogatast a rendelkezésre bocsétott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a
jarasi (fGvarosi kertileti) hivatal altal el6irt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkoz$ hatdriddig az esedékes havi timogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkésthb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kovet harminc napon beliil még
megteheti. E hatéridg elmulasztasat koveten az adott hénapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra
keriilhet, errdl a jarasi (févarosi kerlileti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
a) a beruhazasi és dologi koltségek elemei kozéitti atcsoportositas kezdeményezése legkésbb a program
id6tartamanak feléig lehetséges.
b) a beruhdzasi és dologi koltségek kozil a munka- és védfruhdzattal, egyéni védGeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkilozhetetlen kis értéki munkaeszkozokkel, valamint a beruhazasi koltségekkel — a
beruhézasi célu kdzfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —



Ugyiratszam:

5/7 oldal

BO-06M/01/002004-3/2019

c)
d)

a legfeliebb 4 hdnap idétartami programok esetében legkéstbb az utolsé elszamolassal egyidejdileg
kell elszamolni
a 4 hénapnal hosszabb iddtartamd programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni. Az
idStartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6, elhérithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatéridGig nem igényelt tamogatés késébbi felnasznalasdra nincs lehetdség.
a program soran folyamatosan felmerdlé koltségekkel (pl.: izemanyag, véddital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja
szerint kell elszamolni.
Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhdzasi célu kézfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhdzasi kltségekkel az utolsé elszamoléssal egyidejileg kell
elszamolnia.

3. AKedvezményezett tudomdasul veszi, hogy:

a)

b)

részére tdmogatas nem folydsithaté azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kézfoglalkoztatasi bér,
illetve szocidlis hozzajarulasi add fizetési kdtelezettség nem terheli.

nem folydsithatd a kézfoglalkoztatas tAmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon szemeély utan a
Kedvezményezett mas tdmogatdsban részesilt,

nem folydsithatd kdzfoglalkoztatds tdmogatdsa normativ tamogatésban részesiild munkakérokben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

amennyiben Snkormédnyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tdmogatdst a Magyar Allamkincstér (a
tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szami Onkormdnyzatok kézfoglalkoztatasi netto
tdmogatésa vagy 10032000-01857025-00000017 szamii Onkormanyzatok kézfoglalkoztatési tAmogatdsa
(eldleg, dologi) szémla javara utalja &t ahonnan a Kincstar folyositia a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatési programokhoz nyijtott tdmogatas elkilldnitésére szolgald alszamlgjara (szamlavezetd
pénzintézet neve: KORONA TAKAREK TAKAREKSZOVETKEZET, szamla szama: 55100313-12323528-
00000000).

IV. Az eldlegre vonatkoz6 szabalyok

A jarasi (f6varosi kerlleti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 8 085 981 Ft,
azaz nyolcmillié-nyolcvanétezer-kilencszaznyolcvanegy forint elleget allapit meg az alabbiak szerint:

Kézfoglalkoztatottak bérkéltségére: 4 491 894 Ft
Beruhdzasi és dologi kéltségekre minddsszesen: 3594 087 Ft
A jarasi (févérosi kerileti) hivatal vallalja, hogy az el6leg atutalasardl a témogatasi iddszak kezdetét kovetd 15

napon bellil intézkedik.

1. Bérkoltség eléleg

a) Az elfleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzGdésben meghatarozott bérkdltség tamogatas 2 honapra
vetitett atlaga.

b) A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a bérkoltség elfleg 100%-at, egy Gsszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.
Amennyiben ¢nkorményzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a bérkéltség el6leg 100%-at

egy

sszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szaml Onkormanyzatok —kdzfoglalkoztatasi

tdmogatasa (eldleg, dologi) szamla javara utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastdl figgetlendl, soron kivil
atutalja az el6leg dsszegét a kozfoglalkoztatdsi programokhoz nydijtott tamogatds elkilonitésére szolgalo
alszamla javéra.
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¢) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkdltségre fordithaté elfleggel a tdmogatasi iddszak végéig az
ttemezésnek megfelelden elszamol.

2. Beruhazasi és dologi kéltség eléleg

a) Ajarasi (fovérosi keriileti) hivatal a beruhézasi és dologi kéltségekhez el6leget folydsithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetlentil sziikséges beszerzendd
targyi eszk6zok, munkaruha és védGeszkazok, stb. listajat, melyre az eldleget forditani kivanja. A jarasi (févarosi
kertileti) hivatal a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan allapitja meg az elfleg 6sszegét. Az elGleg
mértéke maximum a megitélt beruhdzasi és dologi kdltségekre fordithaté tdmogatas mértékének 70%-a erejéig
terjedhet.

¢) A Kedvezményezett vallalia, hogy a Ill. fejezet 2. pontjdnak b. alpontjéban felsorolt beruhdzasi €s dologi
kéltségekre biztositott elbleggel

- a legfeliebb 4 hénap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejileg
elszamol,

- a 4 hdnapnél hosszabb idétartamii programok esetében legkésbb a program feléig elszamol. Az
idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.

d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott elGleggel (ide értve a
beruhdzasi célui kozfoglalkoztatasi mintaprogram beruhdzasi kéltségeire biztositott eléleget is)

- a legfeliebb 4 honap id6tartami programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejlleg
elszémol,
- a 4 hénapnal hosszabb id6tartamd programok esetében legkésébb a targyévben leadandé utolsé

elszdmolassal egyidejlleg elszamol.

Eldleg folydsitasa esetén az egyes tdmogatasi jogcimekre tovabbi tdmogatés folydsitasanak feltétele az adott
jogcimre folydsitott el6leg hatériddre térténd elszamolasa.

A hatridig el nem szamolt elfleg 6sszege visszakévetelésre kerdil.

Az elszdmolas hatérideje a koézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6, elhdrithatatian akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben elfrelathat6an a kdzfoglalkoztatd nem tud hatariddre elszamolni az el6leggel, akkor lehet6sége van arra, hogy
az elszamolési hatdridGig, de legkésébb még a targyévben dnként visszafizesse az el nem szamolt elfleg Gsszegét, ebben
az esethen a tdmogatas elszamolaséra a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadck.

V. Zaré6 rendelkezések

Jelen szerz6dés elvdlaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tdmogatas
Altalanos SzerzGdési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzGdéskotés feltételeként meghatérozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairasaval egy(ttal igazolja, hogy az &ltaldnos szerz6dési feltétel tartalmat a hatésagi szerzGdés
megkdtése elStt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek ragzitik, hogy kéztlk a kapcsolattartas elsGsorban az Elisztv.-ben meghatarozott elektronikus dton (irasban) vagy
irasbelinek nem mindsiil6 elektronikus tton tériénik.

A szerz6désben nem szabdlyozott feltételekre a Kitv a 375/2010. (XII. 31.) Korm, rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet, az Akr., illetve amennyiben térvény eltérGen nem rendelkezik, a Polgéri Torvénykényvr6l sz6lé 2013. évi V.
torvény altalanos szabdlyai elGirasai iranyadok.

Ajelen szerzGdés teljesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyaddk.
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Jelen szerzGdéshbdl ered§ vitas kérdésekben — a tamogatas hatarozattal tortént megsziintetése, visszakdvetelése
kivételével — a kozigazgatasi perrendtartasrol sz6l6 2017. évi I. torvény alapjan illetékességgel rendelkezd kézigazgatasi €s
munkalgyi birdsdg jar el. Amennyiben a jarasi (f6varosi kerilet) hivatal hatarozattal intézkedik a tamogatas
megszlintetésérdl, visszakGvetelésérdl, Ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkzok vehetdk igénybe.

Szerz6d6 Felek a 7 szadmozott oldalbdl, illetve V. fejezetbdl all6, 2 db - egymassal szé szerint megegyez6 - eredeti
példanyban késziilt jelen hatdsagi szerzGdést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat kézésen értelmezték és
megértették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszeriien alairtak.

Jelen hat6sagi szerz8dés az aldirdsanak napjaval lép hatdlyba.

Kaételezd mellékletek:

1.

2.
3.
4.
5.
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Atédmogatdsi kérelem és mellékletei, a kérelem benytijtasa, valamint a szerzddéskétés feltételeként meghatarozott
dokumentumok

Altalénos szerz6dési feltételek

Téjékoztat6 az elszamolasok benyujtdsanak modjardl és forméjardl

Tajékoztato a jelenléti ivek alkalmazésardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)

Munkanaplé minta

RMANYZATA L f Gabor Aron
Kedvezményezett jarasi (fovarosi kertileti) hivatalvezet6

penzligyi ellenjegyz6

Kapjak: Kedvezményezett

Irattar






