Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Mez{csati Jarasi Hivatal

Ugyiratszam:  BO-06M/01/002764-1/2019
Ugyszam: 50517/26/00341
Ugyintéz6: Kemény Laszl6

Telefon: (49) 352-725

Targy: IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA hosszahb idétartamii kizfoglalkoztatés tamogatés hatésagi szerz6dés
HATOSAGI SZERZGDES

mely létrejditt
egyrészrol a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Mez6csati Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3450 Mezdcsat, Szent Istvan utca 26
Képviseli: Gabor Aron jérasi hivatalvezetd
a tovabbiakban jarasi (févarosi keriileti) hivatal,

masrészrél:
Kedvezményezett neve:  IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA
Cime (székhelye): 3459 Igrici Kossuth Uit 57.
Telephely:
Adészama: 15736060-2-05
Szémlavezet§ pénzintézet: KORONA TAKAREK TAKAREKSZOVETKEZET
Szamla szama: 55100313-12323528-00000000

(amennyiben az dnkormanyzat a kézfoglalkoztatd a tdmogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kézfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott tamogatas elkildnitésére szolgald alszamlajardl:

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi netté tAmogatésa: 10032000-01857025-00000024

Onkorményzatok kdzfoglalkoztatési timogatasa (eléleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az Onkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Kisldszlo Csaba polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kézott hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas timogatasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatas tamogatasa) nyujtasa
céljabdl, a kizfoglalkoztatdshoz nydjthatd tAmogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XN, 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

. Tamogatds formdja, mértéke, a timogatas folydsitasanak idétartama, timogatas nyujtasdnak,
folyésitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 12 f6 regisztralt allaskeres§ tovabba olyan alldskeresd, akinek legalabb negyven szézalékos
mérték(i egészségkarosodasat a rehabilitacios szakertdi szerv megallapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékaban vagy
fogyatékossagi tAmogatashan részestl, elismerést kérg, a kijeldlt tartozkodasi helyen €él6 harmadik orszagbeli allampolgar,
valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult, illetve a megvéltozott munkaképességii személyek ellatasairdl
szGl6 torvény szerinti rehabilitacids ellatdsban részesiil6 személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kdzfoglalkoztatasi
jogviszony keretében térténd foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitdsahoz legfeljebb mindsszesen 7 730 903 Ft,
azaz hétmillié-hétszazharmincezer-kilencszazhdrom forint 6sszegl vissza nem téritendd céltdmogatasban részesiil az
aldbbiak szerint:

Foglalkoztatasi osztaly
3450 Mezdcsat, Hosok tere 24.
Telefon: (49) 352-725 , Fax: (49) 352-725, www.kormanyhivatal.hu E-mail: foglalkoztatas.mezocsat@borsod.gov.hu
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Hosszabb idGtartamu kdzfoglalkoztatas keretében: a program id6tartama: 2019.03.01. naptél 2019.08.31. napig

3)

12 {6 allaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredd kézfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
addhoz 6 442 488 Ft tAmogatast nyujt az alabbiak szerint:

Tamogatas | Tamo- . . .
alapja gatas Lét | Atdmogatas

(bérkdltség | mértéke szam | idGtartama | Atadmogatds 6sszege (Ft)
riihe) | % | (O | (10h-g)

Munkakor

Egyéb, mashova nem sorolhatd

egyszerl szolgdltatasi és szalltasi | 81530 | 100 | 12 |2)S080L 6 442 488
foglalkozasu T
Minddsszesen: 12
b) Az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi adéhoz megitélt

c)

tdmogatéson feliil a kozfoglalkoztatds tamogatds irdnt benyujtott kérelemben meghatdrozott kozvetlen — és
anyagkéltségekhez a bérkéltség-tdmogatés 20 %-at, azaz 1 288 415 Ft timogatast nyuijt.

Az a. pontban megjelolt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi addhoz megitélt
tamogatason felil a kézfoglalkoztatas tamogatas irant benyuijtott kérelemben meghatdrozott szervezési kéltséghez
a bérkdltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tamogatast nytijt.

A fentiekben részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a tdmogatés teljes idtartamdra kifizethetd 6sszeg legfeljebb
7 730 903 Ft, azaz hétmillid-hétszazharmincezer-kilencszazharom forint.

2.

A tdmogatds forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,K6zfoglalkoztatds kiadasai” eldiranyzata. A tdmogatas

folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3.
a)

A Felek megallapodnak abban, hogy

a tdmogatas alapjat képezd munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kdzfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantélt bér megdllapitasardl sz6lé 170/2011. (VIN. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan j&ré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egytittesen: kazfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatasi bért terhel6 addn a szocialis hozzajarulasi adét kell érteni,
melynek mértéke 9,75 %,

a tdmogatas alapjat képez6 kozfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehet§ figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint 3
tappénz idGtartamara tdmogatés nem igényelhetd; '
ha jelen hatdségi szerzGdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmertild kérdést,
annak rendezésére a kézfoglalkoztatasrol és a kézfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb t6rvények
madositasardl sz6l6 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatishoz nydijthatd tamogatasokrdl
sz8l6 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett altal benydjtott kérelem tartalma az irdnyadg.

. AKedvezményezett kitelezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a jarasi (f6varosi kertleti) hivatal altal kozvetitett, a munkakor betéltésére alkalmas allaskeresd személyeket
alkalmazza,

az el6z6 bekezdésben meghatérozott személyekkel hatérozott idejd, legaldbb napi 6 éras (rehabilitacids ellatottak
esetében, elismerést kérdk, kijeldlt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli dllampolgarok esetében legaldbb
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napi 4 éras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 12 hdnap id6tartamra. Az elismerést kérék esetében a
hatérozott idej(i jogviszony legfeliebb a kérelmiik elbirdlasaig tarthat, a kijeldlt tartézkodasi helyen €l6 harmadik
orszagbeli allampolgarok esetében pedig az engedély lejarataig,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kézvetitd lapon igazolja a kizvetités eredményét, és a
kézvetitd lapot az azt kidllitd jarasi (f6vérosi kerlileti) hivatalba az azon régzitett hatdrnapig, de legkésébb a
kézfoglalkoztatdsra irdnyuld szerz6dések adatait tartalmazo adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- a kézfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilénitetten nyilvantartja,

- afelvett kdzfoglalkoztatottakat a timogatas idGtartama alatt foglalkoztatja.

2. AKedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tAmogatas kezdete (1.1. pont) napjaig feltGlti és a kizvetitett
allaskeresbvel kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzédést kot. A kozfoglalkoztatédsi szerz6dés(ek) adatait
tartalmazo tabldzatot a szerz6dés megkétését kdvet6 10 napon beliil a jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak
benyuijtja.

3. AKedvezményezett véllalja, hogy a jarasi (févarosi kerileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzddés [.1. pontjaban
meghatdrozott 12 6 regisztrélt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra jogosult, elismerést
kérg, a kijeldlt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgar, illetve a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasairdl szold térvény szerinti rehabiliticids ellatdsban részesilld személyt a tamogatds
folyGsitasanak idGtartama alatt kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatasi
kotelezettség), és ezen id6tartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatérozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavéllalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével dsszefiiggd okbdl felmondédssal nem sziinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az alldskerest(k) alkalmazdsat megel6zé hdrom hdnapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem szlintette meg;

b. hatérozatlan id6tartami munkaviszonyban all6 munkavéllalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan makodésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem szlintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

5. A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécickat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
id6pontia és oka) a kozfoglalkoztatdsra iranyuld szerz4dés adatait tartalmazd adattablaban rogziti, és a
kézfoglalkoztatasi jogviszony megsz(inését kévetd 10 napon beliil a jarasi (févarosi kertileti) hivatalnak megkaldi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerz6déshen meghatarozott
litemezésnek megfelelGen a létszamkeretet nem télti fel és a tdmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszdm alapjdn mddositasra ker(il. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepl§ adattabla benyujtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla
hidnyos benyjtasa esetén a timogatas az érintett kézfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utan nem folydsithatd.

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazésukat megel6zG 3 hdénapban — a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetleniil a jogviszony megsziinésének médjatdl és a munkakértdl.
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ll. Atamogatas folydsitdsa

1. Az 6nkormanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhét kdvet hé 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a

targyhot kdveté hé 15. napjdig a tdmogatést a Koézfoglalkoztatasi Tamogatasok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a tAmogatd ltal el6irt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozd hatérid6ig az esedékes havi timogatasi igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkésdbb az eredetileg esedékes elszdmolasi hatérid6 leteltét kiveté harminc napon belil még megteheti. E
hatéridd elmulasztasat kdvetSen az adott hénapra nem igényelt timogatés kifizetése megtagadasra keriilhet, errl
a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

» A kozvetlen kdltségek elemei kozétti datcsoportositis kezdeményezése legkésébb a tamogatas
id6tartamanak feléig lehetséges,

» A kodzvetlen koltségek kézil legkésébb a tdmogatas idGtartamanak feléig el kell szamolni a munka- és
véddruhazatra, egyéni véddeszkozokre, a munkavégzéshez nélkilizhetetlen munkaeszkézékre forditott
koltségekkel (az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsg, elharithatatian
akadaly miatt kérelemre hosszabbithato),

a). a legfeliebb 4 hénap id6tartamd programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal
egyidejfileg kell elszamolni, '
b). a 4 hénapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszémolni.
Az iddtartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatdridgig nem igényelt tdmogatds késébbi felhaszndlasara nincs lehetfség. A
program soran folyamatosan felmeriil6 kdltségekkel (pl.: Gzemanyag, védgital, stb.) a lll. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

» részére tdmogatas nem folydsithatd azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint kdzfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli,

» nem folydsithatd a kdzfoglalkoziatas tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utdn a
teleplilési dnkormanyzat, illetve a munkaaddé mas tdmogatésban részesiilt,

« nem folyésithatd kozfoglalkoztatds tamogatdsa kdozponti vagy helyi onkormanyzati normativ
tamogatasban részesiil§ munkakdrékben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

« amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi kertileti) hivatal a tdmogatést a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstdr) 10032000-01857025-00000024 szamid Onkormanyzatok
kézfoglalkoztatasi nettdé tdmogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szamii Onkorményzatok
kazfoglalkoztatdsi tamogatasa (el6leg, dologi) szamla javéra utalja at, ahonnan a Kincstar folysitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogatds elkuldnitésére szolgaldy,
alszamléjara (szamlavezet§ pénzintézet neve: KORONA TAKAREK TAKAREKSZOVETKEZET, szamla
szama: 55100313-12323528-00000000).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a kdzvetlen , anyag-, és szervezési kdltségekhez megitélt tdmogatdst a kiadas felmertilését kdvetden,
az els@ elszamolassal egyiitt, teljes dsszegben is elszamolhatja a benyjtott bizonylatok alapjén (szamla,
illetve Utnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az eldlegre vonatkoz6 szabalyok

1. Azeldlegre vonatkozd szabalyok

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire 2 940 611 Ft ,
azaz kettdmillio-kilencszaznegyvenezer-hatszéztizenegy forint elSleget dllapit meg az alabbiak szerint;
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Kozfoglalkoztatottak bérkéltségére: 2 147 496 Ft

Kozvetlen- és anyagkéltségekre mindésszesen; 793 115 Ft
Szervezési koltségekre mindisszesen: 0 Ft

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az el6leg atutalasardl timogatasi id6szak kezdetét kévetS 15 napon belil
intézkedik.

2. Bérkoltség eldleg

a) Az elfleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzGdésben meghatarozott bérkéltség tamogatds 2 hénapra
vetitett atlaga.

b) A jarasi (fdvarosi kerilet) hivatal a bérkéltség elfleg 100%-at, egy Gsszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.
Amennyiben dnkormdnyzat a Kedvezményezett, a kirendeliség a bérkdltség elbleg 100%-at egy dsszegben a
Kincstar 10032000-01857025-00000017 szamii Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi tAmogatésa (eldleg, dologi)
szamla javara utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastdl fliggetlentil, soron kivill atutalja az el6leg dsszegét a
kézfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott timogatds elkiildnitésére szolgald alszamla javara.

c) AKedvezményezett véllalja, hogy a bérkéltségre fordithato elbleggel a tAmogatasi iddszak végéig az litemezésnek
megfelelden elszamol.

3. Kézvetlen-, anyagkdltség elbleg

a) Ajarasi (févarosi keriileti) hivatal a kizvetlen, anyag kéltségekhez elGleget folygsithat.

b) A jarasi (fvérosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benydijtott, az ,lgényelt eldlegbdl
finanszirozni kivant kézvetlen/anyag/szervezési kéltség” elnevezésii adattablaban meghatérozott igény alapjan
allapitia meg az el6leg 0sszegét. Az elGleg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a
kézvetlen- és anyagkdltségekre fordithaté tamogatas 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) Az eldlegek kézil a munka- és véddruhazattal, egyéni védGeszkozikkel, a munkavégzéshez nélkiilézhetetlen

eszkazdkkel

0 a legfeljebb 4 hdnap idGtartamu programok esetében legkésdbb az utolsé elszamoldssal egyidejtileg el kell
szamolni,

0 a 4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
id6tartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkiilsd, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott elleggel

0 a legfeljebb 4 hénap id6tartamd programok esetében legkésdbb az utolsé elszamoldssal egyidej(ileg el kell
szédmolni,

0 a 4 honapndl hosszabb id6tartamd programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolsd

elszamolassal egyidej(leg el kell szamolni.

4, Szervezési koltségre forditott el6leg

a) Ajarasi (févarosi kertileti) hivatal a szervezési kéltségekhez el6leget folydsithat.

b) A jarasi (févarosi keriilet) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benydijtott, az ,lgényelt el6leghdl
finanszirozni kivant kdzvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésii adattablaban meghatarozott igény alapjan
allapitja meg az eldleg Gsszegét. Az elfleg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a
szervezési koltségekre fordithaté tdmogatas dsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmerild szervezési kéltségekre biztositott
eldleggel legkésébb a targyévben leadandd utolsé elszamoléssal egyidejleg elszdmol.
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d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) pont ald nem tartoz6 szervezési kéltségekre biztositott elfleggel legkésdbb
a tdmogatds idGtartamanak feléig elszamol (az id6tartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsg,
elharithatatlan akaddaly miatt hosszabbithatd). A hatarid6ig fel nem hasznalt 8sszeg visszakdvetelésre keril.

Elgleg folydsitasa esetén az elfleg elszamoldsara megallapitott hatéridSt kévetGen igényelt tamogatasok folydsitasanak
feltétele az eléleg hatdridére torténd elszamolasa.

A hatériddig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakovetelésre keril.

Az elszamolas hatédrideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy béarmilyen kilsé, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithato.

Amennyiben el6relathatéan a kozfoglalkoztaté nem tud hataridre elszdmolni az el6leggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamoldsi hatdrid6ig, de legkésdbb még a targyévben dnként visszafizesse az el nem szamolt elfleg 6sszeget, ebben
az esetben a tAmogatds elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerz6dés elvélaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatds tdmogatas Altalénos

SzerzGdési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzddéskoétés feltételeként meghatrozott dokumentum. A™
Kedvezményezett aldirasdval egytittal igazolja, hogy az 4ltalanos szerzGdési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzddes

megkotése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek régzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds elsdsorban az Eiisztv.-ben meghatdrozott elektronikus tton (irdsban) vagy
irasbelinek nem mindsiil§ elektronikus Uton torténik.

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24.)
Korm. rendelet, az Akr., illetve amennyiben térvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgéri Térvénykonyvrdl szolg 2013. évi V.
trvény dltalanos szabdlyai, elirasai irdnyadok.

A jelen szerzddés teljesitésével Gsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.

Jelen szerzGdésh6l eredd vitas kérdésekben — a tdmogatds hatdrozattal tortént megsziintetése, visszakévetelése
kivételével - a kézigazgatasi perrendtartasrol sz616 2017. évi 1. torvény alapjan illetékességgel rendelkezd kézigazgatasi €s
munkatigyi birdsag jar el. Amennyiben a jarasi (f6varosi kerllet) hivatal hatdrozattal intézkedik a tamogatas
megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, tgy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkizok vehetdk igénybe.

L

SzerzGd6 Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl 4ll6, 2 db — egymassal sz6 szerint megegyez6 - eredeti
példanyban késziilt jelen hatdsagi szerzfdést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat kézésen értelmezték és
megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyez6t cégszerdien aldirtak.

Jelen hatésagi szerzddés az alairasanak napjaval lép hatélyba.
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