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Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Mezdcsati Jarasi Hivatal

Ugyiratszém: BO-06M/01/004460-1/2017
L"ngszém: 50517/26/00289

Ugyintézé: Kemény Lészl6

Telefon: (49) 352-725

Targy: IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA hosszabb iddtartamii kizfoglalkoztatés tdmogatas hatdsagi szerz6dés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott
egyrészrél a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Mezdcsati Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3450 MezGesat, Szent Istvan utca 26
Képvisel: Gabor Aron jarési hivatalvezet
a tovabbiakban jarasi (févarosi kertileti) hivatal,

masrészrél;
Kedvezményezett neve:  IGRICI KOZSEG GONKORMANYZATA
Cime (székhelye): 3459 Igrici Kossuth (it 57,
Telephely:
Addszama: 15736060-2-05
Szamlavezetd pénzintézet: KORONA TAKAREKSZOVETKEZET
Szamla szama: 55100313-12323528-00000000

(amennyiben az Gnkormanyzat a kdzfoglalkoztatd a tdmogatdst a Kincstar folygsitja a Kedvezményezett kizfoglalkoztatdsi
programokhoz nyujtott tdmogatas elkdlénitésére szolgdld alszamlajardl:

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi netté tdmogatdsa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kozfogialkoztatasi timogatdsa (el6leg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az 6nkormanyzat altal megadott szamlara.)

Kepviseli: Kislaszld Csaba

a tovabhiakban: Kedvezményezett

kézGtt hosszabb idétartamd kdzfoglalkoztatds timogatdsa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatds tdmogatasa) nydjtésa
céljabal, a kizfoglalkoztatéshoz nydjthatd tdmogatdsokrdl szol6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az aldbbi feltételek mellett:

I.  Tamogatas formdja, mértéke, a timogatds folydsitasanak idGtartama, timogatds nyujtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2017. év februdr ho 28. napjan benyijtott kérelmére (vagy
a kérelemtd| részben eltéréen, de a munkaadd hozzajarulasaval) a jardsi (févarosi kerileti) hivatal a Nemzeti
Foglalkoztatési Alap ,Kdzfoglatkoztatas kiaddsai” elGiranyzata terhére 59 16 regisztralt alldskeresd tovébba olyan
allaskeresd, akinek legalabb negyven szazalékos ménéki egészségkarosodasat a rehabilitacids szakértsi szerv
megallapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékosségi timogatéasban részesl, elismerést kérd, a
kijelolt tartozkodasi helyen él6 harmadik orszégbeli llampolgér, valamint foglalkoztatdst helyettesitd tAmogatésra jogosult,
illetve a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl szold térvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesiild
személy (a tovébbiakban: alldskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében térténd foglalkoztatdsahoz és a projektek

Mezdcsati Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3450 MezGcsat, Hosok tere 24.
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megvaldsitasahoz legfeliebb minddsszesen 73 808 313 Ft, azaz hetvenharommillié-nyolcszaznyolcezer-
hdromszaztizenhdrom forint Gsszeg(i vissza nem téritendd céltamogatasban részesiil az aldbbiak szerint;

Hosszabb iddtartami kézfoglalkoztatés keretében: a program idétartama: 2017.03.01. naptdl 2018.02.28. napig
a) 59f0 allaskeresd kozfoglalkoztatasabdl eredd kzfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terheld szocialis hozzajarulsi
adohoz 64 181 484 Ft tAmogatast nyijt az alabbiak szerint:

Sor | Tamogatés | Tamo- [ | |
szan Munkakar alapja gatas SZAM Napi A tamogatas id6tartama
(bérkoltség | mértéke (f6) munkaidd (-tol, -ig)
- Ff6/o) % B
1 |Egyéb miiszaki foglalkozast 89 705 100 1 8 2017.03.01. - 2018.02.28.
2 |Mezdgazdasagi segédmunkds 81 530 100 58 8 2017.03.01. - 2018.02.28.
Minddsszesen: 59

b) Az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel@ szocidlis hozzajarulasi addhoz megitélt
tamogatason feliil a kdzfoglalkoztatds tamogatds irdnt benyujtott kérelemben meghatarozott kozvetlen — és
anyagkoltségekhez a bérkdltség-tamogatas 15 %-ét, azaz 9 626 829 Ft tAmogatast nyjt.

c) Az a. pontban megjeldlt kizfoglalkoztatési bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi addhoz megitélt
tamogatason feliil a kdzfoglalkoztatas témogatas irdnt benyuijtott kérelemben meghatarozott szervezési kiltséghez
a bérkéltség-tamogatas 0 %-ét, azaz 0 Ft timogatdst nylijt.

Az a) - c) pontokban részletezett timogatasok figyelembe véielével a tdmogatds teljes idGtartamara kifizethetd 6sszeg
legfeljebb 73 808 313 Ft, azaz hetvenhdrommillié-nyolcszaznyolcezer-haromszaztizenharom forint.

2. Atamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kdzfoglalkoztatds kiaddsai* eldirdnyzata. A tAmogatds
folydsitdsa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a) atamogatas alapjat képez6 munkabéren a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kézfoglalkoztatési bér és a kézfoglalkoztatési garantalt bér megallapitasérdl szdld 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet) alapjan jard béreket kell érteni (a tovabbiakban
egyuttesen: kozfoglalkoztatdsi bér). A kdzfoglalkoztatési bért terheld addn a szocidlis hozzéjarulasi adot kell érteni,
melynek mértéke 11 %;

b) atamogatas alapjat képez kdzfoglalkoztatottnak jaré bémél nem vehetd figyelembe a bérpotlék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idGtartamara tdmogatas nem igényelhetd;

c) ha jelen hatdsagi szerzGdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaités soran felmerild kérdést,
annak rendezésére a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatéshoz kapcsolddd, valamint egyéb térvények
modositasardl szolo 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatashoz nytijthatd tamogatésokrol
sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett ltal benytijtott kérelem tartalma az irdnyadd.

Il. AKedvezményezett kitelezettségei
1. AKedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a jarasi (févarosi kerileti) hivatal dltal kdzvetitett, a munkakér betoltésére alkalmas allaskeresd személyeket
alkalmazza,
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az eldzd bekezdésben meghatarozott személyekkel hatdrozott idejd, legalabb napi 6 6ras (rehabilitacics ellatottak
esetében, elismerést kérdk, kijeldlt tartézkodasi helyen €6 harmadik orszagbeli &llampolgarok esetében legalabb
napi 4 dras) kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt létesit legfeljebb 12 hénap idétartamra. Az elismerést kérék esetében a
hatarozott idej(i jogviszony legfeljebb a kérelmik elbiralasaig tarthat, a kijeléit tartézkodasi helyen él6 harmadik
orszagbeli dllampolgarok esetében pedig az engedély lejarataig,

biztositja a hasznos, eredmeényes munkavégzés feltételeit, a kazvetitd lapon igazolja a kézvetités eredményét, és a
kozvetitd lapot az azt kiallitd jérasi (févarosi keriileti) hivatalba az azon rogzitett hatamapig, de legkésobb a
kézfoglalkoztatasra iranyuld szerz6dések adatait tartalmazo adattablaval egyiitt visszajuttatja,

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

a felvett kozfoglalkoztatottakat a tdmogatas idétartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezmenyezett az engedélyezett Iétszdmkeretet a timogatas kezdete (1.1.a) pont) napjéig feltolti és a
kozvetitett dllaskeresdvel kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzGdést kat. A kozfoglalkoztatasi

szerzGdés(ek) adatait tartalmazd tablézatot a szerzddés megkGtését kévetd 10 napon beliil a jarasi (févarosi
kertleti) hivatalnak benyuitja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarési (févarosi kerileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerz6dés 1.1. pontjaban

meghatarozott 59 fG regisztralt dllaskeresd, valamint foglalkoztatést helyettesitd tamogatasra jogosult, elismergst

kerd, a kijeldlt tartdzkodasi helyen €l6 harmadik orszagbeli allampolgar, illetve a megvéltozott munkaképesség(i

személyek ellatasairdl szold térvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesild személyt a tdmogatds

folydsitasanak iddtartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi

kdtelezettseg), és ezen idGtartam alatt a kzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakarben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejil munkaviszonyban allé munkavéllaldk munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan iddtartami munkaviszonyban 4llé munkavallalok munkaviszonyét az Mt. 66. § (2) alapjan
mikadésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem sztinteti meg.

¢. Kézfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatérozott madon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az alléskerest(k) alkalmazésat megelGz6 harom honapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatérozott idejd munkaviszonyban llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatdrozott felmonddssal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan idGtartamd munkaviszonyban allé munkavallalck munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mukddésével dsszefiiggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kézfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt, 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatérozott mddon nem sziintette meg.

A kazfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informéciokat (név, kizfoglalkoztatési jogviszony megsz(inésének
iddpontja €s oka) a kozfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzGdés adatait tartalmazé adattabléban rdgziti, és a
kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsz(inését kavetd 10 napon beliil a jérasi (févarosi kerdleti) hivatalnak megkiildi.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hat6sagi szerz6désben meghatarozott
litemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel és a tdmogatdssal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerzddés a tényleges foglalkoztatott létszam alapjén mddositasra kertil. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szereplé adattabla benyujtaséara adott hatéridg elmulasztasa, illetve a tabla
hianyos benyujtdsa esetén a témogatés az érintett kizfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatésa utan nem folygsithatd.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hdnaphan — a
kazfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlendl a jogviszony megsz(inésének madjatcl és a munkakdrtdl.
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ill. A tdmogatas folydsitasa

1.

Az onkormanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhdt kévetd hd 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a
targyhot kdvetd ho 15. napjaig a tdmogatést a rendelkezésére bocsatott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja
a tamogato &ltal el6irt, kifizetést igazold dokumentumokat.

Amennyiben a vonatkozé hatériddig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy hignyosan adja le,
legkésObb az eredetileg esedékes elszamoldsi hatéridd leteltét kivetd harminc napon beliil még megteheti. E
hataridd elmulasztasat kovetden az adott hénapra nem igényelt timogatds kifizetése megtagadasra keriithet, errdl
a jarasi (févarosi keruleti) hivatal irashan értesiti a Kedvezményezettet;

A Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy:

A kozvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésGbb a tAmogatés
idGtartamanak feléig lehetséges,
A kozvetlen keltségek koziil legkésébb a tdmogatds idGtartamanak feléig el kell szémolni a munka- és
véddruhazatra, egyéni védéeszkozokre, a munkavégzéshez nélkillézhetetlen munkaeszkdzékre forditott
koltségekkel (az idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elhdrithatatlan
akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),
a). a legfeliebb 4 hénap idGtartami programok esetében legkésdbb az utolsé elszémolassal
egyidejtleg kell elszémolni,
b). a 4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkéstbb a program felgig kell elszémolni.
Az iddtartam a kizbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsG, elhérithatatlan akadaly miatt
hosszabbithaté. A hatéridSig nem igényelt tdmogatds késGbbi felhaszndldsara nincs lehetség.A
program soran folyamatosan felmeril§ kéltségekkel (pl.: tizemanyag, véddital, stb.) a IIl. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,
részere tamogatas nem folydsithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kozfoglalkoztatasi
bér, illetve szocialis hozzdjarulasi ado fizetési kitelezettség nem terheli,
nem folyGsithatd a kézfoglalkoztatds tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utén a
telepilési 6nkormdnyzat, illetve a munkaadd mds tdmogatdsban részesiilt,
nem folyGsithaté kézfoglalkoztatds témogatdsa kozponti vagy helyi dnkormdnyzati  normativ
tamogatasban részesil§ munkakdrokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,
amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a jardsi (f6varosi kerdileti) hivatal a tdmogatast a Magyar
Allamkincstéar (a tovabbiakban: Kincstdr) 10032000-01857025-00000024 szamd Onkorményzatok
kézfoglalkoztatdsi nettd tdmogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szémii Onkorményzatok
kézfoglalkoztatasi tamogatasa (eléleg, dologi) szamla javara utalja &, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz nyijtott tdmogatds elkiildnitésére  szolgald

alszamléjéra (szdmlavezeté pénzintézet neve: KORONA TAKAREKSZOVETKEZET, szamla szama:
55100313-12323528-00000000 )..

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabbd, hogy

- a kbzvetlen , anyag-, s szervezési koliségekhez megitélt timogatast a kiadas felmeriilését kivetden,

az elsd elszamolassal egyitt, teljes 6sszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan (szamla,
illetve tnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az elélegre vonatkoz6 szabalyok

1. Az el6legre vonatkozd szabalyok

Ajérasi (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kizfoglalkoztatési program kéltségeire 11 981 350 Ft
azaz tizenegymillig-kilencszéznyolcvanegyezer-haromszazétven forint el§leget allapit meg az aldbbiak szerint:
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Kézfoglalkoztatottak bérkoltseégére: 5379026 Ft

Kozvetlen- és anyagkoltségekre minddsszesen: 6 602 324 Ft

Szervezési koltségekre minddsszesen: 0 Ft

Bérkoltség eldleg

Az el6leg mértéke nem lehet tdbb, mint a jelen szerzddésben meghatarozott bérkdltség tdmogatas 2 honapra
vetitett atlaga.

A jarasi (fGvarosi keriileti) hivatal a bérkoltség el6leg 100%-dt, egy Gsszegben utalja a Kedvezményezett
szamlgjara.

Amennyiben Gnkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkéltség eldleg 100%-at egy dsszegben a
Kincstér 10032000-01857025-00000017 szémd Onkorményzatok kozfoglalkoztatdsi témogatésa (eldleg, dolog)
szamla javéra utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastdl fiiggetlentil, soron kiviil &tutalja az elfleg 6sszegét a
kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott timogatds elkilonitésére szolgald alszamla javara.

A Kedvezményezett vdllaljia, hogy a bérkéltségre fordithaté eldleggel legkésdbb az utolsé havi elszémolassal
egyidejlleg elszamol.

Kozvetlen-, anyagkdltség eléleg

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a kdzvetlen, anyag kéltségekhez eldleget folydsithat.

A jarasi (fGvarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benyujtott, az ,lgényelt elélegbdl
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésii adattablaban meghatarozott igény alapjan
dllapitia meg az el6leg 8sszegét. Az eltleg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a
kdzvetlen- és anyagkéltségekre fordithatd tdmogatds dsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

Az eltlegek kozill a munka- és védGruhdzattal, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkilézhetetlen kis
érték( targyi eszkdzokkel

0 a legfeljebb 4 honap iddtartamu programok esetében legkésdbb az utolsG elszamolassal egyidejiileg el kell
szémolni,

0 a 4 honapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
idotartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsé, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszahbithatd.

Afent fel nem sorolt kdltségek esetében megallapitott eldleggel

0 a legfeljebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamoléssal egyidejileg el kell
szamolni,

0 a 4 honapnal hosszabb idGtartamd programok esetében legkéstbb a targyévben leadandd utolss

elszamolassal egyidejileg el kell szamolni.

d) A hatdriddig el nem szamolt elfleg dsszege visszakavetelésre keril, ebben az esetben a tamogatas elszamoldséra a
HI. fejezet 1. pontjdban foglaltak az irdnyadok.

Ajarasi (fovarosi kertileti) hivatal vallalja, hogy az eldleg atutaldsardl a timogatasi iddszak kezdetét kévetd 15 napon beliil
intézkedik.

El6leg folydsitéasa esetén az el6leg elszamolasara megallapitott hatariddt kévetden igényelt timogatésok folydsitasanak
feltétele az el6leg hataridre torténd elszamolasa.

4.

Szervezeési kéltsegre forditott eldleg

a) Ajarasi (févarosi kerileti) hivatal a szervezési kdltségekhez eldleget folydsithat.
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b) A jardsi (févarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benydjtott, az Igényelt eldleghd
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség" elnevezésl adattablaban meghatérozott igény alapjan
allapitia meg az elfleg dsszegét. Az eldleg mértéke (az Gsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a
szervezési koltségekre fordithatd tAmogatas dsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

C) A Kedvezményezett vallalia, hogy a program folyamén folyamatosan felmertil szervezési kéltségekre biztositott
eldleggel legkésdbb a targyévben leadandd utolsd elszamolassal egyidejlileg elszamol. A hatariddig el nem szémolt
eldleg Gsszege visszakovetelésre keril, ebben az esetben a tdmogatas elszdmolasara a lll. fejezet 1. pontjdban
foglaltak az iranyadck.

d) AKedvezményezett véllalja, hogy a c) pont ala nem tartozé szervezési kéltségekre biztositott eldleggel legkésébb
a tamogatas idGtartamanak feléig elszamol (az iddtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilss,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hatdriddig fel nem hasznalt dsszeg visszakévetelésre keril.

AJarasi (févarosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az eldleg tutalasardl timogatasi id6szak kezdetét kévetd 15 napon belil
intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eldleg folyositasa esetén az eléleg elszamolasara megallapitott hatériddt kivetden igényelt tamogatésok folydsitasanak
feltétele az elleg hatariddre torténd elszamolasa.

V. Zard rendelkezések

Jelen szerzGdés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszahb id6tartami kozfoglalkoztatas tdmogatas Altalanos
Szerzddési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezmeényezett alairasaval egydttal igazolja, hogy az éltaldnos szerzdési feltétel tartalmat a hatdsagi szerz6dés
megkdtése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudoméasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartds médja iréshan e-mail-ben vagy postai killdeményben, széban, személyes
megjelenés vagy telefonos elérhetdség formaiaban torténik.

A szerzgdésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet eldirasai az iranyaddk.

A jelen szerzddés teljesitésével 6sszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabélyai az iranyadck.

Jelen hatdsagi szerzGdéshen nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben trvény eltéren nem rendelkezik, a Polgéri
Térvenykdnywrdl sz6l6 2013. évi V. térvény a szerzddésekre vonatkozo altalanos szabalyait kell megfelelen alkalmazni.

Jelen szerz6déshdl eredd vitas kérdésekben — a tdmogatas hatarozattal tirtént megsziintetése, visszakdvetelése
kivételével - a polgdri perrendtartasrdl szolé 1952. évi lll. térvény alapjan az alperes székhelye szerint illetékes
kdzigazgatasi és munkatigyi birdsédg jar el. Amennyiben a jarasi (fdvarosi keriileti) hivatal hatérozattal intézkedik a
tamogatas megszintetésérdl, visszakovetelésérdl, igy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkézék vehetdk igénybe.

SzerzGdd Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezethdl allg, 2 db — egymassal sz6 szerint megegyez6 — eredeti

példanyban kesziilt jelen hatdsagi szerz6dést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat megértették és azt, mint
szerzGdéses akaratukkal mindenben egyezGt cégszertien alairtak.

Jelen hatdsagi szerzGdés az alairasanak napjéval lép hatalyba.
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