: 199-2- Jaol6

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal ”
Mezdcsati Jarasi Hivatal X :
NFSZ °

ngiratszém: BO-06M/01/002655-3/2016
Ugyszam: 50517/30/00124

Ugyintézoé: Kemény Laszlo
Telefon: (46) 513-242
Targy: IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA jarasi startmunka mintaprogram tamogatésa

hatosagi szerz6dés

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott

* egyrészrél a Mezbcsati Jarasi Hivatal
Cime: 3450 MezGcsat, Hosok tere 24.
Képviseli: Gabor Aron jarési hivatalvezetd
( a tovabbiakban Jarasi (févarosi keriileti) hivatal,)

®  masrészrol:
Kedvezményezett neve: IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA
Cime(székhelye): 3459 Igrici Kossuth t 57.
Adoészama: 16736060-1-05
Szémlavezets pénzintézetének neve, cime: Magyar Allamkincstar, 3525 Miskolc, HGs6k tere 3.
Szamlaszama: 10032000-06060088
(amennyiben az onkormanyzat a kézfoglalkoztatd a tamogatast a Kincstar folyésitia a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tamogatas  elkilonitésére szolgalo  alszamlgjardl, az
onkormanyzat 4ital megadott szamlara, mely az alabbi:
Szamlavezet§ pénzintézet: BORSOD TAKAREK TAKAREKSZOVETKEZET
Szémla szama: 55100313-12323528-00000000 )
Képviseletre jogosult neve: Kislaszlo Csaba
a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerzGd6 Felek kozott a kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrol sz6l6 375/2010. (XI1. 31)
Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett 3ltal megvalositando jarasi startmunka mintaprogram
celjabol a  Belligyminisztérium (tovabbiakban: Tamogato) BM/859-4/2016 szamy dontésének

megfeleléen, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa érdekében, az alulirott
napon és helyen az alabbi feltételek mellett

. Témogatas formaja, mértéke, a timogatas folyésitisanak  idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folyésitasanak egyeéb feltételei

1. Kedvezményezett 90 5 regisztrélt allaskeresd, elismerést kerd, a kijeldlt tartozkodasi helyen él6
harmadik orszagbeli allampolgar valamint foglalkoztatast helyettesits tamogatésra jogosult, illetve a
megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatasairol sz0lo torveny szerinti rehabilitacios
ellatasban  részesiilo szemely (a tovébbiakban: allaskeress) - kézfoglalkoztatasi jogviszony
keretében torténé foglalkoztatasahoz és 3 projektek megvalésitasahoz legfeljebb minddsszesen
95 793 605 Ft, azaz kilencvenbtmilIié-hétszézkilencvenhéromezer—hatszézc'it forint dsszegli vissza
nem teritendd céltamogatashan részesiil az alabbiak szerint;

3450 MezGcsat, Hosdk tere 24,
Telefon: 49/352-725, Fax: 49/352-725, Honlap: borsod-abauj-zemplen.munka.hu
E-mail; BorsodMMKMezocsat@lab.hu
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G) Helyi sajatossagokra épiilé kozfoglalkoztatas programelem keretében: a program idétartama
2016.03.03-2016.11.30.

a. 9016 allaskeresé kdzfoglalkoztatasabol eredd kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhels
szocialis hozzajarulasi adohoz 72 228 672 Ft tamogatast ny(ijt az alabbiak szerint:

Tamogat | Tamo
as alapja | gatas |, ., _. . N Tamogatas
Munkaksr (bérkblts | merts | ™ Tam°9at?,s|'.d°ta”ama dsszege
s, Fiis! | ke | (1) (-10}ig) (FY)
ho) | % | i
|

Egyéb, mashovanem | '
sorolhatd egyszerti
szolgéltatasi és
szdllitasi foglalkozasd (79155 100 | 88 |2016.03.03. - 2016.11.30. _ 70 466 616
| Egyéb miszaki
foglalkozasu 87090 100 2 2016.03.03. - 2016.11.30. 1762 056
I Mindosszesen 90 72228672 |

b. Az a. pontban megjeldlt kdzfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi
adohoz megitélt tamogatason feliil a Helyi sajatossagokra épiilé kdzfoglalkoztatas projekt
tamogatasa irant benydjtott kérelemben meghatarozott beruhazasi és dologi kdltsegeihez
és kiadasaihoz 23 564 933 Ft tamogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a Helyi sajatossagokra
eplld kézfoglalkoztatds projekt keretében a tamogatds telies iddtartamara  kifizethets
tamogatési  Osszeg  legfelebb 95 793 605 Ft, azaz  kilencvendtmillio-
hétszazkilencvenharomezer-hatszazot forint

c. Felajanlott sajat forras 3625372 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kdzfoglalkoztatas kapcsan felmeriilt kdltségek alapjan

nyljtandé tamogatas a fenti 6sszegeket meghaladja, Ugy annak dsszegével a sajat hozzajarulasanak
mértéke nbvekszik.

2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatas kiadasai eldiranyzata. A
tamogatés folyositasa utolagos finanszirozas formajaban torténik.

3. AFelek megéliapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képez6 munkabéren a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantélt bér megallapitasarsl szold
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaro béreket kell érteni (a tovébbiakban egyittesen: kézfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terhel6 adon a szocidlis hozzajarulasi adét kel érteni, melynek mértéke
13,5%;

b) téppénz idétartamara tamogatas nem igényelhets:
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¢) ha jelen hatésagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriilé kérdést, annak rendezésére a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarsl szold 2011. eévi CVI. torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatashoz nytjthatd tamogatasokrél szolo 375/2010. (XI|.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyuitott kérelem tartaima az iranyado.

Il. A Kedvezményezett kotelezettségei

1.

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a) a jarasi (fovarosi kerillet) hivatal altal kikozvetitett allaskeresSket alkalmazza, veliik
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt Iétesit a tamogatas idejére, de legfeliebb 12 hénapra. A
hatarozott id6 vége az elismerést kérék esetében legfeliebb a kérelem jogerds elbiralasaig

tarthat, a kijeldlt tartozkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli allampolgarok esetében pedig a
tartdzkodasi engedély lejartaig;

b) a kbzvetit§ lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kézvetits lapot az azt kiallito jarasi
(fovarosi keriileti) hivatalhoz visszajuttatja;

) a megyei (févarosi) kormanyhivatal altal tamogatott képzéseken a kézfoglalkoztatottak
részvételét eldsegiti a kérelemben vallalt létszamnak megfeleléen;

d) amennyiben a kdzfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez szllkséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kiildn szerzédésben meghatarozottak ~ szerint  biztositia a
kozfoglalkoztatottak képzésben val6 részvételét:

e} a kdzfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazo adattablat a hatosagi szerzédés
megkotesét kiveten 10 napon belil a jarsi (févarosi kertileti) hivatainak megkdildi;

fy akozioglalkoztatassal kapcsolatos kiltségeket elkilénitetten nyilvéntartja.

g) a programbél szarmazo bevételeibél kizarolag kozfoglalkoztatasi programjait vagy a Kitv.
szerint létrehozott szocidlis szovetkezetek mikodését segiti elg, vagy az altala foglalkoztatott

szemelyek meghatérozott hanyadanak a tamogatas lejartat kéveten munkaviszony keretében
tortené tovabbfoglalkoztatasat biztositja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal altal kdzvetitett, jelen szerzdés
l. 1. a pontjaban meghatarozott 90 fét a tamogatas folyositdsanak idétartama  alatt
kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség),
A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzddés |.1 pontjaban szerepld
tablazat(ok) szerinti (temezésben feltélti, és a kdzvetitett allaskeresével (allaskeresokkel)
hatarozott idejli, kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyulo szerzédést két.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatas folyositasanak iddtartama alatt kézfoglalkoztatasi

jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idétartam alatt a

kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat a munka
torvénykanyverdl szolo 2012. évi . tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatérozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan idétartamu munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyataz Mt.  66. §
(2) alapjan miikddeésével dsszefliggd okbol felmondassal nem sziintet meg.

c. kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintet meg.
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5.

10.

1.

A Kedvezmeényezett véllalia tovabba, hogy a tdmogatassal érintett  kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott madon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejlleg kiielenti, hogy az allaskeress(k) alkalmazasat megel6zé harom hénapban a

tamogatassal érintett munkakérrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban alld munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan idétartami munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan milkddésével dsszefliggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

C. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbd! trténé megsziinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (févarosi keriileti) hivatallal és
munkaerSigényt nyajt be a szerzédésben foglalt foglalkoztatasi  kotelezettség  kdrében
meghatarozott létszamu kozfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony
megszlinésenek iddpontja és oka) a kdzfoglalkoztatasra ranyuld szerz8désnek adatait tartalmazo
adattablaban r6gziti, és a munkaviszony megsziinését koveté 10 napon beldl az aktualis havi
elszamolassal egyidej(leg benyuitia a jarasi (fvarosi kertleti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megelszé 3
honapban barmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban - kivétel kdzfoglalkoztatas - nem
foglalkoztatta, fiiggetlentl a jogviszony megsziinésének modjatol s a munkakortdl.

A kedvezmenyezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar altal miikddietett monitoring
rendszerben nyilvantartott adataihoz a kéltségvetési tamogatas utalvanyozoja, folyositoja, az Allami
Szamvevszék, a kormanyzati ellenérzési szerv, az europai tdmogatésokat ellendrzé szerv, a

csekely Osszegli tdmogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint mas jogosultak
hozzéférjenek.

A Kedvezmenyezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatésagi szerz6dés alairasakor
is fennallnak.

1. A tdmogatas folyésitasa

1. Az onkormanyzati Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kévetd ho 8. napjaig, egyéb

Kedvezményezett a targyhot kovets ho 15. napjaig a tamogatést a rendelkezésére bocsatott
elszamol6 lapon igényli, melyhez csatolja a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal el5irt, kifizetést
igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozo hatariddig az esedékes havi tamogatasi igényét
nem adja le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarids
leteltet kvet6 harminc napon belil még megteheti. E hataridd elmulasztasat kéveten az adott
honapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra kerlilhet, errdl a jarasi (févarosi
kertileti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet;
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2. A Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy:
a) a beruhdzasi és dologi kéltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése
legkésdbb a program id6tartamanak feléig lehetséges.
b) a beruhdzési és dologi koltségek koziil a munka- és véddruhazattal, egyéni
vedGeszkdzokkel, a munkavégzéshez nélkildzhetetlen kis értéki munkaeszkbzokkel,
valamint a beruhazasi kéltségekkel — a beruhazasi célu kézfoglalkoztatasi
mintaprogramok kivételével —
¢ a legfeliebb 4 hénap id6tartamd programok esetében legkésébb az utolsd
elszamolassal egyidejileg kell elszamolni

* a4 honapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésSbb a program feléig
kel elszamolni. Az idétartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kilsS, elharithatatian akadaly miatt hosszabbithatd. A hatéridéig nem igényelt
tamogatas kés6bbi felhasznalasara nincs lehetség.

c) a program soran folyamatosan felmeriil§ koltségekkel (pl.: Uzemanyag, véddital, stb.) a
I1. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhazasi céli
kozfoglalkoztatasi mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi koltségekkel az
utolsé elszamolassal egyidejiileg kell elszamolnia.

3. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére tamogatas nem folyosithatd azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

b) nem folyésithaté a kozfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a Kedvezményezett mas tamogatasban részesiilt,

c) nem folyosithatd kozfoglalkoztatas tamogatasa normativ tdmogatasban részesiild
munkakorokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

d) amennyben onkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a  tovébbiakban: Kincstar) ~ 10032000-06060088 szami  Helyi
Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja at,
ahonnan a Kincstar folyositia a Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz
nyujtott tamogatas elkulonitésére szolgalo alszamldjara (szamlavezetd penzintézet
neve: BORSOD TAKAREK TAKAREKSZOVETKEZET, szamla szama: 55100313-
12323528-00000000 ).

IV. Az el6legre vonatkozé szabalyok

A jarasi (fovarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program
koltségeire 29 979 778 Ft, azaz huszonkiIencmiIIic')-kilencszézhetvenkiIencezer—hétszézhetvennonc
forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkoltségeére: 16 207 409 Ft
beruhazasi és dologi koltségekre minddsszesen: 13772 369 Ft
1. Bérkéltseg eldleg

a) Az elbleg mérieke nem lehet t8bb mint a jelen szerzédésben meghatérozott bérkoltség
tamogatés 2 honapra vetitett atlaga.
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b) A jarési (févarosi kerilet)) hivatal a bérkoltség elbleg 100%-at, egy Osszegben utalia a

Kedvezményezett szamlajara.

Amennyiben Gnkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi kerileti) hivatal a
bérkoitség elleg 100%-at egy Gsszegben a Kincstar 10032000-06060088 szamu Helyi
Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja at. A
Kincstar a nettd finanszirozastol fiiggetiendl, soron kiviil atutalia az elleg Gsszegét a
kozfoglalkoztatasi programokhoz nyijtott tamogatas elkiilonitésére szolgalé alszamla javara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd elbleggel legkésébb az utolso
havi elszamolassal egyidejlileg elszamol.

2, Beruhazasi és dologi koltség eldleg

a)
b)

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a beruhazasi és dologi koltségekhez eldleget folyosithat.
A Kedvezményezett a kérelméhez csatolia a program inditasahoz elengedhetetlendl
sziikseges beszerzendd targyi eszkdzok, munkaruha és véddeszkdzok, stb. listajat, melyre
az eldleget forditani kivanja. A jarasi (févarosi kerillet) hivatal a Kedvezményezett altal
meghatarozott igény alapjan allapitia meg az eléleg dsszegét. Az elbleg mérteke maximum a
megitélt beruhazési és dologi kéltségekre fordithaté tamogatas mértékének 70%-a erejéig
terjedhet.
A Kedvezmeényezett vallalia, hogy a Ill. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt
beruhazasi és dologi kdltségekre biztositott eléleggel
» a legfeliebb 4 hénap idétartami programok esetében legkés6bb az utolsd
elszamolassal egyidejlileg elszamol,
» a 4 honapnal hosszabb idétartamd programok esetében legkésébb a program feléig
elszamol. Az idbtartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.
A Kedvezményezett vallalia, hogy a c) alpontban fel nem sorolt koltségekre biztositott
eléleggel (ide értve a beruhazasi céli kozfoglalkoztatasi mintaprogram  beruhazési
kOltsegeire biztositott eléleget is)
 a legfeliebb 4  honap idStartamu programok esetében legkésdbb az utolsd
elszamoléssal egyidejlileg elszamol,
¢ 2 4 honapnél hosszabb idétartamd programok esetében legkésébb a targyévben
leadando utolso elszamolassal egyidejiileg elszamol.
A hatariddig el nem szamolt eléleg dsszege visszakovetelésre kerl, ebben az esetben a
tamogatas elszamolasara a ll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

Eldleg folyositasa esetén a tovabbi tamogatas folydsitasanak feltétele az eléleg hatarid6re
torténd elszamolasa.

A jarasi (fGvarosi keriileti) hivatal vallalia, hogy az eldleg Atutalasarol a tamogatasi idészak kezdetét
kévetd 15 napon belil intézkedik.

V. Beszémolasi kotelezettség

Kedvezményezett a tamogatés telies Osszegének felhasznalasardl a program teljesitésérdl,
eredmenyességerdl, hasznossagardl a tamogatas idGtartamanak vegetdl szamitott 30 napon beliil,

azaz legkesGbb 2016.12.31. napjaig pénziigyi és szakmai zaré beszamol6t készit és azt a tamogatast
nyUjto jarasi (févarosi keriileti) hivatal részére irasban eljuttatja.

VI. Zaré rendelkezések
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Jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezi a startmunka mintaprogram tamogatas Altalanos
Szerz6dési Feltétele. A Kedvezményezett alairasaval egyittal igazolja, hogy az altalanos szerz6dési

feltétel tartaimat a hatosagi szerzdés megkétése elétt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul
vette.

Felek rogzitik, hogy koztlik a kapcsolattartas médja irasban e-mail vagy postai kildemény, széban
szemelyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség.

A szerzbdésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet elSirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem meliékletei a
szerzbdéskotes feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatian részeit
kepezik. A kérelem, a kérelem mellékletei a szerzddéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok
a Szerz6dés elvalaszthatatlan részeit képezik.

A jelen szerzGdes teliesitésével Gsszefiiggé barmely munkavégzeésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen hatosagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Torvenykényvrsl szolo 2013. évi V. torvény szerzédésekre vonatkozo altalanos
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerz6désbél eredd vitas kérdésekben — a témogatds hatarozattal tortént megszlntetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi lIl. torvény alapjan az alperes
szekhelye szerint illetékes kézigazgatasi és munkatigyi birosag jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal hatérozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérdl, visszakévetelésérdl, tgy a
hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz6dé Felek a 8 szémozott oldalbol, illetve VI. fejezetbdl allo, 2 db - egymassal sz6 szerint
megegyezd - eredeti példanyban készillt jelen hatosagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban

foglaltakat kbzosen értelmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben
egyezdt cégszerlien alairtak.

Jelen hatosagi szerz6dés az alairasanak napjaval lép hatalyba.

Kotelezd mellékletek:

Elszamol6 lap a bérkoltségekre vonatkozdan

Elszamol6 lap a beruhazasi és dologi kéltségekre vonatkozéan

Altalanos szerzédési feltételek

Tajékoztato az elszamolasok benyljtasanak modjarel és formajardl

Z&r6 beszamold minta

Tajekoztato kdzfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatési jogviszony alatt létesithets
munkavallalas feltételeirél (2db melléklettel)
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