Borsod-Abaj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
MezGcsati Jardsi Hivatal

Ugyiratszam:  BO-06M/01/012557-1/2016
Ugyszam: 50517/26/00283
Ugyintéz6: Kemény Laszl6

Telefon: (49) 352-725

Targy: IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatds tdmogatds hatdsagi szerz6dés

HATOSAGI SZERZODES

mely Iétrejtt
egyrészrél a Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal MezGcsati Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3450 MezGcsdt, Szent Istvén utca 26
Képviseli: Gabor Aron jarési hivatalvezets
a tovabbiakban jarasi (févarosi keriileti) hivatal,

masrészrél:
Kedvezményezett neve:  IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA
Cime (székhelye): 3459 Igrici Kossuth (it 57.
Telephely:
Addszéama: 15736060-1-05
Szamlavezetd pénzintézetének neve: MAK
Szamla szama: 10032000-06060088

(amennyiben az 6nkorményzat a kézfoglalkoztatd a tamogatdst a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi

programokhoz nydjtott timogatas elkilonitésére szolgalo alszamiajardl, az onkorményzat altal megadott szamlara, mely az
alabhi:

Szémiavezetd pénzintézet: BORSOD TAKAREK TAKAREKSZOVETKEZET
Szamla szama: 55100313-12323528-00000000 )

Képviseli: Kislaszlo Csaha polgérmester
a tovabbiakban: Kedvezményezett

k0zott hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatés tamogatasa) nyljtasa
céljabal, a kdzfoglalkoztatdshoz nytjthatd tamogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
celok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon €s helyen az alabbi feltételek mellett:

I Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasanak idétartama, tamogatas nytjtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2016. év november hg 25, napjan benydijtott kérelmére
(vagy a kérelemtdl részben eltéréen, de a munkaads hozzéjérulasaval) a jarasi (févérosi kertleti) hivatal a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatés kiaddsai” eldirdnyzata terhére 78 f6 regisztralt dllaskeress tovabba olyan
allaskeresd, akinek legalabb negyven szézalékos mértéki egészségkarosodasat a rehabilitacids szakérdi szerv
megallapitotta, vagy aki vakok szemelyi jaradekaban vagy fogyatékossagi tdmogatashan részestil, elismerést kérd, a
kijelolt tartdzkodasi helyen €15 harmadik orszagbeli allampolgdr, valamint foglalkoztatést helyettesitd tdmogatésra jogosult,
illetve a megvéltozott munkakepességl személyek ellatasairdl sz6l6 torveny szerinti rehabilitacios ellatasban részesild
személy (a tovabbiakban: allaskerese) kézfoglalkoztatdsi jogviszony keretében térténd foglalkoztatdsahoz és a projektek
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megvaldsitasahoz legfeljebb mindgsszesen 23 054 789 Ft, azaz huszonhérommiIIié-dtvennégyezer-hétszéznyolcvankilenc
forint Gsszeg(i vissza nem téritendd céltdmogatasban részestil az alabbiak szerint:

Hosszabb idGtartamu kézfoglalkoztatas keretében

a) 7816 allaskeresd kozfoglalkoztatasabdl eredd kdzfoglalkoztatési béréhez és az azt terhel§ szocidlis hozzdjarulasi
addhoz 21 022 794 Ft tAmogatést nyjt az alabbiak szerint:

Sor Témogatds = Tédmo- .
szan Munkaks alapja gatas L?t Napi A tamogatas idGtartama ‘
HnkaKor (berkeitseg  mérteke | > munkaidg (-tdl, -ig)
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1 |Egyéb, méashova nem sorolhatd | '
egyszer( szolgdltatasi és 79 155 100 78 8 2016.12.01. - 2017.02.28.

__ szdlliasifoglalkozsd —
Mindsszesen: 78

b) Az a. pontban megjeldlt kizfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzdjaruldsi adéhoz megitélt
tdmogatason fellil a kdzfoglalkoztatas tAmogatds irant benydijtott kérelemben meghatérozott kazvetien — és
anyagkéltsegekhez a bérkoltség-tdmogatas 9,67 %-4t, azaz 2 031 995 Ft tamogatést nydit.

¢) Aza. pontban megjelit kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajaruldsi addhoz megitélt

tdmogatason felil a kézfoglalkoztatas tdmogatas irant benydijtott kérelemben meghatarozott szervezési koltséghez
a bérkdltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft timogatést nyujt.

Az a) - ¢) pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes idétartaméara kifizethetd Gsszeq
legfeljebb 23 054 789 Ft, azaz huszonhérommiIlid-dtvennégyezer-hétszéznyolcvankilenc forint,
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folydsitasa utdlagos finanszirozés forméjaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy
a) atdmogatds alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatasi garantdlt bér megallapitasardl sz6l6 170/2011. (VIII. 24.) Korm,
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm, rendelet) alapjan jarg héreket kell érteni (a tovabbiakban

egylttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatdsi bért terheld adon a szocidlis hozzéjarulasi addt kell érteni,
melynek mértéke 13,5%:

b) téppénz iddtartamara tamogatas nem igényelhets:

¢) hajelen hatéséagi szerzdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerdilg kérdést
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsoldds, valamint egyeb tdrvények
madositasardl szl 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatéshoz nydjthaté tamogatasokrol

s2616 375/2010. (XI1. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XI1. 31.) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyadd.

Il A Kedvezményezett kotelezettségei
1. AKedvezményezett kitelezettséget véllal arra, hogy

a jarasi (févarosi kerlileti) hivatal dltal kozvetitett, a munkakér betdltésére alkalmas allaskeresd személyeket
alkalmazza,
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az el6zG bekezdésben meghatérozott személyekkel hatdrozott idej(l, legaldbb napi 6 oras (rehabilitacids ellatottak
eseteben, elismerést kérdk, kijelolt tartozkoddsi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgarok esetében legalabb
napi 4 dras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeliebb 12 hénap idGtartamra. Az elismerést kérk esetében a
hatdrozott idejli jogviszony legfeliebb a kérelmik elbirdlasaig tarthat, a kijeldlt tartézkodasi helyen él6 harmadik
orszagbeli allampolgarok esetében pedig az engedély lejarataig,

biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kozvetits lapon igazolja a kbzvetités eredményét, és a
kozvetitd lapot az azt kidllité jarasi (févarosi keriileti) hivatalba az azon rogzitett hatarnapig, de legkésébb a
kdzfoglalkoztatasra irdnyuld szerz6dések adatait tartalmazé adattablaval egylitt visszajuttatja,

a kozfoglalkoztatéssal kapcsolatos kéltségeket elkildnitetten nyilvantartja,

a felvett kdzfoglalkoztatottakat a timogatas id6tartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezményezett az engedélyezett Iétszamkeretet a timogatés kezdete (1.1.a) pont) napjaig feltélti és a
kozvetitett dllaskeresdvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerzédést két, A kézfoglalkoztatasi

szerzGdés(ek) adatait tartalmazé tablézatot a szerz6dés megkétését kovets 10 napon belll a jarasi (févarosi
kerdleti) hivatalnak benyujtja.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a jérasi (févarosi keriileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzddés 1.1. pontjdban
meghatérozott 78 f6 regisztralt llaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesit§ tamogatasra jogosult, elismerést
kerd, a kijelolt tartdzkodasi helyen €18 harmadik orszagbeli allampolgdr, illetve a megvaltozott munkaképesséq(i
szemelyek ellatasairdl szol6 torvény szerinti rehabilitécics ellatasban részestls személyt a tdmogatas
folyositasanak idétartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatési
kotelezettseg), és ezen idétartam alatt a kizfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
a. hatarozott ideji munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatdrozott felmondassal nem szlinteti meg;

b. hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mikadésevel osszefliggs okbdl felmondéssal nem sziinteti meg.

¢. Kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)

hekezdés b) nontidhan menhatarozott madon nem sziinteti mea
nekezdes b) pontiahan meghatarozott médo n nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az &lldskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 harom hdénapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatdrozott ideji munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), ¢)
pontjaban meghatarozott felmonddssal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan id6tartamd munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mikadesével dsszefiiggs okbdl fefmondassal nem sziintette meg;

C.  kdzfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziintette meg.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kozfoglalkoztatési jogviszony megsz(inésének
idGpontja és oka) a kzfoglalkoztatasra irdnyuld szerzgdés adatait tartalmazd adattablaban régziti, s a
munkaviszony megsz(inését kovetd 10 napon belil a jérasi (f6vérosi kertileti) hivatalnak megkiildi.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatosagi szerzddéshen meghatarozott
Utemezesnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel és a tmogatassal foglalkoztatottak a munkavegzést nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott Iétszam alapjan modositasra kerd. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld adattébla benyuijtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tahla
hidnyos benytjtasa esetén a tAmogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utdn nem folydsithato.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hdnapban - a

kazfoglalkoztatdsi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetientil a jogviszony megszinésének médjatdl és a munkakrtdl.
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lll. A tdmogatas folydsitasa

1. Az 6nkormanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhét kiveté ho 8. napjig, egyéb Kedvezményezett a
targyhot kovetd hé 15. napjéig a timogatast a rendelkezésére bocsatott elszamolé lapon igényli, melyhez csatolja
atamogatd altal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.

Amennyiben a vonatkozd hatdriddig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkesdbb az eredetileg esedékes elszémolasi hataridd leteltét kivetd harmine napon belll még megteheti. E
hatérid6 elmulasztasat kévetden az adott hénapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errdl
a jarasi (fGvarosi keruleti) hivatal irdshan értesiti a Kedvezményezettet:

2. AKedvezmeényezett tudomasul veszi, hogy:

* Akbzvetlen koltségek elemei kozétti atcsoportosités kezdeményezése legkésdbb a tdmogatés
idStartaménak feléig lehetséges,

Akozvetlen kdltségek kozlil legkésdbb a timogatés idGtartamanak feléig el kell szamolni a munka- és
véddruhazatra, egyéni véddeszkézokre, a munkavégzéshez nélkillizhetetien munkaeszkazékre forditott
kdltségekkel (az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsg, elharithatatlan
akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeljebb 4 honap iddtartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamoldssal
egyidejdleg kell elszamolni,
b). a 4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni.
Az idétartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsg, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hataridig nem igényelt timogatéds késabbi felhasznalasara nincs lehetség.A
program soran folyamatosan felmertld kéltségekkel (pl.: izemanyag, védaital, sth.) a lll. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,
részére tamogatéds nem folydsithatd azon idészakra, amelyre a jogszabélyok szerint kézfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajéruldsi ado fizetési kitelezettség nem terhel,
nem folySsithats a kézfoglalkoztatas tdmogatasa azokia a napokra, amelyekre ugyanazon szemeély utén a
teleptilesi onkormanyzat, illetve a munkaadd mas tdmogatasban részesiit,
nem folydsithatd kézfoglalkoztatds tdmogatésa kézponti vagy helyi 6nkormanyzati normativ
tdmogatasban részestld munkakarskben foglalkoztatattak munkavégzéséhez,
amennyiben Gnkormanyzat a Kedvezmeényezett, a jarési (févarosi kerUleti) hivatal a timogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-06060088 szamii Helyi Onkormanyzatok
kbzfoglalkoztatdsi finanszirozas lebonyolitési szamla javéra utalja &t, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kizfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tamogatds elkilonitésére szolgalo

alszamlajara (szamlavezet§ pénzintézet neve: BORSOD TAKAREK TAKAREKSZOVETKEZET, szédmla
szama: 55100313-12323528-00000000)

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
-akozvetlen , anyag-, és szervezési kltségekhez megitélt tamogatast a kiadds felmeriilését kavetéen,
az elsg elszamolassal egy(tt, telies dsszegben is elszamolhatja a benydijtott bizonylatok alapjan (szamla,
lletve dtnyilvantartas/menetlevél, sth.).

IV. Az eldlegre vonatkozé szabalyok

1. Az eldlegre vonatkozd szabalyok

Ajarasi (fdvarosi kertileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 15 435 051 Ft
azaz tizendtmillig-négyszazharmincotezer-Gtvenegy forint eléleget aliapit meg az aldbbiak szerint:
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kozfoglalkoztatottak hérkoltségére: 14 015 196 Ft

Kézvetlen- és anyagkoltségekre mindésszesen: 1419 855 Ft

Szervezési koltségekre minddsszesen: 0 Ft

Bérkoltség eldleg

Az elfleg mérteke nem lehet tobb, mint a jelen szerzddésben meghatérozott bérkoltség tdmogatds 2 hdnapra
vetitett atlaga.

A jarasi (fovarosi kerlleti) hivatal a bérkoltség elfleg 100%-ét, egy Gsszegben utalja a Kedvezményezett
szamldjara.

Amennyiben onkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérksltség elbleg 100%-at egy 6sszegben a
Kincstdr 10032000-06060088 szamU Helyi Onkorményzatok kdzfoglalkoztatasi finanszirozés lebonyolitasi szamla
javéra utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastol fiiggetlentil, soron kiviil atutalja az el6leg 6sszegét a
kozfoglalkoztatdsi programokhoz nydijtott tamogatas elkiilonitésére szolgalo alszamla javara.

A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithatd el6leggel legkéséhbb az utolss havi elszamoldssal
egyidejdleg elszamol.

Kozvetlen-, anyagkéliség eléleg

A jarasi (fovarosi keruleti) hivatal a kozvetlen, anyag koltségekhez elleget folydsithat.

Ajarasi (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az Igényelt elGleghdl
finanszirozni kivant kizvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezési adattabléban meghatarozott igény alapjan
allapitia meg az el6leg dsszegét. Az elileg mértéke (az 6sszes részletet egylttesen figyelembe véve) maximum a
kozvetlen- és anyagkdltségekre fordithatd tdmogatas 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

Az eldlegek kozil a munka- és védéruhdzattal, egyéni védGeszkazokkel, a munkavégzéshez nélkilozhetetlen kis

ertek(i targyi eszkizikkel

||||||

0 a legfeliebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolss elszamolassal egyidejlleg el kell
szamolni,

0 a 4 hdnapnal hosszabh id6tartamu programok esetében legkésbb a program feléig kell elszamolni. Az
iddtartam a kizbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd.

Afent fel nem sorolt kdltségek esetében megallapitott elgleggel

0 a legfeljebb 4 honap idGtartamu programok esetében legkésdbb az utolsc elszamolssal egyidejlleg el kel
szamolni,

0 a4 hdnapnal hosszabb iddtartamd programok esetében legkésébb a térgyévben leadandd utolso

elszamolassal egyidejlleg el kell szamalni.

d) A hataridGig el nem szadmolt eldleg dsszege visszakévetelésre keriil, ebben az esetben a tamogatds elszamoldsara a
II1. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

Ajarési (févarosi kerdleti) hivatal véllalja, hogy az eldleg atutalasérd| a timogatasi id6szak kezdetét kovets 15 napon belll
intézkedik.

Eldleg folydsitasa esetén az eléleg elszamolaséra megallapitott hataridét kévetGen igényelt tamogatasok folygsitasanak
feltétele az elSleg hataridGre torténd elszémolasa.

4.

Szervezési koltségre forditott el6leg

a) Ajarasi (fGvdrosi kerleti) hivatal a szervezési kéltségekhez eléleget folydsithat.
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b) Ajarési (févarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benydjtott, az ,Igényelt eléleghdl
finanszirozni kivant kdzvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezés( adattablaban meghatarozott igény alapjan
allapitja meg az eltleg Gsszegét. Az elfleg mértéke (az Gsszes részletet egylittesen figyelembe véve) maximum a
szervezesi koltségekre fordithatd tdmogatas Gsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) AKedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriil§ szervezési kéltségekre biztosftott
eldleggel legkesdbb a targyévben leadandd utolsd elszamolassal egyidejiileg elszamol. A hatériddig el nem szamolt
elfleg dsszege visszakovetelésre kerdl, ebben az esethen a tamogatés elszamolésara a lil. fejezet 1. pontjaban
foglaltak az iranyadaok.

d) AKedvezményezett vallalja, hogy a c) pont ald nem tartozd szervezési kdltségekre hiztositott eldleggel legkésdbb
a tamogatas id6tartamanak feléig elszamol (az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kiilss,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hatériddig fel nem hasznélt 6sszeg visszakévetelésre keriil,

Ajarasi (fovarosi kerlleti) hivatal vallalja, hogy az eléleg atutalasérdl timogatasi id6szak kezdetét kévets 15 napon bellil
intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

El6leg folydsitasa esetén az el6leg elszdmolasara megallapitott hatéridGt kdveten igényelt timogatésok folydsitdsanak
feltétele az elleg hatariddre torténd elszamolasa.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerz6dés elvdlaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartamii kozfoglalkoztatas timogatas Altalanos
Szerzdési Feltételei. A Kedvezményezett aldirasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzGdési feltétel tartalmat a
hatosagi szerz6dés megkotése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudoméasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds madja irdsban e-mail-ben vagy postai kiildeményben, széban, személyes
megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban torténik.

A szerzGdesben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., valamint egyéb torvények médpsitasaré! és a 375/2010. (XII. 3L)

Korm. rendelet eldirésai az iranyadck. A kérelem, a kérelem mellékletei és a szerzddésktés feltételeként meghatarozott
dokumentumok a Szerz6dés elvalaszthatatlan részeit képezik.

A jelen szerzGdés teljesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadak.

Jelen hatdsdgi szerzGdésben nem szabdlyozott kérdésekben, amennyiben térvény (Ket., FIt.) eltéren nem rendelkezik, a
Ptk. a szerzGdésekre vonatkozd altaldnos szabélyait kell megfelelden alkalmazni.

Jelen szerzGdéshdl eredd vits kérdésekben — a tamogatds hatarozattal tértént megsziintetése, visszakévetelése
kivételével - a polgdri perrendtartasrol sz616 1952. évi lll. tdrvény alapjan az alperes székhelye szerint illetékes

kozigazgatasi és munkaligyi birdsag jér el. Amennyiben a jdrasi (févarosi keruleti) hivatal hatarozattal intézkedik a
tamogatas megszintetésérdl, visszakovetelésérdl, ugy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkézok vehetdk igénybe.

Szerz6dd Felek a(z) 7 szamozott oldalbl, illetve 5 fejezetod] alld, 2 db - egymassal sz6 szerint megegyez6 - eredeti

peldanyban készult jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen elolvasték, az abban foglaltakat megértették s azt, mint
szerzGdéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszerdien aldirtak.
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KotelezG mellékletek:
1. Elszamold-lap
Kérelem
Tajékoztatd az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrdl
Altalanos SzerzGdési feltételek
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(2db meliéklettel)

Tajekoztato a jelenléti ivek alkalmazasardl , alkalmazandd jeleniéti ivek (egyéni, csoportos)
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Kapjak: Kedvezményezett
Irattar

Tajékoztatd kozfoglatkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatési jogviszony alatt Iétesithetd munkavailalds feltételeirg!



