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HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott

* egyrészrél a Mezdcsati Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége

Cime: 3450 Mezécsat, Hosok tere 24,
Képviseli: Hatranics Anita kirendeltségvezets
( a tovabbiakban kirendeltség, ).

e masrészrél:

Kedvezményezett neve:IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA
Cime(székhelye): 3459 Igrici Kossuth (it 57.

Adobszama: . 15736060-1-05 , )
Szamlavezetd pénzintézetének neve, cime: MAGYAR ALLAMKINCSTAR
Szamlaszama: 10032000-06060064

Képviseletre jogosult neve:Kislaszlo Csaba
a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6dé Felek kozott a kozfoglalkoztatashoz nytijthato tamogatasokrol sz6l6 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett &ltal megvalositando kistérségi (jarasi) startmunka
mintaprogram céljab6l a Belligyminisztérium (tovabbiakban: Tamogaté) BM/3341-4/2015. szamu
dontésének megfeleléen, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében,
az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett -

Tamogatds formaja, ménéke, a tamogatas folyositasanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folyésitasanak egyéb feltételei ’

Kedvezmeényezett 30 8 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli :személyek ellatasairdl szolo térvény szerinti
rehabilitécios ellatasban részesiils személy (a tovabbiakban: allaskereso) kézfoglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
minddsszesen 39 450 000 Ft, azaz harminckilencmillié-négyszazétvenezer forint 0sszegli vissza
nem téritendd céltamogatésban részesiil az alabbiak szerint;

A) Mezégazdasag programelem keretében

a. 30105 allaskeresd kézfoglalkoztatasabdl ereds kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhels
szocidlis hozzajarulasi adohoz 32 327 903 Ft tamogatast nyljt az alabbiak szerint:

f 3450 Mez6csat, Hsok tere 24, - -
Telefon: 49/352-725, Fax: 49/352-725, Honlap: borsod-abauj-zemplen.munka.hu
. E-mail: BorsodMMKMezocsat@lab.hy -
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Munkakér alapja g%tﬁz Létszam Tamogatés idétartama Tgrsrjszgeat:s
(berkiltség "TC | (1) (-tokig) (Ft)g
, Ft/f6/ho) o
0
Mezdgazdasagi
segédmunkas 79155( 100 29 2015.03.03. - 2016.02.29. 31 146 232
Munkaszervezé 87090| 100 1 2015.03.03. - 2016.02.29. 1181 671
Minddsszesen 32 327 903

b. Az a. pontban megjelit kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis
adohoz megitélt tamogatason felil a Mezs
benydijtott kérelemben me

7122 097 Ft tAmogatast n

Az a. és b. pontokban részletezett tamo
programelem keretében a tamogatas telj
legfeljebb 39 450 000 Ft, azaz harminckilencmillié-négyszazétven

¢. Felajanlott sajat forras

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kézfo
nytjtandd tamogatas a fenti Osszegeket meghaladj
mértéke névekszik

2. A tdmogatas forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

374 847 Ft

es id6tartamara kifi

tamogatas folyositasa utélagos finanszirozas formajaban trténik.

3. AFelek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kézfo
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kézfo
170/2011. (VIlI. 24.) Korm. rendelet (
alapjan jaro béreket kell érteni (
kézfoglalkoztatasi bért terheld adon

13,5%:;

b) a tAmogatas alapjat képezé kozfo
jutalom, 13. és tovabbi havi illetm
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tamogata

c) ha jelen hatosagi szerzédés valamely rendelkezése nem
felmer(ild” kérdést, annak rendezésére a kdzfoglalko
kapcsolods, valamint egyéb torvények modositasa
(tovabbiakban: Kftv.), a-kozfo
31.) Korm. rendelet, ill

eny, a helyettesitési dij,

hozzajarulasi

gazdasag - programelem tamogatasa irant
ghatarozott beruhazasi és dologi kdltségeihez és kiadasaihoz
yujt. -

gvatésok ﬂéy‘elembe. vételével a Mezégazdasag
zethetS tamogatasi 6sszeg
ezer forint .

glalkoztatas - kapcsan felmeriilt kéltségek alapjan
a, Ugy annak dsszegével a sajat hozzajarulasanak

-Kozfoglalkoztatas kiadasai’ elbirdnyzata, A

glalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
glalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szélo
a tovabbiakban 170/2011. (VIil. 24.) Korm. rendelet)
a tovabbiakban egyiittesen: kézfoglalkoztatas; bér). A
a szocialis hozzajarulasi adat kell érteni, melynek mértéke

glalkoztatasi bérnél nem vehets figyelembe a prémium, a
valamint a szabadsagmegvaltas. A
s nemigényelhetd;" -
érint kifejezetter a végrehaitas soran
Ztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
rol szélo 2011. évi CVvI. torvény
glalkoztatashoz nytjthatd tamogatésokral: sz6lo 375/2010. (Xil.
etve a Kedvezményezett altal benydjtott kérelem tartalma az iranyado
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1.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a) a kirendeltségek altal kikbzvetitett foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, valamint
allaskeresd, illetve a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasairol szolo torvény
szerinti rehabilitacios ellatasban részesiil (tovabbiakban: rehabiliticios ellatott) személyeket
alkalmazza, velilk kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit a tamogatas idejére, de legfeliebb 12
hénapra,

b) a kézvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kdzvetitd lapot az azt kiallito
munkaligyi kirendeltségre visszajuttatja; ‘

¢) amunkaligyi kdzpont altal tamogatott képzéseken a kézfoglalkoztatottak részvételét elosegiti;

d) amennyiben a kbzfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kiilén szerzddésben meghatarozottak szerint biztositia a
kdzfoglalkoztatottak képzésben valé részvételét;

e) akdzfoglalkoztatasra iranyuld szerzbdések adatait tartalmazé adattablat a hatésagi szerzédés
megkotéset kovetden 10 napon belill a kirendeltségnek megkiildi;

f) akoézfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiildnitetten nyilvantartja.

g) a programbol szarmazé bevételeibél kizardlag kdzfoglalkoztatasi programjait vagy a Kftv.
szerint |étrehozott szocialis szovetkezetek miikddését segiti eld.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a kirendeltség &ltal kdzvetitett, jelen szerzédés |, 1. pontjéban
meghatarozott 30 6 éllaskeresét a tdmogatas folyositasanak idStartama alatt kozfoglalkoztatasi
jogviszony kereteben foglalkoztatja (foglalkoztatasi kbtelezettség),
A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzédés 1.1 pontjaban szerepld
tablazat(ok) szerinti (temezésben feltolti, és a kozvetitett &llaskeresével (allaskeresokkel)
hatarozott idejli, kbzfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyulé szerzédést kot.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatas folydsitasanak idGtartama alatt kozfoglalkoztatasi

jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kételezettség), és ezen' idétartam alatt a

kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott

a. hatarozott idejd munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat a munka
torvénykanyveérdl szol6 2012. évi ., torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal-nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan idStartamd munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt.  66. §
(2) alapjan mikodésével 8sszefliggd okbol felmondéssal nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tdmogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazésat megel6z6 harom hénapban a

tamogatassal érintett munkakdrrel azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés @), c) pontjaban meghatarozott felmondéssal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan id6tartami munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66, § (2)
alapjan miikbdésével osszefligg okbol felmondassal nem sziintstte meg;
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c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziintette meg

7. A foglalkoztatott személyek kézfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbodl térténd megsziinése
eseten Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kirendeltséggel és munkaerdigényt nyuijt
be a szerzbdésben foglalt foglalkoztatasi . kotelezettség korében meghatarozott létszamu
kdzfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.

8. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony
megsz(inésének iddpontja és oka) a kdzfoglalkoztatésra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban régziti, és az aktualis havi elszamolassal egyidejleg benyujtja a kirendeltséghez.

lll. A tamogatas folyésitasa

1. A Kedvezményezett véllalja, hogy a tamogatast a rendelkezésére bocsatott elszamold lapon

igényli a targyhot kdvetd ho-8. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal eloirt, kifizetést
igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a targyhonapot kovetd ho 8. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem
adja le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét
kovetS harminc napon beliil még- megteheti. E hataridd elmulasztasat kovetden az adott
hénapra nem igényelt timogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errd| akirendeltség irashan
értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* & beruhazasi és doiogi kditségek elemei kozotti atcsoportosités kezdeményezése
legkésdbb a program idétartamanak feléig lehetséges.

* a beruhazasi és dologi koltségek kozil a munka- és védbruhazattal, egyéni
védieszkdzokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis érték munkaeszkozokkel,
valamint a beruhazasi koltségekkel —~ a beruhazasi céld kozfoglatkoztatasi
mintaprogramok kivételével -

i. a legfeliebb 4 hénap idétartami programok esetében legkésdbb az utolso
elszamolassal egyidejiileg kell elszamolni

ii. a4 hénapnal hosszabb idStartami programok esetében legkésébb a program
feleig kell elszdmolni. Az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kiils8, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithat6. A hatariddig nem
igényelt tamogatas késobbi felnasznalasara nincs lehetbség. -

* @ program soran folyamatosan felmeriild koltségekkel (pl.: tizemanyag, védaital, sth.) a
IIl. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni,

* Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhazasi célu
kozfoglalkoztatdsi mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi koltségekkel az
utolsé elszémolassal egyidejiileg kell elszamolnia.

3. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

*  reészére tamogatés nem folybsithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint

kdzfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.
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* nem folyosithatd a kozfoglalkoztatds tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon szemely utan a Kedvezményezett mas tdmogatasban részesiilt,

* nem folyésithaté kdzfoglalkoztatas tdmogatasa normativ tamogatasban részesiils
munkakdrdkben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

* amennyiben onkorményzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a  tovabbiakban:; Kincstar)  10032000-06060064 szamu  helyi
Onkormanyzatok finanszirozasa lebonyolitési szamla javara utalja &, ahonnan a
Kincstar folyositia a Kedveszményezett kodzfoglalkoztatasi programokhoz nydijtott
tamogatas elkiildnitésére szolgalé alszamlajara.

IV. Az el6legre vonatkozé szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kbzfoglalkoztatési program koltségeire 9 799 443
Ft, azaz kilencmiIlic’_)-hétszézkiIencvenkiIencezer—négyszéznegyvenhérom forint el6leget allapit meg
az alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkltségére: 5408 470 Ft

beruhazasi és dologi koltségekre minddsszesen: 4390 973 Ft

1. Bérkdltség eldleg

a) Az elleg mértéke nem lehet tsbb mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkoltség
tamogatas 2 hénapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkltség eldleg 100%-at, egy Osszegben utalia a Kedvezményezett
szamlajara.
Amennyiben Gnkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkoltség eldleg 100%-at
egy 0sszegben a Kincstar 10032000-06060064 szamil helyi Onkormanyzatok finanszirozasa
lebonyolitasi szamla javara utalja 4. A Kincstar a nettd finanszirozastol fliggetleniil, soron
kivil atutalia az eldleg Gsszegét a kdzfoglalkoztatasi programokhoz nytijtott tamogatas
elkiildnitésére szolgald alszamla javara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkdltségre fordithato eléleggel legkéssbb az utolsd
havi elszamolassal egyidejiileg elszamol.

2. Beruhézasi és dologi kdltség eldleg

a) A kirendeltség a beruhazasi és dologi koltségekhez eldleget folyosithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolia a program inditasahoz elengedhetetlenil
sziikséges beszerzendd targyi eszkozok, munkaruha és veddeszkozok, stb. listajat, melyre
az elbleget forditani kivanja. A kirendeltség a Kedvezményezett altal meghatarozott igény
alapjan éllapitja meg az eléleg dsszegét. Az elleg mértéke maximum a megitélt beruhazasi
es dologi kdltségekre fordithatd tdmogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a IIl. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt
beruhazasi és dologi koltségekre biztositott eléleggel

* a legfeliebb 4 honap idétartami programok esetében legkésébb az utolsé
elszamolassal egyidejiileg elszamol,

* a4 hénapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésdbb a program felgig
elszamol. Az idGtartam a kdzbeszerzés, engedelyeztetés, vagy barmilyen kiils,
elharithatatian akadaly miatt hosszabbithatd.

d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kltségekre biztositott

elbleggel (ide értve a beruhazasi céli kozfoglalkoztatasi mintaprogram beruhéazasi
koltségeire biztositott eldleget is)
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* a legfeliebb 4 hoénap iddtartami programok esetében legkésébb az utolsd
elszamolassal egyidejlileg elszamol,
* a4 honapnél hosszabb iddtartamd programok esetében legkésébb a targyévben
leadandé utolsé elszamolassal egyidejiileg elszamol.
A hatariddig el nem szamolt eléleg dsszege visszakévetelésre keriil, ebben az esetben a
tamogatas elszamolaséra a IIl. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.
e) Eldleg folyésitasa esetén a tovabbi tamogatas folyositasanak feltétele az eléleg hataridére
torténd elszamolasa.

A kirendeltség vallalja, hogy az elbleg atutalasardl a tamogatasi idészak kezdetét kévets 15 napon beliil
intézkedik az 1. pontban meghatarozottak szerint.

V. Beszamolasi kotelezettség

Kedvezményezett a tamogatds telies 6sszegének felhasznalasarol, a program teljesitésérdl,
eredmenyességérdl, hasznossagardl a tdmogatas idétartamanak végétdl szamitott 30 napon beliil,
azaz legkésbb 2016.03.30. napjaig pénziigyi és szakmai zaré beszamolét készit és azt a tamogatast
nyujto kirendeltség részére irasban eljuttatja.

VI. Zaro rendelkezések

Jelen szerz8dés elvalaszthatatlan részét képezi a startmunka mintaprogram tdmogatas Altalanos
Szerzédési Feltétele. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzédési

feltétel tartalmat a hatosagi szerzddés megkotése elétt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul
vette,

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas modja irasban e-mail vagy postai kiildemény, szdban
szemelyes megjelenés vagy telefonos elérhetdseg.

A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a Kitv a 375/2010. (Xil. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a

szerzodeskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerzédés teljesitésével dsszefiiggs barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kiftv. szabalyai
az iranyadok,

Jelen hatosagi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Térvénykdnyvrél szolo 2013. évi V. torvény szerzédésekre vonatkozo ltalanos
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzodésbél eredd vitas kérdésekben — a tamogatas hatarozattal tortént megsziintetése,
visszakévetelése kivételével - a polgari perrendtartasrol szolo 1952, évi lil. torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkalgyi birdsag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatérozattal intézkedik a tAmogatas megsziintetésérd|, visszakovetelésérsl, gy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.
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Szerz6dé Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve VI. fejezetbdl allo, 2 db - egymassal sz szerint
megegyezo - eredeti példanyban készillt jelen hatdsagi szerzdést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat kdzésen értelmezték és megértették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben
egyezot cégszerlien alairtak.

Jelen hatésagi szerzdés az alairasanak napjaval lép hatalyba.

Koételezé mellékletek:

Elszamold lap a bérkoltségekre vonatkozdan

Elszamold lap a beruhazasi és dologi kéltségekre vonatkozéan
Altalénos szerzédési feltételek

Tajékoztatd az elszamolasok benydjtasanak modjarol és formajardl
Zaro beszamold minta

O W

Mez6éesat, 2015. marcius 2.

(P. H.) (P.H.)
' IGRICT KOZSEG ONKORMANYZATA ' Hatranics Anita
h Kedvezményezett kirendeltség-vezetd

................ S
pénziigyi ellenjegyzd
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