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Hatdsagi szerzddés

amely Iétrejdtt eqyrészrdl a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Mezécsati Jarasi Hivatal
(székhely: 3450 Mez&csat, HSsok tere 24., képviseli: Gabor Aron) a tovabbiakban: jérdsi hivatal,

masrészrél a  Igrici Kozség ﬁnkorményzata
telephely: 3459 Igrici, Kossuth u. 57.
székhely: 3459 Igrici, Kossuth u. 57.
addszama: 15736060-1-05

szamlavezet§ pénzintézet: Magyar Allamkincstar

szamla szama: 10032000 - 06060088

(amennyiben az Onkormdnyzat a kézfoglalkoztaté a tamogatdst a Kincstar folyésitia a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatisi programokhoz nyujtott tamogatds elkiilonitésére szolgdld
alszamldjarol, az dnkormanyzat altal megadott szamlara, mely az alabbi

szamlavezetd pénzintézet: RAIFFEISEN BANK
szdmla szama: 12035803-00197233-02200009
képviseli: Kislaszlé Csaba polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozitt hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatis timogatdsa (a tovébbiakban: kézfoglalkoztats
tamogatdsa) nytjtdsa céljabdl, a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tdmogatasokrdl sz6lé 375/2010. (XIL
31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa érdekében, az alulirott
napon és helyen az aldbbi feltételek mellett:

L Tamogatds formaja, mértéke, a timogatés folyésitisanak idGtartama, timogatds nyajtisanak,
folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezmeényezett 2015. oktSber 30. napjan benyujtott
kérelmére (vagy a kérelemt6l részben eltéréen, de a munkaadé hozzajarulasaval) a jarasi hivatal, a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap , Kézfoglalkoztatds kiaddsai” eldiranyzata terhére 38 £§ regisztralt
allaskeresd, valamint foglalkoztatést helyettesitd tamogatdsra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl sz6lé torvény szerinti rehabilitaciés ellatisban részesiild
személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében tdrténd
foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitdsahoz legfeljebb minddsszesen 12.430.168,-Ft, azaz
Tizenkett()’milli(’)-négyszézharmincezer-egyszézhatvannyolc,- forint &sszegli vissza nem
téritendd céltdmogatésban részesiil az alabbiak szerint:



Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas keretében

a. 38 {0 allaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatsi béréhez és az azt terhel
szocialis hozzajarulasi adéhoz 10.809.168,- Ft tamogatast nyujt az aldbbiak szerint:

Tamoggtas Tamogatas|, . . . Tamogatas | Tamogatas
Munkak&r 'ala"pja_ météke Letsgam Napl. .| idétartama dsszege
(bérkoditség, o (f6) munkaidé (-t6kig) (FY)
F/f6/ho) ° 9

Egyéb, mashova nem

sorolhaté eyszer(

szolgaltatasi és 2016.11.03 -

szallitasi foglakozasd 79 155 100 8 8 2016.02.29 2 840 688

Egyéb, mashova nem

sorolhaté eyszerd

szolgaltatasi és 2015.12.02 -

szallitasi foglakozas( 79 1565 100 30 8 2016.02.29 7 968 480

Minddsszesen 38 10 809 168

b. Az a. pontban megjeldlt kdzfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
adohoz megitélt tdmogatason feliil a kozfoglalkoztatas tamogatds irant benyujtott
kérelemben meghatérozott kozvetlen, - és anyagkoltségekhez a bérkoltség-tamogatds
15 %-at, azaz 1.621.000,- Ft timogatast ny(ijt.

c. Az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoztatési bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
ad6hoz megitélt tdmogatason feliil a kozfoglalkoztatas tdmogatas irant benyujtott
kérelemben meghatarozott szervezési kéltséghez a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz
nulla Ft tAmogatast nyujt.

Az a. - c. pontokban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes idGtartamara
kifizethet6  Gsszeg legfeljebb  12.430.168,-Ft, azaz Tizenkett6millio-négyszazharmincezer-
egyszazhatvannyolc,- forint.

2. A tamogatds forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” eliranyzata,
A tamogatas folydsitdsa utdlagos finanszirozas forméjaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy
a) a tamogatés alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szolé
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kézfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terheld adén a szocidlis hozzéjdrulési adét kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;



b) a tdmogatés alapjat képezd kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehet figyelembe a prémium,

bérpotlék, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dfj, valamint a
szabadsagmegvaltas. A fenti kifizetésekre, valamint tappénz iddtartamdra tdmogatds nem
igényelhetd;

ha jelen hatésagi szerz8dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtds sordn
felmeriild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a koézfoglalkoztatdshoz
kapcsolédd, valamint egyéb térvények médositasarél szolé 2011, évi CVL torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrol sz6lo 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett ltal benyujtott kérelem tartalma az iranyads.

II. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

2. A

a jarasi (f6vérosi keriileti) hivatal, altal kozvetitett, a munkakdr betdltésére alkalmas
dllaskeresS személyeket alkalmazza,
az el6z6 bekezdésben meghatérozott személyekkel hatirozott idejli, legalabb napi 6 6ras
(rehabilitdci6s ellatottak esetében legaldbb napi 4 éras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
legfeljebb 12 hénap id&tartamra,
biztositia a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kozvetits lapon igazolja a
kozvetités eredményét, és a kdzvetits lapot az azt kiallits jarasi (févarosi keriileti) hivatalba az
azon rogzitett hatirnapig, de legkésébb a kézfoglalkoztatisra irdnyul$ szerz&dések adatait
tartalmaz6 adattéblaval egyiitt visszajuttatja,
a kézfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvan tartja,
a felvett kdzfoglalkoztatottakat a timogatas idStartama alatt foglakoztatja

Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a timogatas kezdete (I.1.a) pont) napjaig

feltolti és a kozvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzddést kot.

A

kozfoglalkoztatasi szerz&dés(ek) adatait tartalmazé téblazatot a szerzddés megkotését kovetd

10 napon beliil jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak benyuitja.

3. A

Kedvezményezett véllalja, hogy a jdrasi hivatal altal kdzvetitett, jelen szerzédés 1. 1. pontjaban

meghatarozott 38 {6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesit tamogatasra
jogosult, illetve a megvéltozott munkaképességili személyek ellatasairdl szélo térvény szerinti
rehabilitacios ellatisban részesiils személyt a tamogatés folydsitdsanak idétartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
idStartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban allé6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatarozott felmonddssal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan id6tartamd munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyat az
Mit. 66. § (2) alapjén miikodésével Ssszefiiggd okbdl felmonddssal nem sziinteti meg;

c. kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti
meg.



4. Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megel6z6 harom hénapban a vele
azonos és hasonlé munkakorben foglalkoztatott
a. hatdrozott idejii munkaviszonyban 4116 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66, §
(8) bekezdés a), c) pontjaban meghatdrozott felmondassal nem sziintette meg;
b. hatarozatlan idétartamu munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével sszetliggd okbol felmondassal nem sziintette meg;
c. koézfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott médon nem sziintette
meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informdcidkat (név, kozfoglalkoztatési jogviszony
megsziinésének idSpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyulé szerzédésnek adatait tartalmazé
adattabldban rogziti, és a munkaviszony megsz(inését kovetd 10 napon beliil a jarasi hivatal
részére megkiildi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi
szerzGdésben meghatérozott (itemezésnek megfeleléen a létszdmkeretet nem t5lti fel és a
tamogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges
foglalkoztatott 1étszam alapjan mdédositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2.
pontban szerepld adattabla benydjtasara adott hatiridé elmulasztasa, illetve a tabla hianyos

benytjtdsa esetén a tdmogatds az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utén nem
folydsithato.

HI. A tdmogatis folyésitasa

1. Az 6nkorméanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhét kévetd ho 8. napjaig, egyéb

Kedvezményezett a targyhét kovets ho 15. napjaig a tdimogatast a rendelkezésre bocsétott
elszdmold lapon igényli, melyhez csatolja a témogaté 4ltal eldirt, kifizetést igazold
dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozé hatarid6ig az esedékes havi tamogatdsi igényét nem adja le, vagy
hignyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszdmolasi hataridé leteltét kdvetd
harminc napon beliil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetden az adott hénapra nem
igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra kertilhet, err§l a jarasi hivatal, irasban értesiti a
Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy:

a) A kozvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a
tamogatds idStartamanak feléig lehetséges,

b) A kozvetlen koltségek koziil legkésébb a tdmogatds idGtartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és védSruhdzatra, egyéni védGeszkdzokre, a munkavégzéshez
nélkiilézhetetlen munkaeszkozokre forditott koltségekkel (az idStartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt
kérelemre hosszabbithatd).



1. a legfeljebb 4 hénap idStartamti programok esetében legkésébb az utolséd
elszamolassal egyidejiileg kell elszamolni, a 4 hénapnal hosszabb idétartamu
programok esetében legkésébb a program feldig kell elszémolni. Az
idotartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bdrmilyen kiils,
elhdrithatatlan akadaly miatt hosszabbithats. A hatarid6ig nem igényelt
tamogatds késGbbi felhasznalasara nincs lehetéség. A program soran
folyamatosan felmeriil§ kéltségekkel (pl.: lzemanyag, véddital, stb.) a IIL
fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

C) részére tdmogatas nem folyosithaté azon id8szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi adé fizetési kotelezettség nem
terheli.

d) nem folydsithaté a kézfoglalkoztatds tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a telepiilési onkormanyzat, illetve a munkaadé mas
tdmogatasban részesiilt,

e) nem folydsithatd kdzfoglalkoztatds timogatasa kdzponti vagy helyi 6nkormanyzati
normativ tdmogatasban részesiilé munkakdrékben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez,

f) amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jérdsi (f6varosi keriileti) hivatal a
tdmogatast a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-06060088
szamu Helyi Onkormanyzatok kozfoglalkoztatdsi finanszirozds lebonyolitasi szémla
javara utalja 4t, ahonnan a Kincstéar folyésitja a Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi
programokhoz nytjtott tAmogatés elkiildnitésére szolgald alszamlajara (szamlavezeté
pénzintézet neve RAIFFEISEN BANK, szamlaszam: 12035803-00197233-02200009).

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
a) a kozvetlen-, anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas
felmertilését kévetSen, az elsd elszamoldssal egyiitt, teljes 6sszegben is elszdmolhatja
a benyjtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve utnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az elGlegre vonatkozé szabalyok

1. AzelSlegre vonatkozé szabalyok

A jarasi (fovérosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program
koltségeire 5.472.996,- Ft, azaz C)tmillié-négyszézhetvenkett(’iezer—kilencszézkilencvenhat,—
forint elSleget allapit meg az alabbiak szerint:

Koézfoglalkoztatottak bérkoltségére!: 5.472.996,-Ft
Kdzvetlen- és anyagkoltségekre mindosszesen?: 0,-Ft
Szervezési koltségekre minddsszesen Ft

! Maximum a bérkéltség timogatas 2 hénapra vetitett atlaga.
2 Maximum a koézvetlen,-, és anyagkdoltségek 70 szazaldka.
% Maximum a szervezési kéltségek 70 szdzaléka.



b)

2)
b)

Bérkoltség elSleg

Az elbleg mértéke nem lehet tdbb mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkoltség
tdmogatds 2 hénapra vetitett atlaga.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a bérksltség elSleg 100%-at, egy Osszegben utalja a
Kedvezményezett szamlajara.

Amennyiben 6énkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a bérkoltség elSleg 100%-at egy
Osszegben a Kincstar 10032000-06060088 szému Helyi Onkorményzatok kozfoglalkoztatasi
finanszirozds lebonyolitasi szdmla javara utalja 4t. A Kincstdr a netté finanszirozastdl
fliggetleniil, soron kiviil atutalja az eléleg Gsszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz
nytijtott timogatés elkiilonitésére szolgald alszdmla javara.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkdltségre fordithatd elSleggel legkés6bb az utolsé havi
elszamolassal egyidejlileg elszamol.

Ké&zvetlen-, anyagkoltség el6leg

A jarasi hivatal a kozvetlen, anyag koltségekhez eléleget folyésithat.

A jarasi hivatal, a Kedvezményezett altal a kérelemben benytijtott, az ~lgényelt elSlegb6!
finanszirozni  kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség”  elnevezésii adattablaban
meghatarozott igény alapjén allapitja meg az elSleg Gsszegét. Az el6leg mértéke (az Hsszes
részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a kdzvetlen- és anyagkoltségekre fordithatd
tdmogatds 8sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

Az elblegek kdziil a munka- és védéruhazattal, egyéni véddeszkozdkkel, a munkavégzéshez
nélkiilozhetetlen kis értékd targyi eszkdzzel

o a legfeliebb 4 hoénap id8tartami programok esetében legkésébb az utolsé
elszamoléssal egyidejiileg el kell szamolni,

© a4 hénapnal hosszabb idétartamt programok esetében legkésébb a program feléig
kell elszdmolni. Az id6tartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt kdltségek esetében megallapitott eldleggel

o a legfeliebb 4 honap idStartamt programok esetében legkésébb az utolsé
elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni,

o a 4 honapndl hosszabb idétartamii programok esetében legkés6bb a targyévben
leadandé utolsé elszdmolassal egyidejlileg el kell szdmolni.

d) A hatdriddig el nem szamolt elSleg Ssszege visszakdvetelésre keriil, ebben az esetben a

tamogatas elszdmolasara a I1L. fejezet 1. pontjdban foglaltak az irAnyadok.

A jarasi hivatal vallalja, hogy az eldleg 4tutalésardl a timogatasi idészak kezdetét kbvets 15 napon
beliil intézkedik.

Eléleg folydsitdsa esetén az eléleg elszamoldsara megallapitott hataridét kovetden igényelt
tamogatasok folydsitasanak feltétele az elSleg hataridSre térténéd elszamolisa.



4. Szervezési koltségre forditott eléleg
a) Ajarasi hivatal a szervezési koltségekhez el6leget folyésithat.

b) A jarasi hivatal a Kedvezményezett éltal a kérelemben benydjtott, az JIgényelt el6legbdl
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésli adattiblaban meghatarozott
igény alapjan allapitja meg az elSleg sszegét. Az elSleg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen
figyelembe véve) maximum a szervezési kéltségekre fordithaté tdmogatés Osszegeének 70%-a erejéig
terjedhet.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriil§ szervezési
koltségekre biztositott elSleggel legkésdbb a targyévben leadandé utolsé elszamolassal egyidejtileg
elszdmol. A hatarid6ig el nem szamolt elSleg Gsszege visszakdvetelésre keriil, ebben az esetben a
tamogatas elszamoldsdra a IIL. fejezet 1. pontjéban foglaltak az iranyaddk.

d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a hogy a ¢) pont ald nem tartozé szervezési koltségekre
biztositott el6leggel legkésébb a témogatds id6tartaménak feléig elszamol (az idStartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A
hataridéig fel nem hasznélt §sszeg visszakovetelésre keriil.

A jarasi hivatal véllalja, hogy az el6leg atutalasardl timogatasi idészak kezdetét kévets 15 napon beliil
intézkedik a 2. pontban meghatdrozottak szerint.

ElSleg folyositasa esetén az elSleg elszdmolasira megallapitott hataridét kovetden igényelt
timogatdasok folyésitasanak feltétele az elSleg hatdridére térténd elszdmoldsa.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerz8dés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idGtartamu kozfoglalkoztatas timogatas
Altalanos SzerzGdési Feltételei. A Kedvezményezett aldirdsaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos

szerzGdési feltétel tartalmét a hatdsdgi szerz6dés megkodtése elStt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek régzitik, hogy koztiik a kapcsolattartss modja frdsban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetéség forméjaban torténik.

A szerzGdésben nem szabélyozott feltételekre a Kftv., valamint egyéb torvények médositésardl és a
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet el&irasai az iranyaddk. A kérelem, a kérelem mellékletei a
szerz6déskotés feltételeként meghatérozott dokumentumok a Szerz6dés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerz8dés teljesitésével Gsszefiiggs barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai
az iranyadok.



Jelen hat6ségi szerz3désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény (Ket., Flt.) eltéréen
nem rendelkezik, a Ptk. a szerz6désekre vonatkozé altalanos szabalyait kell megfelel8en alkalmazni.

Jelen szerz6désbsl eredd vitds kérdésekben — a timogatas hatarozattal tortént megsziintetése,
visszakdvetelése kivételével — a polgari perrendtartasrdl szolé 1952. évi IIL tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kézigazgatasi és munkatigyi birésdg jar el. Amennyiben a jarasi (f6vérosi
kertileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a tamogatds megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, ugy a
hatéarozat szerinti jogorvoslati eszkdzok veheték igénybe.

Szerz6d6 Felek a(z) 8 szdmozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allo, 2 db - egymassal szé szerint
megegyez6 — eredeti példanyban késziilt jelen hat6sdgi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat megértették és azt, mint szerz3déses akaratukkal mindenben egyezdt cégszerlien alairtak.

Kotelezé mellékletek:
1. Elszamolé-lap
2. Kérelem
3. Tajékoztatd az elszamolashoz csatolandé dokumentumokrdl
4. Altaldnos Szerzédési Feltételek

Mezdbcsat, 2015. november 2. Mez6csédt, 2015, nevember 2.
(P. H) (P.H)
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