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Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Mezdcsati Jarasi Hivatal
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Iktat6szam: BO-06M/01/007754-1/2015 Térgy: Igrici Kézség Onkorméanyzata
Ugyintéz6: Simonné Kiss Orsolya kozfoglalkoztatds timogatds hatésagi
telefon:(49) 352-725 szerzGdés
Gépi azonositd: 50517/26/00233

Hatosagi szerzddés

amely létrejott egyrészril a Borsod-Abaitj-Zemplén Megyei Kormdnyhivatal Mezé8csati Jarasi Hivatal
(székhely: 3450 Mez8csat, Hésok tere 24., képviseli: Gabor Aron) a tovébbiakban: jdrdsi hivatal,

masrészréla  Igrici Kozség Onkormanyzata
telephely: 3459 Igrici, Kossuth u. 57.
székhely: 3459 Igrici, Kossuth u. 57.
addszama: 15736060-1-05

szamlavezet§ pénzintézet: Magyar Allamkincstér

szamla szdma: 10032000 - 06060088

(amennyiben az &énkormanyzat a kézfoglalkoztaté a témogatist a Kincstar folyésitia a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nytjtott tamogatas elkiildnitésére szolgalo
alszdml4jéarél, az onkormanyzat altal megadott szamléra, mely az alébbi

szamlavezet§ pénzintézet: RAIFFEISEN BANK

szamla szdma: 12035803-00197233-02200009

képviseli: Kisldszlé Csaba polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kizétt hosszabb idétartami kozfoglalkoztatés tdmogatisa (a tovébbiakban: kdzfoglalkoztats
tdmogatasa) nyuijtdsa céljdbél, a kézfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XIL.
31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvalésitdsa érdekében, az alulirott
napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

L Tamogatis formaja, mértéke, a tdimogatds folyésitisanak idftartama, timogatis nyGjtasinak,
foly6sitdsanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2015, julius 20. napjan benydtjtott
kérelmére (vagy a kérelemtél részben eltéréen, de a munkaadé hozzdjarulasaval) a jérasi hivatal, a
Nemzeti Foglalkoztatssi Alap ,Kozfoglalkoztatds kiadasai” eldirdnyzata terhére 8 6 regisztralt
allaskeres§, valamint foglalkoztatdst helyettesits tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl szélé torvény szerinti rehabilitécids ellatasban részesiils
személy (a tovabbiakban: allaskeres6) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasidhoz legfeljebb mindésszesen 2.879.645 Ft, azaz
kett6milli6-nyolcszézhetvenkilencezer-hatszéznegyveniit forint 6sszegli vissza nem téritends
céltimogatdsban részesiil az alibbiak szerint:



Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas keretében

a. 816 allaskeres$ kézfoglalkoztatasabdl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhels
szocialis hozzajaruldsi adéhoz 2.468.672 Ft tdmogatast nyuijt az alabbiak szerint:

Tamogatas . . . .
arcaker ciopis | g | Letszam | Napi | Témogetas | Tamogats
“ (berksitség, o (78)  [munkaids | ‘7 SFET pring
Ft/f8/ho) °
Egyéb, mashova nem
sorolhato eyszeri
szolgaltatasi és 2015.07.20 -
szallitasi foglakozasu 79 155 100 8 8 2015.10.31 2 468 672
Mind&sszesen 8 2 468 672

b. Az a. pontban megjelslt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzdjirulasi
adohoz megitélt tamogatison feliil a kozfoglalkoztatds tdmogatds irant benyujtott
kérelemben meghatarozott kézvetlen, - &s anyagkoltségekhez a bérkdltség-tdmogatas
16,648 %-4t, azaz 410.973 Ft tdmogatdst nyuijt.

C. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
ad6hoz megitélt tdmogatason feliil a kozfoglalkoztatds tamogatés irdnt benyudjtott
kérelemben meghatarozott szervezési kéltséghez a bérkéltség-taimogatds 0 %-at, azaz
nulla Ft timogat4st nyuijt.

Az a. - c. pontokban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes idStartamara

kifizethetS  osszeg legfeliebb  2.879.645 Ft, azaz kettémillié-nyolcszazhetvenkilencezer-
hatszdznegyvenét,- forint.

2. A tdmogatds forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ~Kozfoglalkoztatas kiaddsai” elSirdnyzata,
A tdmogatas folyésitdsa utélagos finanszirozas forméjaban térténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tdmogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megallapitdsardl szold
170/2011. (VI 24.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatdsi bér). A
kézfoglalkoztatdsi bért terhelé adén a szocidlis hozzajarulasi adét kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

b) a tdmogatds alapjat képez$ kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehetd figyelembe a prémium,
bérp6tlék, a jutalom, 13. és tovdbbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a



szabadsagmegvaltds. A fenti kifizetésekre, valamint tappénz idStartamdra tdmogatds nem
igényelhet6;

¢) ha jelen hat6sdgi szerzddés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaijtas soran
felmeriil6 kérdést, annak rendezésére a kézfoglalkoztatasrél és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositdsarél szél6 2011, évi CVL térvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kbzfoglalkoztatédshoz nyujthaté tdmogatasokrél sz6lé 375/2010. (X1
31.) Korm. rendelet (tovébbiakban: 375/2010. (XIL.  31) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett 4ltal benyuijtott kérelem tartalma az irdnyadé.

I A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezményezett kotelezettséget vllal arra, hogy

— a jardsi (f8varosi kertileti) hivatal, &ltal kozvetitett, a munkakér betdltésére alkalmas

allaskeresé személyeket alkalmazza,

~ az el6z6 bekezdésben meghatérozott személyekkel hatérozott idejli, legalabb napi 6 oras
(rehabilitdcids ellatottak esetében legalabb napi 4 6ras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
legfeljebb 12 hénap id6tartamra,

— Dbiztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kdzvetits lapon igazolja a
kozvetités eredményét, és a kdzvetits lapot az azt kiallité jarasi (f6varosi keriileti) hivatalba az
azon rogzitett hatarnapig, de legkésébb a kozfoglalkoztatdsra irdnyulé szerzédések adatait
tartalmazo adattdblaval egyiitt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatdssal kapcsolatos koltségeket elkiilénitetten nyilvan tartja,

— afelvett kozfoglalkoztatotiakat a tamogatas idStartama alatt foglakoztatja

2. A Kedvezményezett az engedélyezett 1étszamkeretet a tamogatds kezdete (I.1.a) pont) napjaig
feltSlti és a kozvetitett alliskeresGvel koézfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerzddést kit.
A kozfoglalkoztatasi szerzédés(ek) adatait tartalmazé tablizatot a szerzédés megkotését kovetd
10 napon beliil jarasi (f6varosi keriileti) hivatalnak benyjtja.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi hivatal altal kézvetitett, jelen szerzédés 1. 1. pontjaban
meghatdrozott 8 f§ regisztralt alldskeresS, valamint foglalkoztatast helyettesits tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl szold torvény szerinti
rehabiliticiés elldtdsban részesiils személyt a tdmogatas folydsitisanak idStartama alatt
koézfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatési kotelezettség), és ezen
idStartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatéarozott idejii munkaviszonyban 4116 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), ¢) pontjéban meghatarozott felmondéssal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan idétartamn munkaviszonyban 4llé6 munkavallalék munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Osszefligg® okbdl felmondéssal nem sziinteti meg;

¢ kézfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyiét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjéban meghatarozott médon nem sziintet
meg.



4. Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazdsat megel6z6 harom hénapban a vele
azonos és hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a.

b.

hatarozott idejd munkaviszonyban allé6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;
hatdrozatlan id6tartamG munkaviszonyban allé6 munkavallalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miikGdésével 6sszefliggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;
koézfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette
meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének id6pontja és oka) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerz6désnek adatait tartalmazé
adattablaban régziti, és a munkaviszony megsziinését koveté 10 napon beliil a jardsi hivatal
részére megkiildi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsigi
szerz6désben meghatdrozott titemezésnek megfeleléen a létszdmkeretet nem tolti fel és a
tdmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzddés a tényleges
foglalkoztatott létszam alapjan médositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2.
pontban szerepld adattabla benytjtasdra adott hatdridé elmulasztdsa, illetve a tabla hianyos

benyujtasa esetén a tdmogatds az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utdn nem
folydsithato.

III. A tamogatas folydsitdsa

1. Az oénkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhét kévets hd 8. napjaig, egyéb

Kedvezményezett a targyhot kovetd hé 15. napjdig a tAmogatast a rendelkezésre bocsatott
elszdmol6 lapon igényli, melyhez csatolia a tamogaté altal elSirt, kifizetést igazold
dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozé hatériddig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszémolési hataridé leteltét kovets
harminc napon beliil még megteheti. E hatdridé elmulasztasat kovetSen az adott hénapra nem
igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra kertilhet, errdl a jarasi hivatal, irdsban értesiti a
Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
a) A kozvetlen koltségek elemei kizotti dtcsoportositds kezdeményezése legkésSbb a

b)

tamogatds idStartamanak feléig lehetséges,
A kozvetlen koltségek koziil legkés6bb a tdmogatas idStartaméanak feléig el kell
szamolni a munka- és védSruhézatra, egyéni véd8eszkdzbkre, a munkavégzéshez
nélkiilézhetetlen munkaeszkézokre forditott kéltségekkel (az idétartam a
kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils§, elharithatatlan akadaly miatt
kérelemre hosszabbithatd).
i. a legfeliebb 4 hénap id6tartami programok esetében legkésébb az utolsé
elszamolassal egyidejlileg kell elszdmolni, a 4 hénapnal hosszabb idétartamt



programok esetében legkésébb a program feléig kell elszdmolni. Az
idStartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bdarmilyen kiilss,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithats. A hataridéig nem igényelt
tamogatds késSbbi felhasznaldsira nincs lehetéség. A program sorén
folyamatosan felmeriilé kéltségekkel (pl: tizemanyag, védéital, stb.) a III.
fejezet 1. pontja szerint kell elszdmolni.

) részére tdmogatas nem folydsithaté azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocilis hozzéjarulasi adé fizetési kotelezettség nem
terheli.

d) nem folydsithaté a kozfoglalkoztatés tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre

ugyanazon személy utdn a telepiilési 6nkorményzat, illetve a munkaadé mds
tdmogatasban részesiilt,

e) nem folydsithaté kézfoglalkoztatas tamogatdsa kézponti vagy helyi onkormanyzati

normativ tamogatasban részesiil munkakérokben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez,

f) amennyiben 6nkorméanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal a
tamogatast a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstdr) 10032000-06060088
szam® Helyi Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi finanszirozas lebonyolitasi szamla
javara utalja at, ahonnan a Kincstar folydsitia a Kedvezményezett kézfoglalkoztatasi
programokhoz nyuijtott tdmogatas elkiildnitésére szolgald alszdmléjira (szamlavezetd
pénzintézet neve RAIFFEISEN BANK, szamlaszim: 12035803-00197233-02200009).

3. A XKedvezményezett tudomésul veszi tovabbs, hogy
a) a kozvetlen-, anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tamogatdst a kiad4s
felmertilését kivetben, az elsé elszamolassal egylitt, teljes 6sszegben is elszamolhatja
a benyujtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve utnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az elGlegre vonatkozé szabalyok

1. Az el8legre vonatkozé szabalyok

A jarasi (f6varosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kbzfoglalkoztatasi program

koltségeire 1.716.729,- Ft, azaz egymillié—hétszéztizenhatezer-hétszézhuszonkilenc,— forint
elSleget allapit meg az aldbbiak szerint:

Kézfoglalkoztatottak bérksltségéret: 1.437.456,-Ft
Kézvetlen- és anyagksltségekre mindésszesen: 279.273,-Ft
Szervezési koltségekre mindésszesen Ft

! Maximum a bérkéltség tdmogatas 2 honapra vetitett atlaga.
2 Maximum a kozvetlen,-, és anyagksltségek 70 szdzaléka.
3 Maximum a szervezési kéltségek 70 szazaléka.



b)

b)

Bérkoltség eléleg

Az el8leg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkoltség
tamogatds 2 hénapra vetitett atlaga.

A jarasi (f6vérosi keriileti) hivatal a bérkdltség elbleg 100%-at, egy Osszegben utalja a
Kedvezményezett szdmlajara.

Amennyiben énkorményzat a Kedvezményezett, a Hivatal a bérkoltség elbleg 100%-at egy
Gsszegben a Kincstdr 10032000-06060088 szamti Helyi Onkorményzatok kézfoglalkoztatasi
finanszirozas lebonyolitisi szdmla javara utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastl
fliggetleniil, soron kiviil atutalja az elSleg 8sszegét a kozfoglalkoztatdsi programokhoz
nyujtott tAmogatds elkiilonitésére szolgélé alszamla javara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkdltségre fordithato elSleggel legkésébb az utolsé havi
elszdmoldssal egyidejtileg elszamol.

Kozvetlen-, anyagkéltség eléleg

A jarasi hivatal a kézvetlen, anyag koltségekhez el6leget folyosithat.

A jardsi hivatal, a Kedvezményezett altal a kérelemben benytjtott, az ,Igényelt elélegbdl
finanszirozni  kivant kdzvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésti adattdblaban
meghatérozott igény alapjén allapitja meg az elSleg Ssszegét. Az eldleg mértéke (az Gsszes
részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a kdzvetlen- és anyagkéltségekre fordithatd
tdmogatas 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

Az elSlegek kéziil a munka- és véddruhazattal, egyéni védbeszkdzokkel, a munkavégzéshez
nélkiilézhetetlen kis értékii targyi eszk6zzel

o a legfeliebb 4 hénap idStartamtr programok esetében legkésébb az utolsé
elszamoldssal egyidejiileg el kell sz&molni,

o a4 hénapndl hosszabb id&tartamu programok esetében legkésébb a program feléig
kell elszdmolni. Az id8tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6,
elhérithatatlan akadély miatt hosszabbithato.

O A fent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott elSleggel

© a legfeliebb 4 hénap idétartamu programok esetében legkésébb az utolss
elszamoldssal egyidejiileg el kell szamolni,

0 a 4 hénapndl hosszabb id&tartamu programok esetében legkésébb a targyévben
leadandé utolsé elszdmol4ssal egyidejiileg el kell szdmolni.

d) A hatérid8ig el nem szamolt cléleg dsszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a

tamogatas elszdmolasara a III. fejezet 1. pontjdban foglaltak az irdnyadok.

A jarasi hivatal vallalja, hogy az eldleg atutalasirl a tdmogatasi idészak kezdetét kévets 15 napon
beliil intézkedik.

Eldleg folydsitdsa esetén az eléleg elszamolasdra megallapitott hatarid6t kdveten igényelt
tamogatasok folyésitdsanak feltétele az elSleg hataridére torténd elszémoldsa.



4. Szervezési koltségre forditott elSleg
a) A jarasi hivatal a szervezési koltségekhez elSleget folyosithat.

b) A jarasi hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyjtott, az ~lgényelt el6legbél
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésii adattiblaban meghatarozott
igény alapjan dllapitia meg az elSleg Osszegét. Az elSleg mértéke (az Ssszes részletet egylittesen
figyelembe véve) maximum a szervezési kéltségekre fordithaté tdmogatés Osszegének 70%-a erejéig
terjedhet.

¢) A Kedvezményezett véllalja, hogy a program folyamén folyamatosan felmeriils szervezési
koltségekre biztositott elleggel legkésdbb a targyévben leadandd utolsé elszamolassal egyidejiileg
elszamol. A hatdridSig el nem szamolt el8leg 6sszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a
tamogatés elszamolésara a IIL. fejezet 1. pontjéban foglaltak az iranyadédk.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a hogy a c) pont ald nem tartozd szervezési koltségekre
biztositott elSleggel legkésébb a tdmogatds idStartamanak feléig elszdmol (az id6étartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A
hataridéig fel nem hasznalt 8sszeg visszakovetelésre keriil.

A jarasi hivatal véllalja, hogy az elSleg atutaldsarél timogatasi id6szak kezdetét kovetd 15 napon beltil
intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eldleg folyositisa esetén az elSleg elszamolasara megallapitott hataridt kovetSen igényelt
tamogatdsok folydsitdsanak feltétele az el§leg hataridére torténd elszamolssa.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerz8dés elvilaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartami kozfoglalkoztatds timogatas
Altalinos Szerz6dési Feltételei. A Kedvezményezett alairaséval egyuttal igazolja, hogy az altalanos

szerz8dési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés megkdtése el6tt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek régzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds médja {rasban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetSség formajaban térténik.

A szerz6désben nem szabdlyozott feltételekre a Kftv., valamint egyeb térvények mddositasardl és a
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet el8irdsai az iranyaddk. A kérelem, a kérelem mellékletei a

szerz8déskotés feltételeként meghatérozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerz6dés teljesitésével dsszefliggs barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen hat6sagi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Flt.) eltéréen
nem rendelkezik, a Ptk. a szerz6désekre vonatkozé altaldnos szabalyait kell megfelelSen alkalmazni.



Jelen szerzdésbdl eredd vitds kérdésekben — a tdmogatds hatdrozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgéri perrendtartdsrdl sz6lé 1952. évi II1. tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkaiigyi birosag jar el. Amennyiben a jarasi (févérosi
keriileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a tamogatds megsziintetésérdl, visszakdvetelésér§l, gy a
hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkézék vehetsk igénybe,

Szerz8dS Felek a(z) 8 szdmozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl all6, 2 db ~ egymassal sz6 szerint
megegyezd — eredeti példanyban késziilt jelen hatésagi szerzédést figyelmesen elolvastdk, az abban
foglaltakat megértették és azt, mint szerzSdéses akaratukkal mindenben egyezt cégszertien alafrtak.

Koételezd mellékletek:
1. Elszdmolé-lap
2. Kérelem
3. Téjékoztatd az elszamolashoz csatolandé dokumentumokrd]
4. Altalénos Szerzédési Feltételek

Mez6esit, 2015. julius 20, Mez8csat, 2015. julius 20.
(P.H.) (P.H.)
/ﬂn\P‘éﬂ M s
"% ";;‘; .&J"l;;}\
/¥ A
!. b . s ’ E . ey
{ 8 ]arasE‘} ivatal vezet&jének
d 2 nevébgn és megbizasabdl
k \ * 3
| ‘ ¢ \z 53
. \'\S‘j- N |k
: T s, M
............................................ - ahJérﬁﬁY“n}:&“"""""""""""""""
Kedvezményezett - foglalkoztatasi osztaly vezetdje
pénziigyi eilenjegyzﬁ
| 2015, jilius 20.

Kapjak: Kedvezményezett &5&\)\)\0\ ’
Irattdgp" -

/
/
7
:
i

1 pld-t étveiijctém:
2015. julius 20.
.

kedvezményezett



