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Ugyintézs:  Simonné Kiss Orsolya
Telefon: (49) 352-725

Targy: IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas tdmogatés
hatosagi szerz6dés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott
e egyrészrél a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Korményhivatal Mezdcsati Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaligyi Kirendeltsége
Képviseletre jogosult neve: Hatranics Anita kirendeltségvezet6
Kirendeltség cime: 3450 Mez6csat, Hésok tere 24,
a tovabbiakban kirendeltség

e masrészrol: o ,
a Kedvezményezett neve: IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA
Cime(székhelye): 3459 Igrici Kossuth Gt 57.

Telephely:

Addszama: 15736060-1-05

Szamlavezetd pénzintézetének neve: MAGYAR ALLAMKINCSTAR
Szémlaszama: 10032000-06060064

Képviseli Kislaszl6 Csaba

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kézott hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas tamogatasa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatas
tamogatasa) nyujtasa céljabdl, a kézfoglalkoztatashoz nytjthatd tamogatasokrol sz6l6 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott celok és
feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon €s helyen az alabbi feltételek mellett:

|. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyositasanak id6tartama, tamogatas
nyujtasanak, folyositasanak egyéb feltetelei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2015. év marcius hé 31. napjan benyuijtott
kérelmére (vagy a kérelemtdl részben elteréen, de a munkaado hozzajrulasaval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kdzfoglalkoztatas kiadasal” elGiranyzata terhére 12 6 regisztralt
allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasairol szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesild
személy (a tovabbiakban: &llaskereso) kozfoglalkoztatasi  jogviszony  keretében torténd
foglalkoztatasahoz és a projektek megvalositasahoz legfeljebb minddsszesen 6 467 796 Ft, azaz
hatmillio-négyszazhatvanhétezer-hétszazkilencvenhat - forint dsszegl vissza nem téritendd
céltamogatésban részesil az alabbiak szerint:

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas kereteben

3450 Mez6csat, Hosok tere 24.
Telefon: 40/352-725, Fax: 49/352-725, Honlap: borsod-abauj-zemplen.munka.hu
E-mail: BorsodMMKMezocsat@lab.hu

T
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a) 1216 allaskeresd kdzfoglalkoztatasabdl eredd kdzfoglalkoztatasi béréhez és az azt ternel
szocialis hozzajarulasi adohoz 5 390 460 Ft tamogatast nylijt az alabbiak szerint:
Sor p .. | Tamo
. Tamogatas . , .
szd . alapja ggta§ L?t Napi A tamogatas iddtartama
m Munkakor L. |mérté | szam | munka Tt
(bérkoltség ke | () idé (-tol, -ig)
Ft/f6/ho) %

1 |Egyéb, mashova nem sorolhatd

egyszer(i szolgaltatasi és 79155 | 100 | 12 8 2015.04.01. - 2015.08.31.

szallitasi foglalkozast

Mindosszesen: 12 5390 460

b)

c)

Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi addhoz
megitélt tAmogatason felill a kdzfoglalkoztatas tdmogatas irant benyuijtott kérelemben
meghatarozott kdzvetlen — és anyagkéltségekhez a bérkoltség-tamogatas 19,986 %-at, azaz

1 077 336 Ft tmogatast nyuit.

Az a. pontban megjeldlt kdzfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi adohoz
megitélt tamogatason felil a kdzfoglalkoztatas tamogatas irant benyijtott kérelemben

meghatarozott szervezési koltséghez a bérkdltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tdmogatast
nyujt.

Az a) - c) pont(ok)ban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes
idotartamara kifizethetd Gsszeg legfeliebb 6 467 796 Ft, azaz hatmillic-négyszazhatvanhétezer-
hétszazkilencvenhat forint.

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatés kiadasai” eléiranyzata. A
tamogatas folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

b)

a tamogatas alapjat kepezd munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
reszére a kozfoglalkoztatési bér és a kézfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szold
170/2011. (VIll. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jar6 béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terheld adon a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke
13,5%;

a tamogatas alapjat képezdé kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehetd figyelembe a prémium,
bérpotiék, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a
szabadsagmegvéltas. A fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tdmogatas nem
igényelhetd;

ha jelen hatésagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmerilé kerdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a koézfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb tbrvények modositasardl szold 2011, évi CVI. tdrvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatdshoz nyljthaté tamogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XIL.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyuitott kérelem tartalma az iranyado.

A Kedvezményezett kotelezettségei
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1.

A Kedvezményezett kételezettséget véllal arra, hogy

- a kirendeltség altal kozvetitett, a munkakor betoltésére alkalmas allaskeresé szeméiyeket
alkalmazza,

- az eldzé bekezdésben meghatérozott személyekkel hatarozott idejl, legaldbb napi 6 orés
(rehabilitacids ellatottak esetében legalabb napi 4 6ras) kézfoglalkoztatasi jogviszonyt letesit
legfeljebb 12 honap idétartamra,

- biztositia a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kdzvetité lapon igazolja a
kdzvetités eredményét, és a kdzvetitd lapot az azt kiallitd munkalgyi kirendeltségre az azon
rogzitett hatarnapig, de legkésdbb a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait
tartalmazé adattablaval egylitt visszajuttatja,

- akézfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

- afelvett kdzfoglalkoztatottakat a tamogatés id6tartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tdmogatas kezdete (1.1.a) pont) napjaig
feltolti és a kozvetitett allaskeresGvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzodést két. A
kdzfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a szerzédés megkotesét koveté 10
napon beliil a kirendeltségnek benyuitja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kdzvetitett, jelen szerzddés 1.1. pontjaban

meghatéarozott 12 6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra

jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellétasairol szold torvény szerinti

rehabilitacios ellatasban részesilé személyt a tamogatads folydsitasanak iddtartama alatt

kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen

id6tartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban &llé munkavéllaldk munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem szlinteti meg;

b. hatérozatlan idétartamu munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miikodésével 0sszefliggd okbol felmondassal nem szinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megel6zd harom honapban a vele

azonos vagy hasonld munkakorben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan idétartamd munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikodésével dsszefliggb okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szlintette meg.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének iddpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerz6désnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését kéveté 10 napon belill a kirendeltségnek
megkuldi.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzédésben
meghatarozott (temezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges foglalkoztatott Iétszam
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alapjan maddositasra kerll. Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy a 2. pontban szerepld
adattabla benyljtasara adott hataridé elmulasztésa, illetve a tabla hidnyos benydjtasa eseten a
tamogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyésithato.

lll. Atamogatas folyésitasa

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatést a rendelkezésre bocsétott elszdmold lapon
igényli a targyhot kovetd ho 8. napjéig, melyhez csatolja a kirendeltség altal eldirt, kifizetést igazolo
dokumentumokat.

Amennyiben a targyhdnapot kovetd ho 8. napjaig az esedékes havi tdmogatasi igényet nem adja
le, vagy hianyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kovetd
harminc napon beliil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetbéen az adott honapra nem

igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra kertilhet, err8l a kirendeltség irdsban értesiti a
Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

e A kozvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a
tamogatas id6tartamanak feléig lehetséges,

» A kozvetlen koltségek kozil legkésébb a tdmogatds idétartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és védbruhazatra, egyéni véddeszkozokre, a munkavégzéshez
nélkilozhetetlen munkaeszkozokre forditott koltsegekkel (az idétartam a kdzbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkiils6, elhérithatatian akadaly miatt kerelemre
hosszabbithato).

a). a legfeliebb 4 hénap idétartamu programok esetében legkésébb az utolsé
elszamolassal egyidejlleg kell elszamolni, a 4 honapnal hosszabb idétartamu
programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az idétartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan akadaly
miatt hosszabbithatd. A hataridSig nem igényelt tamogatas késdbbi
felhnasznalasara nincs lehetdség.A program soran folyamatosan felmerild
koltségekkel (pl.: zemanyag, veddital, stb.) a Ill. fejezet 1. pontja szerint kell
elszamolni.

» részére tamogatas nem folyosithatdé azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kézfoglalkoztatasi ber, illetve szocialis hozzajarulasi add fizetési kotelezettség nem
terheli.

* nem folyosithatd a kozfoglalkoztatds tamogatdasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a teleplilési onkormanyzat, illetve a munkaadé mas
tamogatasban részesiilt,

+ nem folyosithatd kozfoglalkoztatas tamogatasa kozponti vagy helyi dnkormanyzati
normativ tamogatasban részesiilé munkakorokben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

* amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a tamogatast a Magyar
Allamkincstar  (a  tovabbiakban:  Kincstar) 10032000-06060064 szamd helyi
Onkormanyzatok finanszirozasa lebonyolitasi szamla javara utalja at, ahonnan a
Kincstar folyositia a Kedveszményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nyuijtott
tamogatas elkilonitésére szolgalé alszamlajara.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
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- a kbzvetlen , anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas
felmeriilését kovetden, az elsé elszamolassal egyitt, telies dsszegben is elszamolhatja a
benyijtott bizonylatok alapjan (szémla, illetve utnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az eldlegre vonatkoz6 szabalyok

1. Az elblegre vonatkozd szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire
2908 044 Ft , azaz kettdmillio-kilencszaznyolcezer-negyvennégy forint eldleget allapit meg az

alabbiak szerint:

kdzfoglalkoztatottak bérkdltségére: 2156 184 Ft
Kozvetlen- és anyagkoltségekre mindosszesen: 751 860 Ft
Szervezési koltségekre mindosszesen: O Ft

2. Bérkoltség eldleg

a) Az el6leg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkoltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkoltség eldleg 100%-4t, egy Gsszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.
Amennyiben dnkorményzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkoltség elbleg
100%-4t egy 6sszegben a Kincstar 10032000-06060064 szamu helyi Onkormanyzatok
finanszirozasa lebonyolitasi szamla javara utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastol
fliggetlenill, soron kivill 4tutalja az eldleg dsszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz
nyujtott tamogatas elkiilénitésére szolgalé alszémla javara.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkoltségre fordithatd elSleggel legkésobb az
utolsd havi elszamolassal egyidejileg elszamol.

3. Kozvetlen-, anyagkoltség eldleg

a) Akirendeltség a kozvetlen, anyag koltségekhez elSleget folydsithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt eldlegbdl
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezés(i adattablaban
meghatarozott igény alapjan allapitia meg az eléleg dsszegét. Az eltleg mértéke (az
Osszes részletet egyittesen figyelembe véve) maximum a kozvetlen- és
anyagkoltségekre fordithatd témogatas 6sszegének 70%-a erejeig terjedhet.

c) Az eldlegek kdzil a munka- és védSruhdzattal, egyéni véddeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis értékii munkaeszkozokkel
o alegfeliebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésdbb az utolso

elszamolassal egyidejileg el kell szamolni,

o a4 honapnal hosszabb idétartamd programok esetében legkéstbb a program
feléig kell elszamolni. Az idétartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetes, vagy
barmilyen kiils6, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott eldleggel

o  alegfeljebb 4 hdnap idétartamu programok esetében legkésébb az utolsd

elszamolassal egyidejiileg el kell szamolni,
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o a4 honapndl hosszabb idétartama programok esetében legkésébb a targyévben
leadando utolsd elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni.
d) A hatarid8ig el nem szamolt eléleg 6sszege visszakévetelésre keriil, ebben az esetben a
tamogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

A kirendeltség vallalja, hogy az eldleg atutalasardl a timogatasi idészak kezdetét kovets 15
napon belill intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Elsleg folyositasa esetén az el6leg elszamolasara megallapitott hatarid6t kdvetéen igényelt
tamogatasok folydsitasanak feltétele az el6leg hataridére torténd elszamolasa.

4, Szervezési koltségre forditott eléleg

a) A kirendeltség a szervezési koltségekhez eldleget folyosithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett &ltal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt elélegbdl
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezés(i adattablaban
meghatarozott igény alapjan allapitja meg az eléleg dsszeget. Az elbleg mértéke (az
Osszes részletet egylittesen figyelembe véve) maximum a szervezési kdltségekre
fordithato tAmogatas 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeril6
szervezési koltségekre biztositott eléleggel legkéstébb a targyévben leadandé utolsd
elszamolassal egyidej(ileg elszamol. A hataridig el nem szamolt el6leg 6sszege
visszakovetelésre kerlil, ebben az esetben a tdmogatas elszamolasara a Ill. fejezet 1.
pontjaban foglaltak az iranyadok.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a hogy a c) pont ala nem tartozo szervezési
koltségekre biztositott eléleggel legkésébb a tamogatas id6tartamanak feléig elszamol
(az idétartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6, elharithatatian

akadaly miatt hosszabbithato). A hatérid8ig fel nem hasznalt dsszeg visszakovetelésre
kerdl.

A kirendeltség vallalja, hogy az eléleg atutalasardl tamogatasi idészak kezdetét kovetd 15
napon beliil intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Elleg folyositasa esetén az eléleg elszamolasara megallapitott hatarid6t kdvetden igényelt
tamogatasok folyositasanak feltétele az elbleg hatariddre térténd elszamolasa.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzdés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
tamogatas Altalanos Szerzddési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az

altalanos szerz8dési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés megkotése elétt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztiik a kapcsolattartds mddja irasban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetéség formajaban tarténik.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., valamint egyéb torvények modpsitasarol és a
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet eléirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei és a

szerzOdeéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzddés elvalaszthatatlan részeit
képezik.
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A jelen szerzédés teljesitésével 6sszefiiggd barmely munkavégzesre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az irdnyadok.

Jelen hatosagi szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Fit.) eltérden
nem rendelkezik, a Ptk. a szerzédésekre vonatkozo altalanos szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzodesbdl eredd vitas kérdésekben — a tamogatas hatdrozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi lll. torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkaligyi birésag jér el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, (gy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz6dd Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbél &ll6, 2 db — egyméassal sz6 szerint
megegyez6 — eredeti példanyban késziilt jelen hatdségi szerzédést figyelmesen elolvastak, kozosen

értelmezték, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyez6t
cégszerlien alairtak.

Jelen hatdsagi szerz6dés az alairasanak napjaval Iép hatélyba.

Kotelez6 mellékletek:
1. Elszamolo-lap
2. Kérelem
3. Téjékoztat6 az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrol
4. Altalanos Szerzdési feltételek
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