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a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kzott a kozfoglalkoztatashoz nydjthato témogatasokrol szolo 375/2010. (XII. 31)
Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett 4ltal megvalositandd  kistérségi startmunka
mintaprogram céljabol a Beliigyminisztérium (tovabbiakban: Tamogaté) BM/8972-3/2014 szamu
ddntesének megfelelden, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa érdekében,
az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

l. Tamogatids formaja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 57 16 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatést helyettesitd tamogatasra
jogosult, illetve a megvéltozott munkakepességli személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti
rehabiliticios ellatasban részesiils személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében torténé foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeliebb
minddsszesen 19 300 446 Ft, azaz tizenkilencmiIIic')-héromszézezer—négysza’znegyvenhat forint
Osszeg(i vissza nem téritendd céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

G) Téli és egyéb értékteremté kdzfoglalkoztatas programelem keretében

a. 5716 dllaskerest kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocialis hozzajarulasi adéhoz 16 083 980 Ft tamogatast nyljt az alabbiak szerint:

3450 Mez6csat, Hosok tere 24.
Telefon: 49/352-725, Fax; 49/352-725, Honlap: borsod-abauj-zemplen.munka.hu
E-mail: BorsodMMKMezocsat@lab.hu
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Tamogat | Tamo
as alapja | gatas |, ., . . o Tamogatas
Munkakor (bérkolts | mérté Let(?g am Tamogatetzés|_|i(i(;tartama Osszege
so,Fiis/ | ke | () (-toHg (Ft)
ho) %
Egyéb, mashova nem
sorolhaté egyszeri
szolgaltatasi és
szdllitasi foglalkozast |77 300 100 |25 2014.08.01. - 2014.12.31. 10 967 000
Egyéb, mashova nem
sorolhatd egyszert
szolgéltatasi és
széllitasi foglalkozast |77 300 |100 |31 2014.10.08. - 2014.11.30. 4 848 369
Munkaszervezd 85050 [100 |1 2014.10.08. - 2014.12.31. 268 611
Mindésszesen 16 083 980

b. Az a pontban megjeldlt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi
adohoz megitélt tamogatason felil a Téli és egyeb ertékteremtd kozfoglalkoztatas
programelem tamogatésa irant benyujtott kérelemben meghatarozott beruhazasi és dologi
koltségeihez és kiadésaihoz 3 216 466 Ft tamogatast ny(it.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a Téli és egyéb
értékteremtd kozfoglalkoztatas programelem keretében a tamogatas teljes id6tartamara
kifizethetd témogatési dsszeg legfeliebb 19 300 446 Ft, azaz tizenkilencmillis-haromszazezer-
négyszaznegyvenhat forint

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kdzfoglalkoztatés kapcsan felmeriit koltségek alapjan

nyljtando tdmogatés a fenti 6sszegeket me

mértéke nbvekszik.

ghaladja, ugy annak 8sszegével a sajat hozzajarulasanak

2. Atamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata, A
tamogatas folydsitéasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. AFelek megéllapodnak abban, hogy
a) a tdmogatds alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
reszére a kbzfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szold
170/2011. (VIlI. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jar6 béreket kel érteni (a tovabbiakban egylttesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terheld adén a szocialis hozzéjarulasi adot kell érteni, melynek mértéke

13,5%;

b) a tamogatés alapjat képezd kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A

fenti kifizetésekre, valamint tdppénz idGtartamara tamogatas nem igényelhetd;

c) ha jelen hatoséagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmertild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolddd, valamint egyéb torvények modositasardl sz6l6 2011, évi CVI. torvény

(tovabbiakban: Kftv.)

, @ kozfoglalkoztatashoz nyijthatd tamogatasokrél szolé 375/2010. (Xl
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett 4ltal benyuijtott kérelem tartalma az iranyado
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- A Kedvezményezett ktelezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a) a kirendeltségek altal kikozvetitett allaskeresdket alkalmazza, veliik kézfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeljebb a programelem tamogatasi idészakaval megegyez6 idétartamra;

b) a kozvetitd lapon igazolia a kozvetités eredményét, és a kdzvetitd lapot az azt kiallitd
munkatgyi kirendeltségre az azon rogzitett hatamapig, de legkéssbb a kdzfoglalkoztatasra
iranyuld szerzédések adatait tartalmazé adattablaval egyiitt visszajuttatja;

¢) amunkalgyi kdzpont éltal timogatott képzéseken a kdzfoglalkoztatottak részvételét eléseqiti;

d) amennyiben a kdzfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez szlikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kiilon szerzédésben meghatarozottak  szerint biztositia a
kozfoglalkoztatottak képzésben vald részvételét;

e) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazé adattablat a foglalkoztatas
megkezdését kivetéen 10 napon beliil a kirendeltségnek megkiildi;

f) biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit:

g) akdzfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kézvetitett, jelen szerzddés |. 1. pontjaban

meghatarozott 57 o allaskeresét a tAmogatas folyositasanak idétartama alatt kézfoglalkoztatasi

jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kitelezettség), és ezen idétartam alatt a

kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatérozatlan id6tartami munkaviszonyban alld munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miikddésével osszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6zé

hérom honapban a tdmogatéssal érintett munkakérrel azonos vagy hasonld munkakorben

foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatérozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan idétartamu munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikddésével 6sszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzédés 1.1 pontjaban szerepld
tablazat(ok) szerinti (itemezésben feltdlti, és a kozvetitett allaskeresével (allaskeresdkkel)
hatarozott idej(, kézfoglalkoztatési jogviszonyra iranyuld szerzédést ko,

A foglalkoztatott személyek kdzfoglalkoztatasi jogviszonyénak egyéb okbol tirténd megsziinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kirendeltséggel és munkaergigényt nyuit

be a szerzédésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség kdrében meghatarozott létszam
kozfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.
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7. A kdzfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony
megszlinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsztinését kovets 10 napon belil a kirendeltségnek
megkiildi.

il A tamogatas folyésitasa

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatast a rendelkezésére bocsatott elszamold lapon

igényli a targyhét kévetd ho 15. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal elirt, kifizetést
igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a targyhonapot kovetd hé 15. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem
adja le, vagy hidnyosan adja le, legkéstbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét
kovets harminc napon belil még megteheti. E hataridd elmulasztasat kovetden az adott
honapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errdl a kirendeltség irashan
értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* a beruhazasi és dologi koltségek elemei kdzétti atcsoportosités kezdeményezése
legkésdbb a program idétartamanak feléig lehetséges.

* a beruhdzasi és dologi kdltségek koézil a munka- és védéruhazattal, egyéni
véddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiildzhetetlen kis értékd munkaeszkozdkkel,
valamint a beruhazasi koltségekkel
* a legfeliebb 4 honap idétartamu programok esetében legkésdbb az utolsd

elszamolassal egyidejlleg kell elszamolni/ a i, fejezet 1. pontja szerint kell
elszamolni,

* a4 honapndl hosszabb idGtartami programok esetében legkésébb a program
feléig kell elszamolni. Az idotartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kiilsé, elharithatatian akadaly miatt hosszabbithato. A hatariddig nem
igényelt tamogatas késobbi felhasznalasara nincs lehetdség.

* aprogram soran folyamatosan felmeriil§ koltségekkel (pl.: Uzemanyag, védoital, stb.) a
Hll. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

* részére tamogatas nem folyosithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli,

* nem folydsithatd a kozfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon szemely utan a Kedvezményezett més tamogatasban részesiilt.

* nem folyosithaté kdzfoglalkoztatas tamogatasa normativ tamogatasban részesiild
munkakérékben foglalkoztatottak munkavegzéséhez.

3. A nettd finanszirozas korébe tartozo Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy a
kozfoglalkoztatottak utan fizetendd kozterhek Gsszegét az Altalanos Szerzédési Feltételek . f)
pontidban eldirt, a tdmogatas kezelésére fenntartott elkiildnitett szamlardl a Magyar
Allamkincstamal vezetett kbzponti szamlara elézetesen,

*  aberkltség elélegbdl az eldleg jovairasat kovets 10 napon beliil, ezt kovetden

* havonta, a bérkéltség tamogatasbol a tamogatas jovairasat kovetéen 10 napon beliil
atutalja.
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IV. Az el6legre vonatkozé szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program koltségeire 8 685 112
Ft, azaz nyolcmillio-hatszaznyolcvandtezer-egyszaztizenkettd forint eloleget allapit meg az
alabbiak szerint:

kbzfoglalkoztatottak bérkéltségére: 6 433 592 Ft
beruhazasi és dologi koltségekre mindésszesen: 2251 520 Ft
beruhazasi koltségekre: 1978 660 Ft
dologi koltségekre: 272 860 Ft

1. Bérkoltség elSleg

a) Az elleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzédésben meghatérozott bérkoltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkoltség eldleg 100%-at, egy Osszegben utalia a Kedvezményezett
szamlajara.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkdltségre fordithaté elbleggel legkésébb az utolsé
havi elszémoléssal egyidejiileg elszamol.

2. Beruhézasi és dologi kdltség eldleg

a) Akirendeltség a beruhazasi és dologi kéltségekhez eléleget folyasithat,

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditaésahoz elengedhetetleniil
szitkséges beszerzendd térgyi eszkozok. munkaruha es véd8eszkézok, stb. listajat, melyre
az eloleget forditani kivanja. A kirendeltség a Kedvezményezett altal meghatarozott igény
alapjan éllapitia meg az eldleg dsszegét. Az eldleg mérteke (az Gsszes részletet egyiittesen
figyelembe véve) maximum a beruhazasi és dologi kéltségekre fordithaté tamogatas
mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalia, hogy a Ill. fejezet 2. pontjanak b. alpontjgban felsorolt
beruhazasi és dologi kdltségekre biztositott eldleggel

* a legfeliebb 4 honap idotartami programok esetében legkésébb az utolsd
elszamolassal egyidejiileg elszamol,

* a4 honapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésdbb a program feléig
elszamol. Az idotartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsg,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt koltségekre biztositott
eldleggel

* a legfeliebb 4 honap idétartamu programok esetében legkésdbb az utolsd
elszamolassal egyidejiileg elszamol,

* a4 honapnal hosszabb idétartamii programok esetében legkésébb a targyévben
leadandd utolsé elszamolassal egyidejiileg elszamol.

A hatariddig el nem szamolt eléleg dsszege visszakdvetelésre keril, ebben az esetben a
tamogatas elszamolasara a |ll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

e) Eloleg folyositasa esetén a tovabbi tamogatas folyositasanak feltétele az elgleg hataridére
torténd elszamolasa.

A kirendeltség vallalja, hogy az eldleg atutalasérél a jelen szerzédés megkotését kovetd 15 napon beliil
intézkedik.



Ugyiratszam: 6/7 oldal
BO-06M/01/008874-1/2014

V. Beszamolasi kotelezettség

Kedvezmeényezett a tdmogatas telies Osszegének felhasznalasarsl, a program teljesitésérdl,
eredményessegérdl, hasznossagarol a tamogatas idtartamanak végétsl szamitott 30 napon bellil,
azaz legkés6bb 2015.01.31. napjaig pénziigyi &s szakmai zaré beszamolét készit és azt a kirendeltség
részére irasban eljuttatja.

VI. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a kistérségi startmunka mintaprogram
tamogatés Altalanos Szerzédési Feltétele. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az
altalanos szerzddési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés megkétése elétt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette,

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartds médja irasban e-mail vagy postai kildemény, széban
személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség.

A szerzbdésben nem szabdlyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (Vill. 24.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a

szerzodeéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatian részeit
képezik,

A jelen szerz6dés teijesitésével Osszefliggd barmely munkavegzésre az Mt., valamint a Kitv, szabalyai
az iranyadak.

Jelen hatésagi szerzodésben nem szabélyozott kérdésekben, amennyiben torvény eltérden nem
rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény szerzédésekre vonatkozo altalanos
szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

Jelen szerzodésbol eredd vitas kérdésekben - a tamogatéas hatarozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szolo 1952, évi |l torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatéasi és munkaiigyi birésag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, gy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetok igénybe.

Szerz6dd Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve VI. fejezetbdl alls, 2 db - egymassal sz szerint
megegyez0 - eredeti példanyban késziilt jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban

foglaltakat kézosen értelmezték és megértették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben
egyez6t cégszerdien alairtak.

Jelen hatoségi szerzédés az alairasanak napjaval lép hatalyba,
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Kotelezd mellékletek:

1. Elszamold lap a bérkdltségekre vonatkozéan

Elszamold lap a beruhazasi és dologi kéltségekre vonatkozoan
Altaldnos szerzédési feltételek

Téjékoztato az elszamolasok benyujtasanak modjard! és formajardl
Zard beszamold minta

AR

Mezdcsat, 2014. jilius 31.

(P.H.)
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IGRICI KOZSEG QNKORMANYZATA Tothné Rendik Andrea
Kedvezményézeft™ kirendeltség-vezetd
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