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a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6dd Felek kdz6tt a kézfoglalkoztatashoz nytijthat tamogatasokrol szolo 375/2010. (XI. 31)
Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitandd kistérségi startmunka
mintaprogram céljabol a Beliigyminisztérium (tovabbiakban: Tamogato) BM/8972-3/2014 szami
dontésének megfelelden, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvalésitasa érdekében,
az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

l. Tamogatis formaja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak id6tartama, tamogatas
nyujtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 12 f6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkakeépességi személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiild személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében torténé foglalkoztatdsahoz és a projektek megvalositasahoz legfeljebb
mindosszesen 2251692 Ft, azaz kettmillio-kettdszazotvenegyezer-hatszazkilencvenkettd forint
Osszeqi vissza nem téritendd céltémogatasban részesiil az alabbiak szerint:

D) Belteriileti kzutak karbantartasa programelem keretében

a. 1216 dllaskeresd kézfoglalkoztatasabol eredd kdzfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocidlis hozzajérulési adéhoz 1 876 788 Ft tamogatést nylijt az alabbiak szerint:

3450 Mez6csit, Hosok tere 24. R
Telefon: 49/352-725, Fax: 49/352-725, Honlap: borsod-abauj-zemplen.munka.hu
E-mail: BorsodMMKMezocsat@lab.hu
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b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
adohoz megitélt tdmogatason feliil a Belteriileti kdzutak karbantartasa programelem
tamogatasa irant benydijtott kérelemben meghatarozott beruhazasi és dologi kdltségeihez
és kiadasaihoz 374 904 Ft tdmogatast nyuit.

Az a. es b. pontokban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a Belteriileti kozutak
karbantartasa programelem keretében a tamogatas teljes idGtartamara kifizethetd tamogatasi

Osszeg legfeliebb 2 251 692 Ft, azaz kettomillio-kettdszazétvenegyezer-hatszazkilencvenkettd
forint

A Kedvezményezett tudoméasul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapcsan felmeriilt kéltségek alapjan

nyujtando tamogatas a fenti dsszegeket meghaladja, igy annak Gsszegével a sajat hozzajarulasanak
mértéke novekszik.

2.

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kdzfoglalkoztatas kiadasai” elgiranyzata, A

tamogatas folyositasa utélagos finanszirozas formajaban torténik.

3. AFelek megéllapodnak abban, hogy

1.

a)

b)

c)

a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantélt bér megallapitasaral szold
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovébbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jard béreket kell érteni (a tovabbiakban egyittesen: kdzfoglalkoztatasi ber). A
kozfoglalkoztatasi bért terheld adon a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke
13,5%;

a tamogatas alapjat képezé kozfoglalkoztatasi bémél nem vehet figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tppénz idétartamara tamogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatoséagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriils kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasarél szold 2011, évi CVI. torvény
(tovabbiakban: Kitv.), a kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrol szold 375/2010. (Xil.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benytjtott kérelem tartalma az iranyado.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy
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a) a kirendeltségek altal kikozvetitett allaskeresoket alkalmazza, velik kbzfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeljebb a programelem tamogatési idészakaval megegyez6 idGtartamra;

b) a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallito
munkalgyi kirendeltségre az azon rdgzitett hatamapig, de legkésdbb a kdzfoglalkoztatasra
iranyulo szerzddések adatait tartalmazé adattablaval egyiitt visszajuttatja;

¢) amunkatgyi kézpont &ltal tamogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét eldsegiti

d) amennyiben a kézfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez szilkséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kilén szerzodésben meghatarozottak szerint biztositia a
kozfoglalkoztatottak képzésben valo részvételét:

e) a kozfoglalkoztatasra iranyulo szerzédések adatait tartalmazé adattablat a foglalkoztatas
megkezdését kdvetden 10 napon beliil a kirendeltségnek megkiildi;

f) biztositia a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit;

g) akdzfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

. A Kedvezményezett véllalja, hogy a kirendeltség altal kizvetitett, jelen szerzédés 1. 1. pontjaban
meghatarozott 12 6 allaskeresét a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idétartam alatt a
kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt 66. § (8)

bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;
b. hatarozatlan idGtartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §(2)
alapjan miikédésével 6sszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdes b) pontjaban meghatérozott modon nem sziinteti meg.

. A Kedvezményezett ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megeldzd
harom honapban a tamogatassal érintett munkakérrel azonos vagy hasonlé munkakdrben
foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt 66, § (8)

bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;
b. hatérozatlan id6tartami munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikodeésével dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

A Kedvezmeényezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzédés 1.1 pontjaban szerepl6
tablazat(ok) szerinti (temezésben feltdlti és a kdzvetitett allaskeresével (allaskeresdkkel)
hatérozott idejli, kbzfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerzédést két,

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbol térténd megsziinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kirendeltséggel és munkaerdigényt nyujt

be a szerzédésben foglalt foglalkoztatasi kételezettség korében meghatarozott létszam
kozfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének iddpontja és oka) a kézfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazé

adattablaban régziti, és a munkaviszony megsz(inését kéveté 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkildi.
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lIl. A tamogatas folydsitasa

1.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatast a rendelkezésére bocsatott elszamold lapon
igényli a targyhot kovetd hé 15. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal eldirt, kifizetést
igazold dokumentumokat.

Amennyiben a targyhonapot kéveté ho 15. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem
adja le, vagy hianyosan adja le, legkéstbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét
kovetd harminc napon beliil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetden az adott
hénapra nem igényelt tamogatés kifizetése megtagadasra keriilhet, errél a kirendeltség irasban
értesiti a Kedvezményezettet;

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* a beruhazasi és dologi koltségek elemei kozbtti atcsoportositas kezdeményezése
legkesdbb a program iddtartamanak feléig lehetséges.

* @ beruhazasi és dologi koltségek kozill a munka- és védéruhazattal, egyéni
védbeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiildzhetetlen kis értékii munkaeszkozokkel,
valamint a beruhazasi koltségekkel
* a legfeliebb 4 hénap idStartamii programok esetében legkésébb az utolsé

elszamolassal egyidejlileg kell elszamolni/ a lll. fejezet 1. pontja szerint kel
elszamolni,

* a4 honapnél hosszabb iddtartamii programok esetében legkésébb a program
feléig kell elszamolni. Az idétartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kiilsd, elhérithatatlan akadély miatt hosszabbithato. A hataridsig nem
igényelt tAmogatas késdbbi felhasznalaséra nincs lehetdség.

* aprogram soran folyamatosan felmeriilé koltségekkel (pl.: izemanyag, vedaital, sth.) a
IIl. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

* reszere tamogatas nem folyosithatd azon idszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatési bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

* nem folyosithatd a kézfoglalkoztatas tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon szemely utan a Kedvezményezett més tamogatasban részesiilt.

* nem folyosithato kozfoglalkoztatés tamogatdsa normativ tamogatasban részesiild
munkakorokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

A netto finanszirozas korébe tartozd Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy a
kozfoglalkoztatottak utan fizetendd kdzterhek dsszegét az Altalanos Szerzédési Feltételek |1, f)
pontjaban elSirt, a tamogatds kezelésére fenntartott elkillonitett szamlarél a Magyar
Allamkincstamal vezetett kézponti szamlara eldzetesen,

*  abérkoltség elbleghdl az eldleg jovairasat kovetd 10 napon beliil, ezt kdvetden

* havonta, a bérkéltség tamogatashdl a tamogatas jovairasat kévetden 10 napon belil
atutalja.

IV. Az elélegre vonatkoz6 szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatési program koltségeire 258 826 Ft,
azaz kettdszazotvennyolcezer-nyolcszazhuszonhat forint elbleget allapit meg az alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkéltségére: 0Ft
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beruhazasi és dologi koltségekre mindosszesen: 258 826 Ft
beruhazasi koltségekre: 232 156 Ft
dologi koltségekre: 26 670 Ft

1. Bérkdltség eléleg

a) Az elbleg mértéke nem lehet tdbb mint a jelen szerzbdéshen meghatarozott bérkoltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkéltség eldleg 100%-at, egy Osszegben utalia a Kedvezményezett
szamlgjara.

c) A Kedvezmenyezett véllalja, hogy a bérkdltségre fordithatd eléleggel legkésébb az utolso
havi elszamolassal egyidejlileg elszamol.

2. Beruhazasi és dologi kdltség eléleg

a) Akirendeltség a beruhazasi és dologi kéltségekhez eldleget folydsithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolia a program inditasahoz elengedhetetlentll
sziikséges beszerzendd targyi eszkozok, munkaruha és védoeszkdzok, stb. listajat, melyre
az eldleget forditani kivanja. A kirendeltség a Kedvezményezett altal meghatérozott igény
alapjan dllapitia meg az eléleg dsszegét. Az eldleg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen
figyelembe véve) maximum a beruhdzasi és dologi koltségekre fordithatd tamogatas
meértékének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett véllaljia, hogy a IIl. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt
beruhazasi és dologi koltségekre biztositott eldleggel

* a legfeliebb 4 honap iddtartamii programok esetében legkésébb az utolsod
elszamolassal egyidejiileg elszamol,

* a4 honapnal hosszabb iddtartami programok esetében legkésébb a program feléig
elszamol. Az idStartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilss,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kdltségekre biztositott
eléleggel

* a legfeliebb 4 honap iddtartami programok esetében legkésdbb az utolsé
elszdmolassal egyidejlileg elszamoal,

* a4 honapnal hosszabb iddtartamu programok esetében legkésébb a targyévben
leadandd utolsé elszémolassal egyidejileg elszamol.

A hataridéig el nem szamolt eléleg dsszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a
tamogatas elszamolasara a Ill. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

e) Eldleg folyositdsa esetén a tovabbi tamogatas folyésitasanak feltétele az eldleg hataridére
torténd elszamolasa.

A kirendeltség vallalja, hogy az elbleg atutalasardl a jelen szerzddés megkotését kivetd 15 napon beliil
intézkedik.

V. Beszamolasi kotelezettség

Kedvezményezett a tamogatds telies Gsszegének felhasznalasarol, a program teljesitésérdl,
eredmeényességeérdl, hasznossagardl a tdmogatas idétartamanak végétol szamitott 30 napon belil,

azaz legkésébb 2014.12.31. napjaig pénziigyi és szakmai zaré beszamolot készit és azt a kirendeltség
részére irashan eljuttatja.
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VI. Zaro rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a kistérségi startmunka mintaprogram
tamogatas Altalanos SzerzGdési Feltétele. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az
altalanos szerzbdési feltétel tartalmat a hatosagi szerzédés megkotése elstt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztik a kapcsolattartdas modja irasban e-mail vagy postai kiildemény, széban
személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség.

A szerzbdésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIll. 24.) Korm. rendelet elGirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a

szerzGdéskotés feltételeként meghatérozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit
keépezik,

A Jelen szerz6dés teljesitésével dsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv, szabalyai
az iranyadok.

Jelen hatosagi szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben, amennyiben térvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrdl szl 2013. évi V. torvény szerzédésekre vonatkozo altalanos
szabélyait kell megfeleléen alkalmazni,

Jelen szerzGdésbdl eredd vitds kérdésekben - a tamogatds hatarozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrdl sz6ld 1952. évi lll. térvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetekes kozigazgatasi és munkaligyi birdsag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tdmogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, gy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz6do Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve VI. fejezetbsl allo, 2 db - egymassal szo szerint
megegyezo - eredeti példanyban késziilt jelen hatosagi szerzodést figyelmesen elolvastak, az abban

foglaltakat kozosen értelmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben
egyezot cégszeriien alairtak.

Jelen hatosagi szerzddés az alairasanak napjaval lép hatalyba.
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Kotelezé mellékletek:

Elszamolé lap a bérkoltségekre vonatkozoan

Elszadmold lap a beruhazasi és dologi kdltségekre vonatkozdan
Altalanos szerzodési feltételek

Tajekoztatd az elszamolasok benyujtasanak modjarol és formajardl
Zard beszamolo minta
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Mez6csat, 2014. jalius 31,
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IGRICI KOZSEG @NKORMANYZATA Tothné Rendik Andrea
Kedvezmenyezett kirendeltség-vezetd
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