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Iktatoszam: BO-06M/01/005166-1/2014
Ugyintéz3: Simonné Kiss Orsolya
telefon:06-49-352-725

Gépi azonosité: 50517/30/00054

Térgy: Igrici Kézség Onkormanyzata
kistérsegi startmunka mintaprogram
tdmogatasa hatdsagi szerz6dés —
Kistérségi Startmunka program

Téli és egyéb értékteremtd projekt

HATOSAGI SZERZODES

amely létrej6tt egyrészrél a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korményhivatal Mezécsati Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége (székhely: 3450 Mezdcsat, Hésok tere 24.)

képviseli: Téthné Rendik Andrea kirendeltség-vezets
a tovabbiakban: kirendeltség,

masrészrdl a

A munkaadd neve: Igrici Kozség Onkormanyzata
székhely: 3459 Igrici, Kossuth 1t 57,
addszéma: 15736060-1-05

szamlavezetd pénzintézet:
elkiilonitett szamla szdma:

RAIFFEISEN BANK
12035803-00197233-02200009

kepviseli: Kislaszl6 Csaba polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz0dG Felek kozott a kézfoglalkoztatashoz nytjthatd tdmogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett 4altal megvaldsitandd kistérségi startmunka
mintaprogram céljabél a Beliigyminisztérium (tovabbiakban: Témogaté) BM/4616-7/2014 szimi
déntésének megfelelden, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében,
az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

L. Tamogatas formaja, mértéke, a timogatas folyositisanak idétartama, tamogatas nyujtasinak,

folyositasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 44 f6 regisztralt allaskeress, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatésairdl szold torvény szerinti
rehabilitacios ellatdsban részesiilé személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kozfoglalkoztatdsi
jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasdhoz legfeljebb
minddsszesen 23.609.175,- Ft, azaz Huszonhérommilli6-hatszézki1encezer-egyszézhetvenb’t,—
forint Gsszegli vissza nem téritend§ céltdmogatésban részesiil az alabbiak szerint:



A) Téli és egyéb értékteremts kozfoglalkoztatasi programelem keretében

a. 44 f6 alldskeres6 kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt
terhel$ szocidlis hozzéjarulasi adéhoz 19.674.668,-Ft tdmogatast nytjt az alabbiak

szerint:
Tan;og'atas Tamogatas Le . Tamogatas | Tamogatas
Munkakor aapia météke etsgam idétartama Osszege
(bérkoltseg, o (f6) (-tohig) (Ft)
Ft/f6/ho) ° 9
Egyéb, masova nem
srolhjaté egyszer(
szolgaltatasi és szallitasi 2014.05.05 -
foglalkozasu 77 300 100 43 2014.10.03 19 183 805
2014.05.05 -
Munkaszervezd 85 050 100 1 2014.10.03 490 863
Minddsszesen 44 19 674 668

b. az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzajarulasi
addhoz megitélt tdmogatdson feliil a ,téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas”
programelem tdmogatdsa irant benyujtott kérelemben meghatarozott beruhdzdsi és
dologi kéltségeihez és kiadasaihoz 3.934.507,-Ft tdmogatast nyjt

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatdsok figyelembe vételével a ,Téli és egyéb
értekteremtd kozfoglalkoztatas” programelem keretében a témogatds teljes idétartamdra
kifizethetd tdmogatdsi Gsszeg legfeljebb 23.609.175,- Ft,
hatszazkilencezer-egyszazhetvenot,- forint.

azaz Huszonharommilli6-

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, ha a kdzfoglalkoztatds kapcsan felmeriilt koltségek alapjan

nyujtandé tamogatds a fenti dsszegeket meghaladja, gy annak dsszegével a sajat hozzajarulasanak
mértéke novekszik.

2. A tdmogatas forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Koézfoglalkoztatas kiad4sai” eléiranyzata.
A tamogatas folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

b)

a tamogatas alapjat képezd munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl széld
170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatdsi bért terheld adén a szocidlis hozzéjarulési addt kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

a tamogatds alapjat képezd kozfoglalkoztatési bérnél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij valamint a szabadsidgmegvaltés. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idtartamara tamogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatGsagi szerzddés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtis soran
felmeriil§ kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsol6dd, valamint egyéb tdrvények médositdsardl szold 2011. évi CVL torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatdshoz nyujthaté tdmogatésokrdl sz6lé 375/2010. (XIL.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyadé.



II.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezmeényezett kitelezettséget véllal arra, hogy

a) a kirendeltségek dltal kikdzvetitett foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasra jogosult, valamint
allaskeresd, illetve a megvéltozott munkaképességli személyek ellatisairdl szélo térvény
szerinti rehabilitacids ellatdsban részesiild személyeket alkalmazza, veliik kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeljebb a programelem tamogatasi idészakéval megegyezé idStartamra;

b) a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kdzvetitd lapot az azt kiallité
munkatigyi kirendeltségre az azon régzitett hatarnapig, de legkésébb a kézfoglalkoztatésra
irdnyuld szerz6dések adatait tartalmazé adattabléval egyiitt visszajuttatja,

¢) amunkaiigyi kbzpont altal timogatott képzéseken a kdzfoglalkoztatottak részvételét eldsegiti;

d) amennyiben a kozfoglalkoztatdshoz képzés is térsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kiilon szerzédésben meghatdrozottak szerint biztosita a
kozfoglalkoztatottak képzésben vald részvételét;

e) a kozfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzédések adatait tartalmazd adattdblat a foglalkoztatds
megkezdését kivetden 10 napon beliil a kirendeltségnek megkiildi.

f) biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit;

g) akozfoglalkoztatdssal kapcsolatos koltségeket elkiildnitetten nyilvantartja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség 4ltal kozvetitett, jelen szerz6dés 1. 1. pontjdban

meghatarozott 44 f6 allaskeresdt a tamogatas folydsitdsanak idétartama alatt kozfoglalkoztatasi

jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kotelezettség), és ezen idGtartam alatt a

kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott ideji munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjdban meghatérozott felmonddssal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan idStartamti munkaviszonyban 4116 munkavallalék munkaviszonyét az Mt. 66. §
(2) alapjan m{ikodésével dsszefliggd okbdl felmonddssal nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett vallalja tovabbd, hogy a tdmogatdssal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén, valamint az Mt. 79. § 1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejilleg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazésat megel6zé harom hénapban a

tamogatassal érintett munkakdrrel azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondéssal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan idétartam munkaviszonyban 4116 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikddésével osszefliggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

A Kedvezményezett az engedélyezett létszdmkeretet a jelen szerzddés 1.1 pontjaban szereplé
tablazat(ok) szerinti {itemezésben feltdlti, és a kdzvetitett alldskeresével (allaskeresGkkel)
hatdrozott idejli, kozfoglalkoztatasi jogviszonyra irdnyulé szerzdést kot.

A foglalkoztatott személyek koézfoglalkoztatési jogviszonyanak egyéb okbdl torténd megsziinése
eseten Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kirendeltséggel és munkaerigényt nyujt
be a szerzédésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség kdrében meghatérozott létszamu
kozfoglalkoztatott alkalmazésa érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informéciokat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idOpontja és oka) a kézfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzddésnek adatait tartalmazé

adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését koveté 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkiildi.



IIL. A tamogatas folyositasa

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatast a rendelkezésére bocsétott elszémold lapon
igényli a targyhot kdvetd hé 15. napjéig, melyhez csatolja a kirendeltség 4ltal eldirt, kifizetést
igazold dokumentumokat.

Amennyiben a targyhonapot kiveté hé 15. napjaig az esedékes havi tAmogatasi igényét nem
adja le, vagy hidnyosan adja le, legkésSbb az eredetileg esedékes elszamoldsi hataridé leteltét
koveté harminc napon beliil még megteheti. E hataridé elmulasztisat kivetben az adott

hénapra nem igényelt tAmogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, err6l a kirendeltség
irasban értesiti a Kedvezményezettet;

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a. A beruhdzasi ¢és dologi kéltségek elemei kozbtti atcsoportositds kezdeményezése
legkés6bb a program idétartaménak feléig lehetséges,

b. A beruhazasi és dologi koltségek koziil legkésSbb a program feléig el kell szamolni a
munka- és védOruhazattal, egyéni védSeszkdzokkel, a munkavégzéshez
nélkildzhetetlen kis értékd munkaeszkzokkel, valamint a beruhdzasi kdltségekkel
(az iddtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithaté). A hatérid6ig fel nem hasznalt 8sszeg visszakovetelésre
kertil;

c. A program sordn folyamatosan felmeriil§ koltségekkel (pl.: lizemanyag, védéital, stb.)
aIlL fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

d. részére tamogatds nem folydsithaté azon id8szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli,

e. nem folyosithatd a kozfoglalkoztatds témogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon szemely utan a Kedvezményezett mas tdmogatdsban részesiilt,

f. nem folydsithaté kdzfoglalkoztatds tdmogatdsa normativ tdmogatasban részesiils
munkakorokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

IV. Az elélegre vonatkozé szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatdsi program koltségeire
10.314.516,-Ft, azaz Tizmillio-haromszdztizennégyezer-tszéztizenhat,-forint el8leget llapit meg
az alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 7.562.445,-Ft
beruhazasi és dologi koltségekre minddsszesent: 2.752.071,-Ft
beruhazasi kéltségekre: 2.602.211,-Ft
dologi koltségekre: 149.860,-Ft
Bérkoltség elGleg

Az elbleg mértéke nem lehet tébb mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkoltség
tdmogatas 2 hénapra vetitett atlaga.

A kirendeltség a bérkoltség elSleg 100%-at, egy osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajéra.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithaté elSleggel legkésdbb az utolsé havi
elszamolassal egyidejlileg elszamol.

4 Legfeljebb a teljes beruhazasi és dologi kdltségek 70%-a.



2. Beruhazasi és dologi koltség eldleg

a) A kirendeltség a beruhazasi és dologi koltségekhez elSleget folydsithat.

b) A Kedvezmeényezett legkésébb jelen szerz6dés megkotésekor csatolja a program inditisahoz
elengedhetetleniil sziikséges beszerzendé targyi eszkdzdk, munkaruha és véddeszkdzok, stb.
listdjat, melyre az elSleget forditani kivdnja. A kirendeltség a Kedvezményezett Altal
meghatarozott igény alapjan allapitja meg az el6leg dsszegét. Az elbleg mértéke (az Gsszes
részletet egylittesen figyelembe véve) maximum a beruhazasi és dologi kéltségekre fordithaté
tamogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett véllalja, hogy a III. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhézasi
és dologi koltségekre biztositott eléleggel legkés6bb a program feléig elszamol (az idétartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhdrithatatlan akaddly miatt
hosszabbithato).

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt koltségekre biztositott
eloleggel legkésdbb a targyévben leadandd utolsé elszdmoldssal egyidejiileg elszamol. A
hataridéig el nem szamolt elbleg Osszege visszakdvetelésre keriil, ebben az esetben a
tdmogatas elszdmoldsara a II1. fejezet 1. pontjdban foglaltak az irdnyaddk.

e) Eldleg folyositdsa esetén a tovabbi tdmogatas folydsitasanak feltétele az eléleg hatéridére
torténd elszamolasa.

A kirendeltség vallalja, hogy az elSleg dtutaldsérdl a jelen szerzG6dés megkdtését kovetd 15 napon beliil
intézkedik.

V. Beszamolasi kotelezettség

Kedvezményezett a tamogatds teljes Osszegének felhasznalasirél, a program teljesitésérdl,
eredményességérdl, hasznossagardl a timogatas idStartamanak végétdl szamitott 30 napon beliil, azaz
legkésSbb 2014. november 30. napjdig pénziigyi és szakmai zaré beszamolot készit és azt a timogatast
ny(jto kirendeltség részére irasban eljuttatja.

VI. Zar6 rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a kistérségi startmunka mintaprogram tamogatas
Altalanos SzerzGdési Feltétele. A Kedvezmeényezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az éltalanos

szerzodeési feltétel tartalmat a hatdsdgi szerz6dés megkotése elStt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds mddja frasban e-mail vagy postai kiildemény, széban
személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség.

A szerzGdésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet el8irdsai az iranyaddk. A kérelem, a kérelem mellékletei a

szerzOdeskotes feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerz6dés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerzddés teljesitésével Osszefliggd barmely munkavégzésre az Mt.,, valamint a Kftv. szabélyai
az iranyaddk.

Jelen hatosagi szerzédeésben nem szabélyozott kérdésekben, amennyiben tdrvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Térvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény szerzédésekre vonatkozé 4ltaldnos
szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni.



Jelen szerzédésbol ered§ vitds kérdésekben — a tdmogatds hatarozattal tdrtént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartdsrdl sz6l6 1952. évi III. torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkaiigyi birésag jar el. Amennyiben a kirendeltség

hatdrozattal intézkedik a tdmogatds megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszk6zok vehetdk igénybe.

Szerz8d6 Felek a 6 szdmozott oldalbdl, illetve 1. - VI. fejezetbél 411, 2 db - egymassal sz szerint
megegyezd - eredeti példanyban késziilt jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban

foglaltakat kozdsen értelmezték és megértették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben
egyezlt cégszertien alairtak.

Jelen hatosagi szerz8dés az aldirasanak napjaval 1ép hatélyba.

Kotelez6 mellékletek:

Elszdmol6 lap a bérkoltségekre vonatkozéan

Elszamold lap a beruhazasi és dologi koltségekre vonatkozdan
Altaldnos szerzédési feltételek

Tajékoztatd az elszamolasok benytjtasanak médjardl és forméjardl
Zard beszamold minta
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