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HATOSAGI SZERZODES
amely létrejott eqyrészril a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Korményhivatal Mez&csati Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége (székhely: 3450 MezScsat, H8s6k tere 24.)

képviseli: Téthné Rendik Andrea kirendeltség-vezetd

a tovabbiakban: kirendeltség,

masrészrdl a

A munkaado neve: Igrici Kézség Onkormanyzata
székhely: 3459 Igrici, Kossuth 1t 57.
addszama: 15736060-1-05

szamlavezet$ pénzintézet: RAIFFEISEN BANK
elklilénitett szdmla szama: 12035803-00197233-02200009
képviseli: Kislaszlé Csaba polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz8dé Felek kézott a kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatdsokrdl szol6 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett 4ltal megvaldsitands kistérségi startmunka
mintaprogram céljabél a Beliigyminisztérium (tovabbiakban: Tamogaté) BM/3182-2/2014 szamu
déntésének megfelelSen, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitisa érdekében,
az alulirott napon és helyen az albbi feltételek mellett

L. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyésitdsanak idétartama, timogatds nyujtasinak,
folyositisanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 35 £§ regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesits tdmogatdsra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl szold torvény szerinti
rehabilitécios elldtdsban részesiils személy (a tovébbiakban: 4llaskeress) kézfoglalkoztatasi
jogviszony keretében térténd foglalkoztatisihoz és a projektek megvalésitasahoz legfeljebb
mindSsszesen  44.193.484,- Ft  azaz Negyvennégymilli6-egyszazkilencvenharomezer-
négyszaznyolcvannégy,- forint Osszegli vissza nem téritendd céltdmogatisban részesiil az
alabbiak szerint:

A) Mezbgazdasagi programelem keretében

a. 35 f0 allaskeresd kdzfoglalkoztatasabdl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocialis hozzajarulasi adéhoz 36.828.494,-Ft tdmogatast nyujt az aldbbiak szerint:



Tamog?tas Tamogatas . Tamogatas | Tamogatas
. alapja Létszam e -
Munkakdr P meétéke . idStartama Osszege
(bérkdltség, % (f&) (-t6kig) FH
FY6/ho) 9
Egyszeri mezégazdasagi 2014.03.01 -
foglalkozasu 77 300 100 20/2015.02.28 21 056 640
Egyszer(i mez&gazdasagi 2014.03.05 -
foglalkozasu 77 300 100 14|2015.02.28 14 622 664
Egyszer(i mezégazdasagi 2014.03.05 -
foglalkozasu - irdnyitd 85 050 100 112015.02.28 1149 190
Mindésszesen 35 36 828 494

b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi
adohoz megitélt timogatason feliil a ~mez8gazdasagi” programelem tdmogatésa irdnt
benytjtott kérelemben meghatirozott beruhazasi és dologi koltségeihez és kiad4saihoz
7.364.990,-Ft tamogatast nyuijt.

Az a. és b. pontokban részletezett tdmogatisok figyelembe vételével a ~Mezbgazdasagi”
programelem keretében a tamogatds teljes id&tartamara kifizethets tdmogatdsi Osszeg
legfeljebb ~ 44.193.484,- Ft,  azaz Negyvennégymillié-egyszazkilencvenhiromezer-
négyszaznyolcvannégy,- forint.

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapesan felmeriilt kdltségek alapjan
nytjtand6 tdimogatéds a fenti 6sszegeket meghaladia, ugy annak Osszegével a sajt hozzajarulasénak
mértéke névekszik.

2. A tamogatas forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatési Alap , Kozfoglalkoztatas kiadasai” elSirdnyzata.
A tamogatas folydsitasa utélagos finanszirozds formajaban torténik.

3. AFelek megéllapodnak abban, hogy

a)

b)

a tdmogatas alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatési jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitisardl sz6l6
170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet (a tovibbiakban 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban egylittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatdsi bért terhel6 adén a szocidlis hozzajéruldsi adét kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

a tamogatas alapjat képezd kézfoglalkoztatasi bérnél nem vehet figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idStartamara tamogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatéségi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaijtas soran
felmeriil kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatiashoz
kapcsol6dd, valamint egyéb torvények modositasarél szolé 2011. évi CVI térvény
(tovdbbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatashoz nyujthaté tdmogatasokrdl szolé 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyjtott kérelem tartalma az iranyado.

Il. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezményezett kételezettséget vallal arra, hogy

a)

a kirendeltségek altal kikozvetitett foglalkoztatést helyettesit6 tdmogatdsra jogosult, valamint
allaskeresd, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél szélo torvény
szerinti rehabilitdcids ellatasban részesiild személyeket alkalmazza, veliik kozfoglalkoztatdsi
jogviszonyt létesit legfeljebb a programelem tamogatasi idészakaval megegyezd idGtartamra;



b) a kézvetité lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetité lapot az azt kiallité
munkaiigyi kirendeltségre az azon rogzitett hatarnapig, de legkésSbb a kdzfoglalkoztatdsra
iranyul6 szerzédések adatait tartalmazé adattablaval egyltt visszajuttatja,

¢) amunkaiigyi kozpont ltal timogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét elsegiti;

d) amennyiben a kézfoglalkoztatishoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a killén szerzddésben meghatdrozottak szerint biztositja a
kozfoglalkoztatottak képzésben valG részvételét:

e) a kozfoglalkoztatisra irdnyuld szerzédések adatait tartalmazé adattiblat foglalkoztatas
megkezdését kdvetden 10 napon beliil a kirendeltségnek megkiildi.

f) biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit;

g) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

2. A Kedvezményezett villalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerzddés I. 1. pontjaban
meghatarozott 35 f6 allaskeresét a timogatés folydsitasanak id&tartama alatt kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen id6tartam alatt a
kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott ideji munkaviszonyban 4llé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan idétartama munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyéat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodésével 6sszefiiggs okbdl felmondéssal nem sziinteti meg.

3. A Kedvezményezett véllalia tovébba, hogy a tamogatdssal érintett kézfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § 1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziinteti meg,.

4. Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megel6z8 harom hénapban a
tdmogatassal érintett munkakorrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatérozott idejli munkaviszonyban 4llé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;
b. hatdrozatlan idStartamu munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodésével dsszefiiggs okbdl felmonddassal nem sziintette meg;

5. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerz6édés 1.1 pontjaban szerepld
tablazat(ok) szerinti {itemezésben feltdlti, és a kozvetitett allaskeresdvel (allaskeresGkkel)
hatérozott idejii, kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerzédést kot.

6. A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatdsi jogviszonyanak egyéb okbdl térténd megsziinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kirendeltséggel és munkaerdigényt nyujt
be a szerzédésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatarozott létszamu
kozfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.

7. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kdzfoglalkoztatdsi jogviszony
megsziinésének idGpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyulé szerzédésnek adatait tartalmazé
adattabldban régziti, és a munkaviszony megsziinését kévetd 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkiildi.

III. A tdmogatas folyodsitisa
1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatdast a rendelkezésére bocsétott elszamold lapon

igenyli a targyhét kévetd ho 15. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal el6irt, kifizetést
igazolé dokumentumokat.



Amennyiben a targyhonapot kévetd ho 15. napjaig az esedékes havi timogatasi igényét nem
adja le, vagy hidnyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hatdridd leteltét
kévet6é harminc napon beliil még megteheti. E hataridé elmulasztésat kévetSen az adott
hénapra nem igényelt tdmogatis kifizetése megtagadasra keriilhet, errdl a kirendeltség
irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a. A beruhazasi és dologi kéltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése
legkés6bb a program idétartamanak feléig lehetséges,

b. A beruhdzasi és dologi koltségek koziil legkésSbb a program feléig el kell szdmolni a
munka- és védéruhdzattal, egyéni védBeszkozokkel, a munkavégzéshez
nélkiildzhetetlen kis értékii munkaeszkozokkel, valamint a beruhizasi kéltségekkel
(az idStartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithat6). A hatariddig fel nem hasznalt sszeg visszakévetelésre
keriil;

c. A program soran folyamatosan felmeriil koltségekkel (pl.: lizemanyag, védéital, stb.)
a III. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

d. részére tdmogatds nem folydsithats azon idészakra, amelyre a jogszabélyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocilis hozzajarulasi adé fizetési kotelezettség nem
terheli,

e. nem folyGsithatd a kozfoglalkoztatis tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a Kedvezményezett mas tdmogatésban részesiilt,

f. nem folyésithaté kézfoglalkoztatas tamogatdsa normativ tdmogatasban részesiilé
munkak®drdkben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

IV. Az ellegre vonatkoz6 szabalyok

A

kirendeltség a  Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatdsi  program

koltségeire 11.183.204,-Ft, azaz Tizenegymilli6-egyszéznyolcvanhéromezer—kett6széznégy,—
forint el6leget allapit meg az aldbbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkéltségére: 6.032.934,- .Ft
beruhdzasi és dologi koltségekre minddsszesen!: 5.150.270,-Ft
beruhazasi koltségekre: 5.078.038,-Ft
dologi koltségekre: 72.232,-Ft
Bérkoltség elGleg

Az elSleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkoltség
tamogatds 2 hénapra vetitett 4tlaga.

A kirendeltség a bérkoltség elSleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithaté eldleggel legkésibb az utolsé havi
elszamoldssal egyidejiileg elszamol.

Beruhazasi és dologi koltség elSleg
A kirendeltség a beruhazési és dologi koltségekhez eléleget folydsithat.

1 Legfelicbb a teljes beruhazasi és dologi kaltségek 70%-a.



b) A Kedvezményezett legkésébb jelen szerz&dés megkotésekor csatolja a program inditasdhoz
elengedhetetleniil sziikséges beszerzends targyi eszkdzok, munkaruha és védéeszkozok, stb.
listajat, melyre az elSleget forditani kivanja. A kirendeltség a Kedvezményezett altal
meghatérozott igény alapjan allapitia meg az elSleg 8sszegét. Az eldleg mértéke (az Gsszes
részletet egytittesen figyelembe véve) maximum a beruh4zési és dologi koltségekre fordithaté
tdmogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a TII. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhazasi
és dologi kéltségekre biztositott cléleggel legkésébb a program feléig, 2014. augusztus 31-ig
elszamol (az idStartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils§, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithatd).

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott
elleggel legkésébb targyév december 15-ig elszamol. A hataridSig el nem szamolt eléleg
Osszege visszakOvetelésre keriil, ebben az esetben a tamogatas elszdmoldsara a III. fejezet 1.
pontjaban foglaltak az irdnyadok.

e) ElSleg folyositdsa esetén a tovabbi tdmogatas folydsitdsdnak feltétele az el6leg hataridére
torténd elszdmoldsa.

A kirendeltség vallalja, hogy az el8leg atutaldsardl a jelen szerz6dés megkdtését kdvets 15 napon beliil
intézkedik.

V. Beszdmolasi kotelezettség

Kedvezményezett a tamogatas teljes Osszegének felhasznaldsardl, a program teljesitésérél,
eredmeényességérdl, hasznossagardl a tamogatds idStartamanak végétsl szamitott 30 napon beliil, azaz
legkésébb 2015, marcius 30. napjaig pénziigyi és szakmai zaré beszamolét készit &s azt a tamogatast
nyujto kirendeltség részére irasban eljuttatja.

VL. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a kistérségi startmunka mintaprogram timogatis
Altalénos Szerzédési Feltétele. A Kedvezményezett aldirdsaval egytittal igazolja, hogy az 4ltalanos
szerzOdési feltétel tartalmat a hat6sagi szerzédés megkdtése elStt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette,

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds médja irdsban e-mail vagy postai kiildemény, széban
személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség.

A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet elirdsai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a
szerz6déskotés feltételeként meghatérozott dokumentumok a Szerz8dés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerz3dés teljesitésével Osszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az irdnyadok.

Jelen hatésagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény eltéren nem
rendelkezik, a Polgari Térvénykényvrél szl 1959. évi IV. torvény szerz8désekre vonatkozé altalanos
szabalyait kell megfelelGen alkalmazni.



Jelen szerz8désbél eredd vitis kérdésekben — a tamogatas hatdrozattal tértént megsziintetése,
visszakdvetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szol6 1952. évi III. torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kézigazgatasi és munkatigyi birésag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatdrozattal intézkedik a tdmogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, Ggy a hatdrozat szerinti
jogorvoslati eszk6zok vehetdk igénybe.

Szerz6dS Felek a 6 szamozott oldalbdl, illetve I-VI fejezetbdl 4ll6, 2 db - egymdssal sz6 szerint
megegyezs - eredeti példanyban késziilt jelen hat6séagi szerzGdést figyelmesen elolvasték, az abban
foglaltakat kézosen értelmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben
egyezdt cégszerlien alairtak.

Jelen hatdsagi szerz6dés az aldirasanak napjaval lép hatalyba.
Kotelezd mellékletek:

Elszamolé lap a bérkéltségekre vonatkozéan

Elszamold lap a beruhézasi és dologi koltségekre vonatkozéan
Altaldnos szerzédési feltételek

Tajékoztat6 az elszdmoldsok benyuijtasanak modjardl és formajarol
Zar6 beszamold minta

N

Mezbcsat, 2014. februar 28. Mez6csat, 2014, februdr 28.

(P.H.)/

........................................................................................

Kedvezményezett _ kirendeltség-vezets

pénziigyi ellenjegyzé
2014.02.28.

Kapjdk: Kedvezményezett
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