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5 Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Mezécsati Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége K

Ugyiratszam: ~ BO-06M/01/011887-1/2014
Ugyszam: 50517/26/00190

Ugyintézé:  Simonné Kiss Orsolya
Telefon; (49) 352-725

Térgy: IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA kizfoglalkoztatas tamogatas hatosagi szerzédes

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott
» egyrészrél a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Mezdcsati Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltsége
Kepviseletre jogosult neve: Hatranics Anita kirendeltségvezett
Kirendeltség cime: 3450 MezOcsat, Hsok tere 24,
a tovabbiakban kirendeltség

e masreszrél: L ’
a Kedvezményezett neve: IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA
Cime(székhelye): 3459 Igrici Kossuth ut 57.

Telephely:

Adészama: 156736060-1-05

Szamlavezetd pénzintézetének neve: RAIFFEISEN BANK
Szamlaszama: 12035803-00197233-02200009
Képvisel : Kislaszlé Csaba

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb idétartamii kdzfoglalkoztatas tamogatisa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas
tamogatasa) nyujtasa céljabdl, a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol szolo 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvalésitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak id6tartama, tamogatas
nydjtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2014. év november ho 27. napjan benyujtott
kérelmere (vagy a kérelemtél részben eltérden, de a munkaado hozzajarulaséval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kdzfoglalkoztatas kiadasai’ elbiranyzata terhére 15 f6 regisztralt
allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkakepességl személyek ellatasairol szolo tdrvény szerinti rehabiliticios ellatasban részesiils
személy (a tovabbiakban: allaskeresé) kozfoglalkoztatasi jogviszony  keretében  torténd
foglalkoztatésahoz és a projektek megvalésitasahoz legfeliebb minddsszesen 3 948 120 Ft, azaz
harommillio-kilencszaznegyvennyolcezer-egyszazhiisz  forint Osszegli vissza nem téritendd
céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint;

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas keretében

a) 1510 allaskeresé kdzfoglalkoztatasabol eredd kdzfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocidlis hozzajarulési addhoz 3 948 120 Ft tamogatést nyujt az alabbiak szerint:

3450 Mezécsat, HEsok tere 24,
Telefon: 49/352-725, Fax: 49/352-725, Honlap: borsod-abauj-zemplen.munka.hu
E-mail: BorsodMMKMezocsat@lab.hu
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1.

Az a. pont(ok)ban részletezett timogatésok figyelembe vételével a tamogatas teljes id6tartamara
kifizethetd osszeg legfeliebb 3948120 Ft, azaz harommillio-kilencszaznegyvennyolcezer-

egyszazhusz forint.

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” eléiranyzata. A
tamogatas folyositasa utélagos finanszirozas formajaban torténik.

A Felek megallapodnak abban, hogy
a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasars! szolo
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIi. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi ber). A
kézfoglalkoztatasi bért terheld adon a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke

13,5%;

b) a tamogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatasi bérmél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tamogatas nem igényelhetd;

c) ha jelen hatésagi szerzodés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a vegrehajtas soran
felmeriild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011, évi CVI. torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol szold 375/2010. (XL,
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyjtott kérelem tartalma az iranyado.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a kirendeltség altal kozvetitett, a munkakor betdltésére alkalmas allaskeresd személyeket

alkalmazza,

az eldz6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejii, legalabb napi 6 6ras
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 11 hanap idétartamra,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

- akozvetit lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kdzvetits lapot az azt kiallito
munkalgyi kirendeltségre az azon rogzitett hatarnapig, de legkéssbb a kozfoglalkoztatasra
iranyulo szerzddések adatait tartalmazo adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkillonitetten nyilvantartja,
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a felvett kbzfoglalkoztatottakat a tAmogatas idétartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett a kozvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé
szerzodést kot. A kozfoglalkoztatdsi szerz6dés(ek) adatait tartalmazé tablazatot a szerzédés
megkotesét kdvetd 10 napon belll a kirendeltségnek benydjtja.

3. A Kedvezményezett véllalja, hogy a kirendeltség altal kdzvetitett, jelen szerzddés 1.1. pontjaban
meghatarozott 15 6 regisztrélt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szolo térvény szerinti
rehabilitaciés ellatasban részesilld személyt a tamogatds folydsitasanak idGtartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
idGtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott ideji munkaviszonyban 4llé munkavallalok munkaviszonyat munka térvénykényvérdl
sz6l6 2012. évi | torvény (a tovabbiakban: Mt) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban
meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan idétartamd munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikidésével 6sszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.

4. A Kedvezményezett véllalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdes b) pontjaban meghatarozott modon nem sziinteti meg.

5. Ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az allaskereso(k) alkalmazasat megel6zé harom hénapban a

tamogatassal érintett munkakarrel azonos vagy hasonld munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott idejl munkaviszonyban allo6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdes a), ¢) pontjdban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §(2)
alapjan miikodesevel dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg.

6. A Kedvezmenyezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatés kezdete (1.1.a) pont) napjaig
feltolti, és a kozvetitett allaskeresvel (allaskeresBkkel) hatarozott idejd, kozfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyulo szerzodést két.

7. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatési jogviszony
megszlnesenek idopontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazo

adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését kévetd 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkiildi.

8. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatosagi szerzodésben
meghatarozott (itemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkaveégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tenyleges foglalkoztatott létszam
alapjan modositasra kerill. Kedvezményezett tudomasul vesz, hogy a 2. pontban szerepld
adattabla benyujtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla hianyos benyljtasa esetén a
tamogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyosithato.

lll. Atamogatas folyésitasa
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1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatast a rendelkezésre bocsatott elszamolé lapon
igényli a targyhot kovetd ho 15. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal eldirt, kifizetést
igazolé dokumentumokat,

Amennyiben a targyhdnapot kdvett ho 15. napjaig az esedékes havi thmogatasi igényét nem adja
le, vagy hidnyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hatéridd leteltét kdvetd
harminc napon belll még megteheti. E hataridd elmulasztasat kbvetden az adott hdnapra nem

igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, er8l a kirendeltség irasban értesiti a
Kedvezmenyezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a. A kozvetlen koliségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a
tamogatas idotartamanak feléig lehetséges,

b. A kozvetlen koltségek koziil legkésébb a tamogatas idétartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és véddruhazatra, egyéni véddeszkozokre, a munkavégzéshez
nélkilézhetetien munkaeszkdzokre forditott koltségekkel (az id6tartam a kdzbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre
hosszabbithato).

c. A program soran folyamatosan felmeriild kdltségekkel (pl.: izemanyag, védaital, stb.) a
IIl. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

d. részére tamogatas nem folysithato azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kézfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

e. nem folyosithatd a kozfoglalkoztatds tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a Kedvezményezett mas tamogatasban részesiilt,

f. nem folydsithato kdzfoglalkoztatas tdmogatasa kozponti vagy helyi dnkormanyzati

normativ tamogatasban részestilo munkakorokben foglalkoztatottak
munkavegzeséhez.

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy

- a kozvetlen kéltségekhez megitélt tmogatast a kiadas felmeriilését kovetden, az elsd
elszamolassal egyitt, teljes Gsszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan
(szémla, illetve Utnyilvantartas/menetievél, stb.).

IV. Az elélegre vonatkozé szabalyok

1. Az el6legre vonatkozd szabalyok

A kirendeltség a kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire

1341420 Fr , azaz egymillio-haromszaznegyvenegyezer-négyszazhisz forint eléleget allapit
meg az alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkdltségére: 1341420 Ft
Kdzvetlen koltségekre minddsszesen; 0 Ft
targyi eszkozokre: 0 Ft
tovabbi kozvetlen koltségekre: 0 Ft

2. Bérkdltség elbleg
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a) Az el6leg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzddésben meghatarozott bérkoltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkdltség eléleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd eldleggel legkés6bb az
utolsé havi elszamoléssal egyidejileg elszamol.

3. Kozvetlen koltség eldleg

a) Akirendeltség a kdzvetlen kdltségekhez eldleget folyosithat.

b) Akirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benytijtott, az ,Igényelt elélegb6l
finanszirozni kivant kizvetlen koltség” elnevezésii adattablaban meghatarozott igény
alapjan allapitjia meg az eldleg Gsszegét. Az eldleg mértéke (az Gsszes részletet
egyittesen figyelembe véve) maximum a kozvetlen koltségekre fordithatd tdmogatas
osszegenek 70%-a erejéig terjedhet.

c¢) A Kedvezményezett véllalja, hogy a hogy a Ill. fejezet 2. pontjanak b) alpontjaban
felsorolt kozvetlen koltségekre biztositott eléleggel legkésébb a tamogatas
idétartamanak feléig elszamol (az idétartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithaté). A hataridéig fel nem
hasznalt 6sszeg visszakdvetelésre keriil;

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kdltségekre biztositott
elbleggel legkésdbb a targyévben leadandé utolsd elszamolassal egyidejiileg elszamol.
A hatariddig el nem szamolt eléleg dsszege visszakovetelésre kerill, ebben az esetben
a tdmogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyaddk

A kirendeltség vallalja, hogy az el8leg atutalasardl a jelen szerz8dés megkotését kovetd 15
napon belll intézkedik.

Eléleg folyositasa esetén az eldleg elszamolasara megallapitott hataridét kovetden igényelt
tamogatasok folydsitasanak feltétele az eléleg hataridére torténé elszamolasa.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas
tamogatas Altalanos Szerzédési Feltételei. A Kedvezmenyezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az

altalanos szerzGdési feltétel tartalmat a hatosagi szerz6dés megkétése eldtt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartds modja irasban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szbban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban torténik.

A szerzddésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv. és a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VINl. 24.) Korm. rendelet eléirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei és a

szerzbdéskotes feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzddés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerz6dés alapjan létrejovd kozfoglalkoztatasi jogviszonyokban torténd munkavégzésre az M.,
valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.
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Jelen hatosagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Fit.) eltéréen
nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. tdrvény szerzédésekre vonatkozo
altalanos szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzGdésbdl eredd vitas kérdésekben — a tAmogatds hatérozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi Ill. térvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkaiigyi birosag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tAmogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, gy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkozok vehetdk igénybe.

Szerz6do Felek afz) 6 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl &llo, két db — egymassal szo szerint
megegyez6 — eredeti példanyban késziilt jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen elolvastak, kézosen

ertelmezték, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben egyezét
cegszeriien alairtak.

Jelen hatosagi szerzédés az alairasanak napjaval Iép hatalyba.

Kotelezd mellékletek:
1. Elszamolé-lap ——
2. Kérelem $
3. Tajékoztaté az elszamolashoz csatolandd dokumentum?k/rél
4. Altalanos Szerzodési feltételek /
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