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Képviseletre jogosult a B.-A.-Z. Megyei Korméanyhivatal Mezdcséti Jarasi Hivatal Jardsi Munkaiigyi
Kirendeltség-vezetGje: dr. Rublinszki Mihaly

Kirendeltség cime: 3450 Mezd6csat, Hosok tere 24.

a tovabbiakban:Kirendeltség

e  masrészrdl

A munkaadd neve: Igrici Kézség Onkormanyzata
székhely: 3459 Igrici, Kossuth it 57.
adoszama: 15736060-1-05

szamlavezet6 pénzintézet: RAIFFEISEN BANK
elkiilonitett szamla szdma: 12035803-00197233-02200009
képviseli: Kislaszlé Csaba polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz6dd Felek kozott a kozfoglalkoztatashoz nyijthatéd tamogatésokrdl sz6lé 375/2010. (XIL. 31.)
Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitandé kistérségi startmunka
mintaprogram céljab6l a Belligyminisztérium (tovdbbiakban: Tédmogaté) BM/4044-2/2013. szidmu
déntésének megfelelSen, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében,

az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

L. Témogatas formdja, mértéke, a timogatas folydsitasanak id6tartama, timogatds nyujtasanak,
folyositasanak egyéb feltételei

Kedvezményezett 15 £ regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesits timogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességii személyek ellatésairdl szélé toérvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiil6 személy (a tovabbiakban egyiitt: 4llaskeresS) kdzfoglalkoztatési
jogviszony keretében torténd foglalkoztatisdhoz és a projektek megvaldsitasdhoz legfeljebb
mindésszesen 24.664.069,- Ft, azaz Huszonnégymillié-hatszazhatvannégyezer-hatvankilenc,-

forint 6sszegli vissza nem téritendd céltdmogatasban részesiil az aldbbiak szerint:

A) Mezbgazdasagi programelem keretében

e

a. 15 {6 allaskeres kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhels

szocialis hozzajarulasi adohoz 15.424.740,- Ft timogatast nyujt az aldbbiak szerint:



Tamogatas alapja| Tamogatas Létszam Tamogatas | Tamogatas
Munkakér (beérkdltség, météke ) idétartama Osszege
Ft/f6/hé) % (-tol-ig) (Ft)
Egyéb, mashova nem
sorolhaté egyszerii 2013.03.01 -
szolgaltatasi foglalkozasu 75 500 100 15(2014.02.28 15 424 740
Mind&sszesen 15 15 424 740

b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzéjaruldsi
adohoz megitélt timogatason feliil a , mez8gazdasagi” programelem tdmogatasa irant
benyuijtott kérelemben meghatarozott beruhazasi és dologi kéltségeihez és kiadasaihoz
9.239.329,- Ft tAmogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett tdimogatasok figyelembe vételével a ,MezS8gazdasagi”
programelem keretében a tdmogatés teljes idStartamara kifizethetd tdmogatdsi Osszeg

legfelijebb 24.664.069,- Ft, azaz Huszonnégymilli¢-hatszazhatvannégyezer-hatvankilenc,-
forint.

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, ha a kozfoglalkoztatas kapcsdn felmeriilt koltségek alapjén

nyujtandé tdmogatds a fenti dsszegeket meghaladja, igy annak 8sszegével a sajat hozzajarulasanak
mértéke névekszik.

2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiaddsai” el&iranyzata.
A tamogatas foly6sitasa utélagos finanszirozas formajaban térténik.

3. A TFelek megallapodnak abban, hogy

a)

b)

<)

a tamogatas alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szol6
170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terhelé adén a szocidlis hozzajéruldsi adét kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

a tamogatas alapjat képez6 kozfoglalkoztatési bérnél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tAppénz idStartamara tdmogatas nem igényelhetd;

ha jelen hat6sagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaijtis soran
felmeriild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatdsrél és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolodS, valamint egyéb térvények modositdsarol szolé 2011. évi CVI. térvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatashoz nyujthaté timogatdsokrdl sz6lé 375/2010. (XIL
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyjtott kérelem tartalma az iranyado.

II. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezmeényezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a)

b)

<)

a kirendeltségek altal kikozvetitett, jelen szerz6dés 1.1. pontjdban meghatarozott személyeket
alkalmazza, veliik kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt létesit legfeljebb 12 hénapra;

a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallitd
munkaiigyi kirendeltségre visszajuttatja;

a munkatiigyi kdzpont altal timogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét elGsegiti;



d) amennyiben a kdzfoglalkoztatéshoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kiilon szerzédésben meghatarozottak szerint biztosita a
kozfoglalkoztatottak képzésben valé részvételét;

e) akozfoglalkoztatasra irdnyuld szerz6dések adatait tartalmazé adattablat a hatdsagi szerz6dés
megkotését kdvetSen 10 napon beliil, legkés6bb az elszamolas(ok) benyujtasaval egyidejlleg a
kirendeltségnek megkiildi;

f) biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit;

g) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

2. A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerz8dés 1. 1. pontjaban
meghatarozott 15 f6 allaskeres6t a tamogatas folyodsitdsanak idétartama alatt kdzfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kotelezettség), és ezen idGtartam alatt a
kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatérozott idejli munkaviszonyban allé6 munkavéllalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;
b. hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyéat az Mt. 66. §

(2) alapjan m{ikodésével dsszefiiggd okbdl felmonddssal nem sziinteti meg.

3. A Kedvezményezett vallalja tovabb4d, hogy a tdmogatdssal érintett koézfoglalkoztatott
kézfoglalkoztatdsi jogviszonyédt az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg,.

4. Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megel6z6 hirom hénapban a
tamogatassal érintett munkakorrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatdrozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;
b. hatdrozatlan idétartamii munkaviszonyban 4llé munkavallalék munkaviszonyéat az Mt. 66. §
(2) alapjan m{ikodésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

5. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerz3dés 1.1 pontjaban szerepld
tablazat(ok) szerinti {itemezésben feltolti, és a kozvetitett allaskeres6vel (allaskeresikkel)
hatarozott idejl, kozfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyulé szerz&dést kot.

6. A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl torténé megsziinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kirendeltséggel és munkaer8igényt nyit
be a szerzédésben foglalt foglalkoztatdsi kotelezettség korében meghatarozott létszamii
koézfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.

7. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kozfoglalkoztatési jogviszony
megsziinésének idSpontja és oka) a kozfoglalkoztatdsra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazo
adattdblaban rogziti, és az aktudlis havi elszamoléssal egyidejlileg benytjtja a kirendeltséghez.

III. A tamogatas folyositasa

1. A Kedvezményezett véllalja, hogy a timogatast a rendelkezésére bocsétott elszamolé lapon

igényli a targyhot kdvetd ho 15. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal eldirt, kifizetést
igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a targyhonapot kdvetd hé 15. napjaig az esedékes havi timogatasi igényét nem
adja le, vagy hidnyosan adja le, legkés6bb az eredetileg esedékes elszdmoldsi hataridd leteltét
kovetd harminc napon beliil még megteheti. E hataridé elmulasztisat kovetden az adott
hénapra nem igényelt tdmogatds kifizetése megtagadasra keriilhet, errdl a kirendeltség
irasban értesiti a Kedvezményezettet;

c_________‘)_.———.-— —— e



2.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* részére tamogatds nem folydsithaté azon id@szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

e nem folydsithaté a kozfoglalkoztatds tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a Kedvezményezett mas timogatasban részesiilt,

* nem folyésithaté kozfoglalkoztatds tdmogatdsa normativ tdmogatasban részesiils
munkakd&rékben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

IV. Az elélegre vonatkoz6 szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatdsi program koltségeire
9.038.320,- Ft, azaz Kilencmilli6-harmincnyolcezer-haromszazhisz,- forint eléleget allapit meg az
alabbiak szerint:

a)
b)

kézfoglalkoztatottak bérkoltségére: 2.570.790,- Ft
beruhézasi és dologi kéltségekre minddsszesen!: 6.467.530,- Ft
1. részlet: 6.467.530,- Ft

. Bérkoltség eldleg

Az elfleg mértéke nem lehet tSbb mint a jelen szerzddésben meghatdrozott bérkoltség
tamogatés 2 hénapra vetitett tlaga.

A kirendeltség a bérkdltség elSleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamljjara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithato elSleggel legkésébb az utolsé havi
elszamolassal egyidejiileg elszamol.

. Beruhazasi és dologi koltség elSleg

A kirendeltség a beruhdzasi és dologi koltségekhez elSleget folydsithat.

Az elSleg utalasa tobb részletben is torténhet a Kedvezményezett részére. A Kedvezményezett
jelen szerz8dés megkotésekor csatolja a program inditdsahoz elengedhetetleniil sziikséges
beszerzend$ tirgyi eszk6zok, munkaruha és véddeszkozok, stb. listdjat, melyre az elSleg elsé
részletét forditani kivanja. A kirendeltség a Kedvezményezett 4ltal meghatdrozott igény
alapjan éllapitja meg az elSleg elsé részletét. Az elleg mértéke (az Osszes részletet egyiittesen
figyelembe véve) maximum a beruhdzasi és dologi kéltségekre fordithaté témogatas
mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a beruhazasi és dologi koltségekre fordithatd elSleg elsd
részletével 2013.06.15-ig az aktualis havi elszamolassal egyidejlileg elszamol. A
Kedvezményezett részére abban az esetben utalhaté a beruhdzisi és dologi koltségekre
fordithato eléleg masodik részlete, amennyiben az elsé részlettel maradéktalanul elszamolt.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a beruhdzisi és dologi kéltségre fordithaté el8leggel
legkésdbb az utolsd elszamolassal egyidejtileg elszamol.

Eldleg folyositasa esetén a tovabbi tamogatas folyGsitdsdnak feltétele az elSleg hataridére
torténé elszamolasa.

A kirendeltség vallalja, hogy az elleg atutaldsardl a jelen szerz8dés megkotését kvets 15 napon beliil
intézkedik.

1 Legfeljebb a teljes beruhazasi és dologi koltségek 70%-a.



V. Beszamoldsi kotelezettség

Kedvezményezett a tdmogatds teljes Osszegének felhasznalasardl, a program teljesitésérd],
eredményességérdl, hasznossagarol a tAimogatas id6tartamanak végétsl szamitott 30 napon beliil, azaz
legkésdbb 2014.03.30. napjaig pénziigyi és szakmai zaré beszamol6t készit és azt a timogatast nyGjté
kirendeltség részére irasban eljuttatja.

VI. Zaro rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a kistérségi startmunka mintaprogram tdmogatas
Altalanos Szerz6dési Feltétele. A Kedvezményezett alairdsaval egyuttal igazolja, hogy az &ltalanos

szerz8dési feltétel tartalmdt a hatésagi szerz6dés megkotése elStt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas médja irasban e-mail vagy postai kiildemény, széban
személyes megjelenés vagy telefonos elérhetéség.

A szerz6désben nem szabdlyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet elirdsai az iranyaddk. A kérelem, a kérelem mellékletei a

szerz8déskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerz8dés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerzbdés teljesitésével bsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen hatdsdgi szerzdédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Térvénykonyvrdl szo16 1959. évi IV. torvény szerzddésekre vonatkozé altalanos
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzédésbdl eredd vitds kérdésekben — a tamogatds hatdrozattal tdrtént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgdri perrendtartasrdl szolé 1952. évi IIL. térvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkatligyi birdsag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tdmogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszk6zok vehetSk igénybe.

Szerz6d6 Felek a 6 szamozott oldalbdl, illetve VI fejezetbSl allo, 2 db - egymadssal szd szerint
megegyezd - eredeti példanyban késziilt jelen hatdsagi szerz8dést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat kozdsen értelmezték és megértették és azt, mint szerzd8déses akaratukkal mindenben
egyezdt cégszeriien alairtak.

Jelen hatdsagi szerz6dés az alairasanak napjaval 1ép hatalyba.



Kotelezé mellékletek:

Altalanos szerzédési feltételek
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Zard beszamold minta

Elszamolo lap a bérkoltségekre vonatkozdan
Elszdmolo lap a beruhdzasi és dologi kéltségekre vonatkozdan

Tajékoztato az elszdmolasok benyujtasanak modjardl és formdjarol

Mezd8csat, 2013. februar 28.

Mezbcsat, 2013. februar 28.
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