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Iktatészam: 4613-1/2013-0517 Targy: kistérségi startmunka mintaprogram
Ugyintézo: Simonné Kiss Orsolya tdmogatasa hatdsagi szerzédés

telefon: 06-49-352-725 BELTERULETI KOZUTAK

Gépi azonosité:  50517/30/00037 KARBANTARTASA projekt

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott
* egyrészrdl a Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Korméanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja

Cime: 3530 Miskolc, mindszent tér 3.

Képviseli: Lérantné Orosz Edit igazgatdja nevében

Képviseletre jogosult a B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Mez8cséti Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi
Kirendeltség-vezetdje: dr. Rublinszki Mihaly

Kirendeltség cime: 3450 Mez6csat, Hsok tere 24.

a tovabbiakban:Kirendeltség

e  masrészrdl

A munkaadé neve: Igrici Kozség Onkormanyzata
székhely: 3459 Igrici, Kossuth 1ttt 57.
addszama: 15736060-1-05

szamlavezetd pénzintézet: RAIFFEISEN BANK
elkiilénitett szdmla szama: 12035803-00197233-02200009
képviseli: Kislaszlé Csaba polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz6d6 Felek kozott a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tdmogatasokrdl szold 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitandé kistérségi startmunka
mintaprogram céljabdl a Beliigyminisztérium (tovébbiakban: Tamogaté) BM/4415-2/2013. szadmu
dontésének megfelelden, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében,
az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

I. Tamogatas formdja, mértéke, a timogatas folyositidsanak idGtartama, timogatas nyujtasanak,
folyositasanak egyéb feltételei

Kedvezményezett 12 f6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl szdl6 toérvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiilé személy (a tovabbiakban egyiitt: dllaskeresd) kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében torténé foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb

minddsszesen 13.219.546,- Ft, azaz Tizenharommillio-kett6szaztizenkilencezer-
Otszdznegyvenhat,- forint Osszegii vissza nem téritendd céltdmogatdsban részesiil az aldbbiak
szerint:

G) Belteriileti kdzutak karbantartisa programelem keretében

7oz

a. 12 {6 allaskeresd kdzfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhels
szocidlis hozzajarulasi adéhoz 9.267.448,- Ft timogatast nyujt az alabbiak szerint:



Tamogatas alapja| Tamogatas Létszam Tamogatas | Tamogatas
Munkakdr (bérkoltség, météke (8) idétartama osszege
Ft/f6/ho) % (-tol-ig) (Ft)
Egyéb, mashova nem
sorolhaté egyszer( 2013.03.11 -
szolgaltatasi foglalkozasu 75 500 100 11]2013.11.30 8 214 283
2013.03.11 -
Munkaszervezd 106 480 100 1{2013.11.30 1 053 165
Minddsszesen 12 9 267 448
b.

Az a. pontban megjeldlt kdzfoglalkoztatasi bér és az azt terhel6 szocialis hozzajarulasi
adohoz megitélt timogatason feliil a ,Belteriileti kdzutak karbantartdsa” programelem
tamogatasa irant benyujtott kérelemben meghatarozott beruhdzasi és dologi koltségeihez
és kiadasaihoz 3.952.098,- Ft tamogatast nyuijt.

Az a. és b. pontokban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a ,Belteriileti kdzutak
karbantartasa” programelem keretében a tamogatas teljes idStartamara kifizethetd tdmogatasi
Osszeg legfeliebb  13.219.546,- Ft, azaz tizenharommilli-kett&szaztizenkilencezer-
Otszaznegyvenhat,- forint.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kozfoglalkoztatds kapcsan felmeriilt koltségek alapjan

nyujtand6 tdmogatas a fenti dsszegeket meghaladja, ugy annak Gsszegével a sajat hozzdjéruldsanak
mértéke névekszik.

2.

A tamogatdas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” elSiranyzata.

A tamogatas folydsitasa utélagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

b)

a tamogatas alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szolo
170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: koézfoglalkoztatdsi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terhelé addn a szocialis hozzdjarulasi adét kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

a tamogatds alapjat képez6 kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tippénz idStartamara tamogatds nem igényelhets;

ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtds sordn
felmeriild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatdsrdl és a kodzfoglalkoztatdshoz
kapcsol6do, valamint egyéb torvények moédositasardl szolé 2011. évi CVL torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatdshoz nyujthaté tdmogatasokrdl szold 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az irdnyadé.

II. A Kedvezményezett kotelezettségei

1. A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a)
b)

<)

a kirendeltségek altal kikdzvetitett, jelen szerz6dés 1.1. pontjaban meghatarozott személyeket
alkalmazza, veliik kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 12 hénapra;

a kozvetité lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetit lapot az azt kidllitd
munkatigyi kirendeltségre visszajuttatja;

a munkaiigyi kozpont altal tamogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét elGsegiti;



d) amennyiben a kézfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kiilon szerzédésben meghatarozottak szerint biztositia a
koézfoglalkoztatottak képzésben vald részvételét;

e) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerz6dések adatait tartalmazo adattablat a hat6sagi szerz8dés
megkotését kovetden 10 napon beliil, legkésdbb az elszamolas(ok) benyujtasaval egyidejiileg a
kirendeltségnek megkiildi;

f) biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit;

g) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

2. A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerz6dés I. 1. pontjaban
meghatarozott 12 {6 alldskeres&t a tAmogatas folyodsitisdnak idStartama alatt kozfoglalkoztatdsi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kételezettség), és ezen id&tartam alatt a
koézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ) pontjdban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatérozatlan id6tartamii munkaviszonyban 4llé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan mlik&édésével osszefliggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

3. A Kedvezményezett villalja tovabba, hogy a tdmogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az alldskeresé(k) alkalmazasat megel6z6 harom hénapban a
tdmogatassal érintett munkakdérrel azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott
a. hatarozott ideji munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjdban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;
b. hatérozatlan idStartami(i munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan m{ikddésével Gsszefliggd okbodl felmondassal nem sziintette meg;

5. A Kedvezményezett az engedélyezett 1étszamkeretet a jelen szerzédés 1.1 pontjaban szerepld
tablazat(ok) szerinti iitemezésben feltdlti, és a kozvetitett allaskeresGvel (alldskeresdkkel)
hatarozott idejli, kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerz6dést kot.

6. A foglalkoztatott személyek kdzfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl torténd megsziinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kirendeltséggel és munkaer8igényt nyujt
be a szerzédésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatdrozott létszamua
kozfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.

7. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kodzfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatdsra iranyuld szerzddésnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és az aktualis havi elszamolassal egyidejlileg benydujtja a kirendeltséghez.

III. A tdmogatas folyositasa

1. A Kedvezményezett véllalja, hogy a tdmogatast a rendelkezésére bocsatott elszamol6 lapon

igényli a targyhot kovetd hé 15. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség 4ltal eldirt, kifizetést
igazol6 dokumentumokat.
Amennyiben a targyhénapot kovetd hé 15. napjaig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem
adja le, vagy hidnyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét
kévetd harminc napon beliil még megteheti. E hatarid§ elmulasztasat kdvetSen az adott
honapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errl a kirendeltség
irasban értesiti a Kedvezményezettet;



2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* részére tamogatas nem folydsithaté azon id&szakra, amelyre a jogszabélyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi adé fizetési kotelezettség nem
terheli.

e nem folydsithaté a koézfoglalkoztatas tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a Kedvezményezett mas tAmogatasban részestilt,

e nem folydsithaté kozfoglalkoztatds tdmogatdsa normativ tdmogatisban részesiils
munkakd&rdkben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

IV. Az eldlegre vonatkozo szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatisi program koltségeire
4.893.425,- Ft, azaz Négymillio-nyolcszazkilencvenharomezer-négyszazhuszonot,- forint elGleget
allapit meg az aldbbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 2.126.956,- Ft
beruhdzasi és dologi koltségekre minddsszesen!: 2.766.469,- Ft
1. részlet: 2.766.469,- Ft

1. Bérkoltség eldleg
a) Az elSleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzédésben meghatdrozott bérkoltség
tdmogatas 2 hénapra vetitett atlaga.
b) A kirendeltség a bérkoltség elSleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.
c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkéltségre fordithaté elSleggel legkésébb az utolsé havi
elszamoldssal egyidejlileg elszamol.

2. Beruhdzasi és dologi kaltség elGleg

a) A kirendeltség a beruhazasi és dologi koltségekhez elSleget folyosithat.

b) Az el6leg utaldsa tobb részletben is térténhet a Kedvezményezett részére. A Kedvezményezett
jelen szerz6dés megkotésekor csatolja a program inditasahoz elengedhetetlenil sziikséges
beszerzendd targyi eszkdzok, munkaruha és védeszkozok, stb. listajat, melyre az elleg elsd
részletét forditani kivanja. A kirendeltség a Kedvezményezett altal meghatarozott igény
alapjan allapitja meg az el8leg elsé részletét. Az elSleg mértéke (az Gsszes részletet egytittesen
figyelembe véve) maximum a beruhdzasi és dologi koltségekre fordithaté tamogatds
mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a beruhdzasi és dologi koltségekre fordithaté elSleg elsé
részletével 2013.06.30-ig az aktudlis havi elszamolassal egyidejlileg elszdmol. A
Kedvezményezett részére abban az esetben utalhaté a beruhazasi és dologi koltségekre
fordithat6 eldleg masodik részlete, amennyiben az els6 részlettel maradéktalanul elszamolt.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a beruhdazasi és dologi koltségre fordithato elSleggel
legkés6bb az utolso elszamolassal egyidejileg elszamol.

e) Eldleg folydsitdsa esetén a tovabbi tdmogatas folydsitasanak feltétele az elSleg hataridére
torténd elszamolasa.

A kirendeltség vallalja, hogy az elSleg atutalasarodl a jelen szerz6dés megkotését kovets 15 napon beliil
intézkedik.

T Legfeljebb a teljes beruhazasi és dologi koltségek 70%-a.



V. Beszamolasi kotelezettség

Kedvezményezett a tamogatas teljes Osszegének felhasznalasardl, a program teljesitésérdl,
eredményességérdl, hasznossdgarol a tAmogatas idStartamanak végétdl szamitott 30 napon beliil, azaz

£

legkésSbb 2013.12.30. napjaig pénziigyi és szakmai zaré beszamolot készit és azt a tamogatast nyujtd
kirendeltség részére irasban eljuttatja.

VI. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzdédés elvalaszthatatlan részét képezi a kistérségi startmunka mintaprogram timogatis
Altaldnos Szerzddési Feltétele. A Kedvezményezett aldirasaval egyuttal igazolja, hogy az 4ltalinos

szerzOdési feltétel tartalmat a hatdsagi szerz6dés megkotése elStt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds médja irasban e-mail vagy postai kiildemény, széban
személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség.

A szerzbdésben nem szabdlyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a

‘170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet el6irasai az iranyaddk. A kérelem, a kérelem mellékletei a

szerz8déskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzddés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerzédés teljesitésével sszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai
az iranyadok.

Jelen hatdsagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben tdrvény eltérSen nem
rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrdl sz0l6 1959. évi IV. torvény szerzédésekre vonatkozé altaldnos
szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

Jelen szerzédésbdl eredd vitds kérdésekben — a tamogatas hatarozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgdri perrendtartdsrol szold 1952. évi I torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatdsi és munkatligyi birdsag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tAmogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, tgy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz8dS Felek a 6 szémozott oldalbdl, illetve VI fejezetbdl &llé, 2 db - egymassal sz6 szerint
megegyezd - eredeti példdnyban késziilt jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat kozosen értelmezték és megértették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben
egyezGt cégszerlien alairtak.

Jelen hatosagi szerzédés az alairdsanak napjaval 1ép hatdlyba.



Kotelezé mellékletek:

Elszamold lap a bérkoltségekre vonatkozoan

Elszamold lap a beruhazasi és dologi koltségekre vonatkozéan
Altaldnos szerzddési feltételek

Tajékoztat6 az elszamolasok benyujtasdnak modjardl és formajarol
Zard beszamold minta
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Mezbcsat, 2013. marcius 8. Mezbcsat, 2013. marcius 8.

(P.H.) (P. H.)

Lérantné Orosz Edit igazgato
nevében és megbizdsa alapjan

' Fiédvezményezeft ' dr. Rublinszki Mihaly
kirendeltség-vezetd
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Mezdcsat, 2013. marcius 8.
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