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Iktatészam: BO-06M/01/010253-1/2013 Téargy: Igrici Kézség Onkormanyzata
Ugyintéz6: Simonné Kiss Orsolya 2013-2014. évi dtmeneti téli
telefon: 49-352-725 kézfoglalkoztatasi timogatés hatdsagi
Gépi azonositd: 50517/26/00129 szerz8dés

Hato6sagi szerz6dés

mely létrejott egyrészrél a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
MezG8csati Jardsi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége

székhely: 3450 Mezdcsat, Hosok tere 24.

képviseletre jogosult: Téthné Rendik Andrea kirendeltség-vezets

a tovabbiakban: kirendeltség,

A munkaadé neve: Igrici Kozség f)nkorményzata
székhely: 3459 Igrici, Kossuth 1t 57.
addszéama: 15736060-1-05

szamlavezetS pénzintézet: RAIFFEISEN BANK
elkiilonitett szdmla szdma: 12035803-00197233-02200009
képviseli: Kislaszlé Csaba polgarmester

a tovabbiakban: tdmogatott

kozott a 2013-2014 évi téli kizfoglalkoztatdsi program keretében hosszabb idétartamii kozfoglalkoztatis
timogatasa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatds timogatasa) nyujtésa céljabol, a kdzfoglalkoztatashoz
nyujthatd tdmogatasokrél szélé 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok és

feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

L. Tamogatis formaja, mértéke, a tamogatas folydsitisanak idGtartama, timogatas nyujtasanak,
folyositasdnak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2013. oktdber 31. napjan benyujtott
kérelmére (vagy a kérelemtél részben eltéréen, de a munkaadé hozzdjarulaséval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ~Kozfoglalkoztatds kiadasai” elSiranyzata terhére 42 8 regisztralt
allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl sz6lé torvény szerinti rehabilitacids ellatdsban részesiils
személy (a tovéabbiakban: allaskeresS) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténé
foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitasdhoz legfeliebb mindésszesen 23.410.206,-Ft, azaz
Huszonhérommillié-négyszeiztizezer-kett()'szézhat,-forint Osszegli vissza nem téritendd

céltdmogatasban részesiil az aldbbiak szerint:

Hosszabb idStartamu kézfoglalkoztatas keretében

a. 42 f6 allaskeresd kdzfoglalkoztatasabol ereds kozfoglalkoztatési béréhez és az azt terheld

szocialis hozzajarulasi adéhoz 20.737.706,-Ft tdmogatast nyujt az alibbiak szerint:




Térr:og.atas Tamogatas L& 4 Tamogatas | Tamogatas
Munkakar alapja météke StSZam | ysiartama | Gsszege
(beérkoltség, o (f6) (-tol-ig) (FB)
Ft/fé/ho) ° 9

Egyéb mashova nem sorolhaté

egyszery szolgaltatasi és szallitasi 2013.11.01 -

foglalkozasu 75 500 100 32|2014.04.30 16 453 056

Egyéb mashova nem sorolhatd

egyszer(i szolgaltatasi és szallitasi 2013.12.01 -

foglalkozasu 75 500 100 10}2014.04.30 4 284 650
Minddsszesen 42 20 737 706

Az a. pontban megjeldlt kdzfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
addhoz megitélt tdmogatason feliil a kozfoglalkoztatds tamogatds irdnt benyujtott
kérelemben meghatarozott kozvetlen koltségekhez a figyelembe vehetS bérkoltség-
tamogatas 12,887 %-at, azaz 2.672.500,-Ft timogatdst nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a tamogatds teljes
idétartamara  kifizethet§ Osszeg legfeljebb 23.410.206,-Ft, azaz Huszonharommillié-
négyszaztizezer-kettdszazhat,-forint.

2. A tamogatés forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatds kiadasai” elSiranyzata.
A tamogatds folydsitasa utélagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

b)

d)

a tamogatés alapjat képez8 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatési garantalt bér megéllapitasardl sz6lo
170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet)
alapjan jard béreket kell érteni (a tovabbiakban egytttesen: kézfoglalkoztatési bér).

A kozfoglalkoztatasi bért terhelé adén a szocidlis hozzéjéruldsi adét kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

a kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében szervezett képzés idStartama alatt a képzésben részt
vevS személyek esetében a tdmogatds alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi bert
(2013. januér 1-t81 75.500 Ft/f6/h6) kell érteni. '

A kozfoglalkoztatdsi bért terhelé adén a szocialis hozzdjarulasi adot kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

a timogatés alapjat képezd kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tAppénz idtartamara tamogatas nem igényethetd;

a kozvetlen koltség tamogatas mértéke a ténylegesen munkat végzd kozfoglalkoztatottakra
es6 bérkoltség tamogatas, valamint a képzés idGtartama alatt a képzésben részt vevd
kozfoglalkoztatottak esetén a képzés elsé teljes honapjara esd bérkdltség tdmogatas 20%-a. A
képzésben részt vevs kozfoglalkoztatottak esetén a képzés tovabbi hénapjaira koézvetlen
koltség nem szamolhato el;

ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas sordn
felmeriild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositdsardl szolé 2011. évi CVI tdrvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XIL
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett 4ltal benyjtott kérelem tartalma az iranyado.

II. A Kedvezményezett kitelezettségei



1. A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

— a kirendeltség altal kozvetitett, a munkakédr betdltésére alkalmas allaskeresd személyeket

alkalmazza,

— az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatdrozott idejli, napi 8 Orés
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 2014. 4prilis 30-ig,

—  biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

— @ kozvetitd lapon igazolja a kdzvetités eredményét, és a kdzvetits lapot az azt kiallité
munkatigyi kirendeltségre az azon rogzitett hatarnapig, de legkésSbb a kozfoglalkoztatasra
iranyul6 szerz8dések adatait tartalmazé adattablaval egyiitt visszajuttatja,

— akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiildnitetten nyilvantartja,

—  afelvett kdzfoglalkoztatottakat a timogatas id6tartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett a kozvetitett allaskeres6vel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé
szerzOdeést kot. A kozfoglalkoztatdsi szerz6dés(ek) adatait tartalmazé tablazatot a foglalkoztatas
megkezdését kdvetSen 10 napon beliil a kirendeltségnek megkiildi.

3. A Kedvezményezett véllalja, hogy a kirendeltség éltal kozvetitett, jelen szerzdés 1. 1. pontjaban
meghatarozott 42 f6 regisztralt dlldskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesits tamogatasra
jogosult, illetve a megvéltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szold térvény szerinti
rehabiliticiés elldtdsban részesiils személyt a tdmogatds folyGsitasdnak id&tartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kotelezettség), és ezen
idGtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), c) pontjaban meghatdrozott felmonddassal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan idétartamti munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miik6désével Gsszefiiggd okbdl felmondéssal nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazésat megel6zé harom hénapban a vele
azonos €s hasonlé munkakorben foglalkoztatott
a. hatdrozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), ) pontjdban meghatérozott felmondassal nem sziintette meg;
b. hatdrozatlan idétartamii munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjén miikodésével Ssszefiiggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;
c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatirozott médon nem sziintette
meg.

5. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a témogatas kezdete (I.1.a) pont) napjaig
feltolti, és a kozvetitett 4llaskeres6vel (allaskeresGkkel) kozfoglalkoztatasi jogviszonyra
vonatkozo szerz6dést kot.

6. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécidkat (név, koézfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idSpontja és oka) a kézfoglalkoztatasra irdnyuld szerzédésnek adatait tartalmazo

adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését kévet6 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkiildi.

7. A Kedvezményezett tudomdasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatosagi
szerzédésben meghatdrozott iitemezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem tdlti fel és a
tamogatdssal foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges
foglalkoztatott 1étszam alapjén médositésra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2.



pontban szereplS adattabla benydjtasara adott hatdridé elmulasztasa, illetve a tabla hianyos
benyujtisa esetén a tdmogatds az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatisa utan nem
folydsithato.

IIL. A timogatas folydsitasa

1. A Kedvezményezett véllalja, a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli a
targyhot kovetd hé 15. napjaig, melyhez csatolja a tdmogatd altal eldirt, kifizetést igazold
dokumentumokat.

Amennyiben a targyhdnapot kovetd hé 15. napjaig az esedékes havi tAmogatasi igényét nem
adja le, vagy hianyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamoldsi hatarid6 leteltét
kévetd harminc napon beliill még megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetden az adott
hdénapra nem igényelt tdmogatds kifizetése megtagadasra keriilhet, errdl a kirendeltség

irasban értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

e részére tAmogatas nem folydsithaté azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajaruldsi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

e nem folyosithaté a kozfoglalkoztatas tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a telepiilési onkorményzat, illetve a munkaad6 mas
tamogatasban részestilt,

e nem folydsithaté kézfoglalkoztatas tdmogatésa kézponti vagy helyi énkormanyzati
normativ tamogatasban részesiils munkakorokben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
e a kdzvetlen koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmeriilését kdvetden, az els6
elszamoldssal egyiitt, teljes Osszegben is elszdmolhatja a benytjtott bizonylatok
alapjan (szamla, illetve Gtnyilvantartds/menetlevél, stb.).

IV. Az el6legre vonatkozo szabalyok
1. Az elGlegre vonatkozo6 szabalyok
A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatdsi program koltségeire

4.345.676,-Ft, azaz Négymillid-hiromsziznegyvenitezer-hatszazhetvenhat,-forint elSleget
allapit meg az alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkoltségere!: 2.742.176,-Ft
Kozvetlen koltségekre minddsszesen?: 1.603.500,-Ft
nagy értékii targyi eszkozokre: 0,-Ft

tovabbi kbzvetlen koltségekre: 1.603.500,-Ft

1 . LT oo A . . . .
Maximum a bérkoliség tamogatas 1 honapra vetitett atlaga.

2 i . T : fax . £ L) 4
Maximum a kdzvetlen kéltségekre fordithatd tdmogatas mértékének 60%-a.

4



2. Bérkoltség elSleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet tSbb, mint a jelen szerz8désben meghatérozott bérksltség
tdmogatas 1 hénapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkoltség elSleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithaté elSleggel legkésSbb az utolsé havi
elszdmolassal egyidejtileg elszamol.

3. Kozvetlen koltség eléleg

a) A kirendeltség a kdzvetlen koltségekhez elleget folydsithat.

b) Az elSleg mértéke maximum a kdzvetlen koltségekre fordithaté tamogatds mértékének 60%-
aig terjedhet. A nagy értékii targyi eszkdzdkre nyujtott elSleg mértéke nem haladhatja meg a
teljes el6leg 20%-at.

o A Kedvezményezett véllalja, hogy a kézvetlen kdltségre fordithaté eléleggel legkésébb
2013. december 10-ig elszdmol.

A kirendeltség vallalja, hogy az el6leg atutalasardl a jelen szerzédés megkétését kovets 15 napon
beliil intézkedik.

ElSleg folyositdsa esetén az elSleg elszamolasara megallapitott hataridét kovetden igényelt
tdmogatdsok folyositasanak feltétele az el6leg hatariddre torténd elszamolasa.

V. Zir6 rendelkezések

Jelen szerz§dés elvélaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartamit kézfoglalkoztatis tamogatds
Altalanos Szerz6dési Feltételei. A Kedvezményezett aldirasaval egyuttal igazolja, hogy az 4ltalanos

szerzGdési feltétel tartalmat a hatdsagi szerz8dés megkotése elStt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds médja irésban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szlban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség forméjaban térténik.

A szerz6désben nem szabélyozott feltételekre a 2011. évi CVIL. térvény a kozfoglalkoztatasrdl és a
kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb térvények médositasardl (tovabbiakban: 2011. évi
CVLI. térvény). és a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet el6irdsai az irdnyaddk. A kérelem, a kérelem
mellékletei a szerzédéskotés feltételeként meghatérozott dokumentumok a  Szerzddés
elvalaszthatatlan részeit képezik.

A jelen szerz8dés teljesitésével Gsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a 2011. évi CVL
torvény szabalyai az irdnyadok.

Jelen hatdsagi szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény (Ket., Flt.) eltérSen

nem rendelkezik, a Polgari Torvénykdnyvnek a szerzédésekre vonatkozé altaldnos szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.



Jelen szerz8désbél eredd vitds kérdésekben — a tdmogatds hatdrozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgdri perrendtartasrél szoldé 1952. évi III. tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes Megyei (F6varosi) Torvényszék jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tdmogatds megsziintetésérél, visszakovetelésérdl, iigy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszk6z6k vehet6k igénybe.

Szerzddd Felek a(z) 6 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbSl allo, 2 db — egymaéssal szé szerint
megegyezd — eredeti példanyban késziilt jelen hatdsagi szerz6dést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyez6t cégszerlien alairtak.

Kotelezd mellékletek:
1. Elszdmolé-lap
2. T4jékoztato az elszdmolashoz csatolandé dokumentumokrol

Mezdbcsat, 2013. oktdber 31.

Mezdcsat, 2013, oktdber 31.

(P.H.)

(P. H.)

Kedvezme

..........................................

/ Téthné Rendik Andrea
kirendeltség-vezetd

pénziigyi ellenjegyz6
2013. oktober 31.

Kapjak: Kedvezményezett
Irattar
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