1. melléklet

Igrici K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

2024. februar 21 napjan tartando iilésére

ELOTERJESZTES

Targy: szolgaltatasi onkoltség 2024 ( szocialis étkezés és bolcsdde téritési dija)

Eléterjeszté és eléado: Burainé Hajdu Eva jegyzé

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2015. januar 1-jétdl megsziint az intézményi téritési dij szamitasdnak azon moddja, amely
szerint az intézményi téritési dijat a szolgaltatasi Onkoltség és az allami tamogatas
kiilonbozeteként rendelte megallapitani. Az 0j szabaly szerint az intézményi téritési dij
meghatarozasakor a szolgaltatasi onkoltség az intézményi téritési dij felso hatara.

SZOCIALIS ETKEZTETES

Onkéltségszamitds. .

2024. évben az étkeztetés varhato teljes koltsége: 11.280.109.- Ft.

Ellatottak szama 2024. évre tervezett: 44 £6 251 munkanappal 11.280.109 / 251 = 44.941 / 44
=1.021.- Ft

Etkezési koltség 1 nap/fo=1.021.-Ft

Normativa dsszege (2024): 3.733.840.-Ft/év/44 16

Egy fore jutd napi tamogatas: 338.- Ft

Onkormanyzati koltség: 1.021-338= 683 Ft

Intézményi téritési dij 2024 . évi:

Igrici Kozség Onkorméanyzata 10/2020.(1X.26.) OR. alapjan :

JAVASLAT A FIZETENDO SZOCIALIS ETKEZES TERITESI DiJ
OSSZEGERE

Nyugdij, illetve az I fore juto jovedelem (Ft)

Feltétel Fizetett téritési dij
2023. aprilis 01-t6l

0-28.500 Ft-ig 0 Ft




28.501-t61-57.000 Ft-ig 220+AFA= 279 Ft helyben
fogyasztas
270 +AFA= 343 Ft kihordassal

57.001-t61-114.000 Ft -ig 435+AFA= 552 Ft helyben
fogyasztas
485 +AFA= 616 Ft kihordassal

114.001 —té6l- 545 +AFA= 692 Ft helyben
fogyasztassal
595 +AFA= 756 Ft kihordassal

BOLCSODEI ELLATAS

Onkoltségszamitds: .

2024. évben a bolcséde varhato teljes koltsége: 23.882.000.- Ft.

Egy gyermekre jutd koltség: 23.882.000/ 8 f6=2.985.250 Ft/f6/ év

Eves nyitvatartasi nap: 230

Normativa 6sszege (2024): 23.882.000.-Ft

Az intézményi téritési dij 0sszege gyermekenként: 0 Ft

A megallapitott napi intézményi téritési dij 6sszege egy ellatottra egy napra: 0 Ft
Oradjij: ( 10 nyitva tartas) 0 Ft/ &

Intézményi téritési dij 2024 . évi:

Igrici Kozség Onkormanyzata 10/2020.(1X.26.) OR. alapjan : O Ft.

Igrici, 2024. februar 14.

Burainé Hajdu Eva
jegyz0



2. melléklet

1. melléklet az .../... . (... ... .) Onkormanyzati rendelethez

2024. évi koltségvetés dsszevont mérlege

IGRICI KOZSEG
ONKORMANYZATA

2024. EVI KOLTSEGVETES

OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK

1. sz. tablazat

Forintban!

Sor-
szam

Bevételi jogcim

2024.évi eldiranyzat

A

B

Onkormanyzat miikodési
tamogatasai (1.1.+...+.1.6.)

156 387 248

1.1.

Helyi 6nkorményzatok
miitkodésének altalanos
tamogatasa

21522247

1.2.

Onkormanyzatok egyes
koznevelési feladatainak
tamogatasa

64 681 960

1.3.

Onkormanyzatok szocialis és
gyermekjoléti, feladatainak
tamogatasa

39993 648

1.3.1

Onkorményzatok étkeztetési
feladatainak tdmogatasa

27589 118

1.4.

Onkorményzatok kulturalis
feladatainak tdmogatasa

2 600 275

L.5.

Miikodési célu kvi tdAmogatasok
és kiegészitd tamogatasok

1.6.

Elszamolasbol szarmazo
bevételek

Miikodési célu tamogatasok
allamhaztartason beliilrol
(2.1.+...+.2.5.)

33221930

2.1.

Elvonasok és befizetések
bevételei

2.2.

Miikodési célu garancia- €s
kezességvallalasbol
megtériilések




2.3.

Mukodési céla visszatéritendo
tdmogatasok, kolcsonok

visszatériilése
2.4. Miikodési célu visszatéritendo
tamogatasok, kolcsonok
igénybevétele
2.5. Egyéb miikodési célu 33221930
tamogatasok bevételei
allamhaztartason beliilrol
2.6. 2.5.-bél EU-s tamogatas
3. Felhalmozasi célu
tamogatasok
allamhaztartason beliilrél
(3.1.+...43.5))
3.1. Felhalmozasi célu
onkormanyzati tAmogatasok
3.2. Felhalmozasi céli garancia- és
kezességvallalasbol
megtériilések
3.3. Felhalmozasi célu
visszatéritendd tdmogatasok,
kolesonok visszatériilése
3.4. Felhalmozasi célu
visszatéritendd tamogatéasok,
kolesonok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi célu
tdmogatasok bevételei
3.6. 3.5.-bdl EU-s tdmogatas
Kozhatalmi bevételek 45 050 000
4.1.+...+4.7.)
4.1. Késedelmi potléek 50 000
4.2. Idegenforgalmi ad6
43. Ipariizési ado 45 000 000
4.4. Talajterhelési dij
4.5. Gépjarmiiado
4.6. Telekado
4.7. Kommunalis ad6
5. Miikddési bevételek (5.1.+...+ 24250 000
5.11.)
5.1. Készletértékesités ellenérteke 800 000
5.2 Szolgaltatasok ellenértéke 5400 000
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 4500 000
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak 9500 000




5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi 4 000 000
ado

5.7. Altalanos forgalmi adé
visszatéritése

5.8. Kamatbevételek és mas
nyereségjellegli bevételek

5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek 50 000
bevételei

5.10. Biztosit6 altal fizetett kartérités

5.11. Egyéb miikodési bevételek

6. Felhalmozasi bevételek
(6.1.+...+6.5.)

6.1. Immaterialis javak értékesitése

6.2. Ingatlanok értékesitése

6.3. Egyéb targyi eszkozok
értekesitése

6.4. Részesedések értékesitése

6.5. Részesedések megsziinés¢hez
kapcsolddo bevételek

7. Miikodési célu atvett
pénzeszkozok (7.1. + ... + 7.3.)

7.1. Miikodési célu garancia- és
kezessegvallalasbol
megtériilések AH-n kiviilrél

7.2. Miikodési célu visszatéritendo
tamogatasok, kolesonok
visszatér. AH-n kiviilrdl

7.3. Egyéb miikodési célu atvett
pénzeszkoz

7.4. 7.3.-bol EU-s tamogatas
(kozvetlen)

8. Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkozok (8.1.+8.2.+8.3.)

8.1. Felhalm. célu garancia- és
kezességvallalasbol
megtériilések AH-n kiviilrél

8.2. Felhalm. célu visszatéritendd
tamogatasok, kolcsondk
visszatér. AH-n kiviilrdl

8.3. Egyéb felhalmozasi célu atvett
pénzeszkoz

8.4. 8.3.-bol EU-s tamogatas

(kozvetlen)




értékpapirok bevaltéasa,
értékesitése

9. KOLTSEGVETESI 258 909 178
BEVETELEK OSSZESEN:
(1+...+8)
10. Hitel-, kolcsonfelvétel
allamhaztartason kiviilrol
(10.1.+10.3.)
10.1. Hosszu lejaratu hitelek,
kolesonok felvétele
10.2. Likviditasi célu hitelek,
kolcsonok felvétele pénziigyi
vallalkozastol
10.3. Rovid lejarata hitelek,
kolesonok felvétele pénziigyi
vallalkozastol
11. Belfoldi értékpapirok
bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
11.1. Forgatasi célu belfoldi
értékpapirok bevaltasa,
értékesitése
11.2. Even beliili lejarata belfoldi
értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési célu belfoldi
értékpapirok bevaltasa,
értékesitése
11.4. Even tuli lejarata belfoldi
értékpapirok kibocsatasa
12. Maradvany igénybevétele 112 700 000
(12.1.+12.2)
12.1. El6z6 év koltségvetési 112 700 000
maradvanyanak igénybevétele
12.2. El6z6 év vallalkozasi
maradvanyéanak igénybevétele
13. Belfoldi finanszirozas 5500 000
bevételei (13.1. + ... +13.3.)
13.1. Allamhaztartéson beliili 5500 000
megeldlegezések
13.2. Allamhaztartason beliili
megeldlegezések torlesztése
13.3. Lekotott betétek megsziintetése
14. Kiilfoldi finanszirozas
bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi célu kiilfoldi




14.2. Befektetési célu kiilfoldi
értékpapirok bevaltasa,
értékesitése
14.3. Kiilfoldi értékpapirok
kibocsatasa
14.4. Kiilfoldi hitelek, kdlesonok
felvétele
15. Valtobevételek
16. Addssaghoz nem kapcsolodo
szarmazékos ligyletek
bevételei
17. FINANSZIROZASI 118 200 000
BEVETELEK OSSZESEN:
(10. + ... +16.)
18. KOLTSEGVETESI ES 377109 178
FINANSZIROZASI
BEVETELEK OSSZESEN:
9+17)
KIADASOK
2. sz. tablazat Forintban!
Sor- Kiadasi jogcimek 2024.évi eldiranyzat
szam
A B
1. Mukodési koltségvetés kiadasai 365 387 300
(1.1+...+1.5.+1.18.)
1.1. Személyi juttatasok 117 270 385
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok 13 669 775
és szocialis hozzajarulasi ado
1.3. Dologi kiadasok 96 090 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatisai 7 500 000
1.5 Egyéb miikodési célu kiadasok 130 857 140
1.6. - az 1.5-bé6l: - E16z6 évi
elszamolasboél szarmazo
befizetések
1.7. - Torvényi eldirason alapuld
befizetések
1.8. - Elvonasok és befizetések 875 204
1.9. - Garancia- és
kezességvallalasbol kifizetés
AH-n beliilre
1.10. -Visszatéritendd tamogatasok,

kolesondk nyujtasa AH-n
beliilre




1.11. - Visszatéritendo témogatésok,
kolesonok torlesztése AH-n
beliilre
1.12. - Egyeb miikodesi céla 4 800 000
tamogatasok AH-n beliilre
1.13. - Garancia és
kezességvallalasbol kifizetés
AH-n kiviilre
1.14. - Visszatéritendé tamogatasok, 300 000
kolcsonok nyajtasa AH-n
kiviilre
1.15. - Arkiegészitések,
artamogatasok
1.16. - Kamattdmogatasok
1.17. - Egyéb miikodési célu
tamogatasok allamhdaztartason
kiviilre
1.18. Tartalékok 124 881 936
1.19. - az 1.18-bél: - Altaléanos
tartalék
1.20. - Céltartalék
2. Felhalmozasi koltségvetés 6 350 000
kiadasai (2.1.+2.3.42.5.)
2.1. Beruhazasok 2 540 000
2.2 2.1.-b6l EU-s forrasbol
megvaldsulo beruhazas
2.3. Felujitasok 3 810 000
2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol
megvalosulo feltjitas
2.5. Egyéb felhalmozasi célu
kiadasok
2.6. 2.5.-bdl - Garancia- és
kezességvallalasbol kifizetés
AH-n beliilre
2.7. - Visszateritend6 tamogatasok,
kolesonok nydjtasa AH-n
beliilre
2.8. - Visszatéritendd tAmogatasok,
kolcsonok torlesztése AH-n
beliilre
2.9. - Egyéb felhalmozasi célu
tamogatasok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- és

kezességvallalasbol kifizetés
AH-n kiviilre




2.11. - Visszateritend6 tamogatasok,
kolesonok nyujtasa AH-n
kiviilre

2.12. - Lakastamogatas

2.13. - Egyéb felhalmozasi célu
tdmogatasok allamhaztartason
kiviilre

3. KOLTSEGVETESI 371 737 300
KIADASOK OSSZESEN
(1+2)

4. Hitel-, kolcsontorlesztés
allamhaztartason kiviilre (4.1.
+...+4.3)

4.1. Hossz lejaratu hitelek,
kolcsonok torlesztése pénziigyi
vallalkozasnak

4.2, Likviditasi célu hitelek,
kolesonok torlesztése pénziigyi
vallalkozasnak

4.3. Rovid lejérata hitelek,
kolesonok torlesztése pénziigyi
vallalkozasnak

5. Belfoldi értékpapirok kiadasai
(5.1. +... +5.6.)

5.1. Forgatasi célu belfoldi
értékpapirok vasarlasa

5.2. Befektetési célu belfoldi
értékpapirok vasarlasa

5.3. Kincstarjegyek bevaltasa

5.4. Even beliili lejarata belfoldi
értékpapirok bevaltasa

5.5. Belfoldi kotvények bevaltasa

5.6. Even tili lejarata belfoldi
értékpapirok bevaltasa

6. Belfoldi finanszirozas kiadasai 5371878
(6.1. +... +6.4.)

6.1. Allamhaztartéson beliili
megeldlegezések folydsitasa

6.2. Allamhaztartason beliili 5371878
megelblegezések visszafizetése

6.3. Pénzeszk6zok lekotott betétként
elhelyezése

6.4. Pénziigyi lizing kiadasai

7. Kiilfoldi finanszirozas

kiadasai (7.1. + ... + 7.5.)




7.1.

Forgatasi célu kiilfoldi
értékpapirok vasarlasa

7.2. Befektetési célu kiilfoldi
értékpapirok vasarlasa

7.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa

7.4. Hitelek, kolcsonok torlesztése
kiilfoldi korméanyoknak nemz.
szervezeteknek

7.5. Hitelek, kolcsonok torlesztése
kiilfoldi pénzintézeteknek

8. Adéssaghoz nem kapcsolodo
szarmazékos ligyletek

9. Valtokiadasok

10. FINANSZIROZASI 5371878
KIADASOK OSSZESEN:
4.+...19.)

11. KIADASOK OSSZESEN: 377109 178
(3.+10.)

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

3. sz. tablazat Forintban!

1 Koltségvetési hiany, tobblet -112 828 122
( koltségvetési bevételek 9. sor
- koltségvetési kiadasok 3. sor)
(+-)

2. Finanszirozasi bevételek, 112 828 122
kiadasok egyenlege

(finanszirozasi bevételek 17.
sor - finanszirozasi kiadasok
10. sor)

(/)




2. melléklet az .../... . (... ... .) Oonkormanyzati rendelethez

I. Miikodési céla bevételek és kiadasok mérlege (Onkormanyzati szinten)

I. Miikodési célu bevételek és kiadasok mérlege
(Onkormanyzati szinten)

Forintban!
Bevételek Kiadasok
Megnevezés 2024.évi eldiranyzat Megnevezés 2024.évi eloiranyzat
A B C D
Onkormanyzatok 156 387 248|Személyi juttatdsok 117 270 385
miikodési tAmogatasai
Miikodési célu 33 221 930|Munkaadodkat terhel 13 669 775
tdmogatasok jarulékok és szocidlis
allamhdéztartason hozzéjéarulasi ado
beliilrol
2.-bol EU-s tamogatés Dologi kiadasok 96 090 000
Kozhatalmi bevételek 45 050 000|Ellatottak pénzbeli 7 500 000
juttatasai
Mikodési bevételek 24 250 000|Egyéb miikddési célu 130 857 140
kiadasok
Mikodési célu atvett
pénzeszkozok
6.-bol EU-s tamogatas
(kozvetlen)
Koltségvetési 258 909 178|Koltségvetési kiadasok 365 387 300
bevételek osszesen osszesen (1.+...+12.)
(1.4+2.+4.45.+6.+8.+...
+12.)
Hiany bels6 118 200 000|Ertékpapir vasarlasa,
finanszirozasanak visszavasarlasa
bevételei (15.+...+18.)
Koltségvetési 112 700 000(Likviditasi célu hitelek
maradvany torlesztése
igénybevétele
Vallalkozéasi maradvany Rovid lejarata hitelek
igénybevétele torlesztése
Megeldlegezés bevétele 5 500 000{Hosszu lejaratt hitelek
torlesztése




I. Miikodési célu bevételek és kiadasok mérlege
(Onkormanyzati szinten)

Ertékpapir értékesitése

Kolcson torlesztése

Hiany kiilsé
finanszirozasanak
bevételei (20.+...+21.)

Forgatasi célu belfoldi,
kulfoldi értékpapirok
vasarlasa

Likviditasi célua hitelek,
kolesonok felvétele

Pénzeszkozok lekotott
betétként elhelyezése

Egyéb Adodssaghoz nem
kapcsolddo
szarmazékos ligyletek
Viltobevételek Megeldlegezés 5371878
visszafizetése
Adoéssaghoz nem Egyéb
kapcsolddo
szarmazékos ligyletek
bevételei
Miikodési céla 118 200 000|Miikodési célu 5371 878
finanszirozasi finanszirozasi
bevételek Osszesen kiadasok dsszesen
(14.+19.+22.4+23.) (14.+...+23.)
BEVETEL 377 109 178 KIADASOK 370 759 178
OSSZESEN (13.+24.) OSSZESEN (13.+24.)
Koltségvetési hiany: 106 478 122|Koltségvetési tobblet: -
Brutto hiany: -|Brutté tobblet: 6 350 000

10




3. melléklet az .../... . (.. . ... .) onkormanyzati rendelethez

I1. Felhalmozasi céli bevételek és kiadasok mérlege (Onkormanyzati szinten)

II. Felhalmozasi céli bevételek és kiadasok mérlege
(Onkormanyzati szinten)

Forintban
/
Bevételek Kiadasok
Megnevezés 2024.évi Megnevezés 2024.évi
eléiranyz eléiranyza
at t
A B C D
Felhalmozasi célu tiamogatasok Beruhazésok 2 540 000
allamhdaztartason beliilrdl
1.-b6l EU-s tamogatas 1.-bél EU-s forrasbol megvaldosulod
beruhazas
Felhalmozasi bevételek Felujitasok 3 810 000
Felhalmozasi célu atvett 3.-bol EU-s forrasbol megvalosuld
pénzeszkozok atvétele feluyitas
4.-bdl EU-s tamogatas (kozvetlen) Egyéb felhalmozasi kiadasok
Egyéb felhalmozasi célu bevételek
Tartalékok
Koltségvetési bevételek osszesen: Koltségvetési kiadasok osszesen: 6 350 000
(1.+3.+4.+6.+...+11.) (1.43.45.+...+11.)

Hiany belsé finanszirozds bevételei
(14+..+18)

Ertékpapir vasarlasa, visszavasarlasa

Koltségvetési maradvany
igénybevétele

Hitelek torlesztése

Villalkozasi maradvany
igénybevétele

Rovid lejarata hitelek torlesztése

Betét visszavonasabol szarmazo
bevétel

Hosszu lejaratu hitelek torlesztése

Ertékpapir értékesitése

Koleson torlesztése

Egyéb belso finanszirozasi bevételek

Befektetési célu belfoldi, kiilfoldi
értékpapirok vasarlasa

Hiany kiilsé finanszirozasanak
bevételei (20+...+24 )

Betét elhelyezése

11




II. Felhalmozasi céli bevételek és kiadasok mérlege
(Onkormanyzati szinten)

Hosszu lejaratu hitelek, kolcsonok
felvétele

Pénziigyi lizing kiadésai

Likviditasi célu hitelek, kolcsonok
felvétele

Allamhaztartéson beliili
megeldlegezések visszafizetése

Rovid lejérata hitelek, kdlcsonok
felvétele

Ertékpapirok kibocsatasa

Egyéb kiils6 finanszirozasi bevételek

Felhalmozasi céla finanszirozasi
bevételek osszesen (13.+19.)

Felhalmozasi céla finanszirozasi
kiadasok 0sszesen
(13.+...+24.)

BEVETEL OSSZESEN (12+25)

KIADASOK OSSZESEN (12+25)

6 350 000

Koltségvetési hiany:

6 350 000|Koltségvetési tobblet:

Brutto hiany:

6 350 000|Brutto tobblet:

12




4. melléklet az .../... . (.. . ... .) onkormanyzati rendelethez

Igrici Kozség Onkormanyzata adéssagot keletkezteté iigyletekbol és kezességvallalasokbol
fennallé kotelezettségei

Igrici Kozség Onkormanyzata adéssagot keletkeztet6 iigyletekbdl és kezességvallalasokbol
fennallo kotelezettségei

Forintban!
Sor- MEGNEVEZES Evek Osszesen
szim 2025. 2026. 2027. |(F=C+D+E)
A B C D E

AN IRl el el Bl R
1

OSSZES KOTELEZETTSEG

13



5. melléklet az .../.. . (.. . ....) onkormanyzati rendelethez

Igrici K6zség Onkormanyzata sajat bevételeinek részletezése az adossagot keletkeztet
iigyletb6l szarmazoé targyévi fizetési kotelezettség megallapitasahoz

Igrici K6zség Onkormanyzata sajat bevételeinek részletezése az adossagot keletkeztet
iigyletb6l szarmazoé targyévi fizetési kotelezettség megallapitasahoz
Forintban!
Sor- Bevételi jogcimek 2024.évi
szam eléiranyzat
A B
1. [Helyi ad6bol és a telepiilési adobol szarmazo bevétel 45 000 000
2. |Az donkormanyzati vagyon és az dnkormanyzatot megilletd vagyoni értéki
jog értékesitésébdl és hasznositasabol szarmazo bevétel
3. |Osztalék, koncesszios dij és hozambevétel
Targyi eszkoz és az immaterialis j0szag, részvény, részesed¢es, vallalat
értékesitésébol vagy privatizaciobol szarmazo bevétel
5. |Birsag-, potlék- és dijbevétel 50 000
6. |Kezesség-, illetve garanciavallalassal kapcsolatos megtériilés
SAJAT BEVETELEK OSSZESEN* 45 050 000
* Az addssagot keletkeztetd tigyletekhez torténd hozzéjarulas részletes szabalyair6l szol6 353/2011.
(XII.31.) Korm. Rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan.
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6. melléklet az .../... . (... . ... .) onkormanyzati rendelethez

Beruhazasi (felhalmozasi) kiadasok eldiranyzata beruhazasonként

Beruhazasi (felhalmozasi) kiadasok eldiranyzata beruhazasonként

Beruhazas megnevezése Teljes | Kivitelezé | Felhasznal | 2024. évi | 2024. utani
koltség | s kezdési | as 2023 |eldiranyza| sziikséglet
és XII. 31 -ig t
befejezési
éve
A B C D E F=(B-D-E)
eszkozbeszerzés, potlas 1270 000 2024 1 270 000
OSSZESEN: 1270 000 1270 000
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7. melléklet az .../... . (.. . ....) onkormanyzati rendelethez

Felujitasi kiadasok eldiranyzata felujitasonként

Felujitasi kiadasok eléiranyzata felujitasonként

Felujitas megnevezése Teljes | Kivitelez [Felhasznal| 2024. évi| 2024.
koltség és as 2023 |eloiranyz| utani
kezdési | XII. 31 -ig at sziikséglet
és
befejezési
éve
A B C D E F=(B-D-E)
onkormanyzati ingatlanok utak felgjitasa |3 810 000 2024 3 810 000
OSSZESEN: 3810 000 3810000
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8. melléklet az .../... . (.. . ... .) onkormanyzati rendelethez

Kotelezo feladat bevétel, kiadas

Megnevezés IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA 01
Feladat Kotelezo feladat bevétel, kiadas 01
megnevezeése

0
Szama Kiemelt eldiranyzat, eléiranyzat megnevezése Eloiranyzat
A B
Bevételek
1. Onkormanyzat miikodési tAmogatasai (1.1.+...+.1.6.) 156 387 248
1.1. Helyi 6nkormanyzatok mikddésének altalanos tdmogatasa 21522247
1.2. Onkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tAmogatasa 64 681 960
13. Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti, feladatainak 39 993 648
tamogatasa
1.3.1 Onkormanyzatok étkeztetési feladatainak tdmogatéasa 27589 118
1.4. Onkormanyzatok kulturélis feladatainak timogatasa 2 600 275
L.5. Mukodési célu kvi tamogatasok és kiegészitd tamogatasok
1.6. Elszdmolasbol szarmazo bevételek
2. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél 33221930
(2.1.+...+2.5.)
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2 Mukodési célu garancia- €s kezességvallalasbol
megtériilések
2.3. Miikodési célu visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsonok
visszatériilése
24. Miikddési célu visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsonok
igénybevétele
2.5. Egyéb miikddési céli timogatasok bevételei 33221930
2.6. 2.5.-bél EU-s tdmogatas
3. Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol
(3.1.+...43.5))
3.1. Felhalmozasi célu dnkormanyzati timogatasok
3.2. Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol
megtériilesek
3.3. Felhalmozasi célu visszatéritendd timogatasok, kdlcsonok
visszatériilése
3.4. Felhalmozasi célu visszatéritendd timogatasok, kdlcsonok
igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi céli tdimogatasok bevételei
3.6. 3.5.-bdl EU-s tamogatas
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Megnevezés IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA 01
Feladat Kotelezo feladat bevétel, kiadas 01
megnevezeése

4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+...+4.7.) 45 050 000
4.1. Késedelmi potlék 50 000
4.2. Idegenforgalmi ado
4.3. Ipartizési ado 45 000 000
4.4. Talajterhelési dij
4.5. Gépjarmuado
4.6. Telekado
4.7. Kommunéalis adod

5. Miikodési bevételek (5.1.+...+ 5.11.) 8 150 000
5.1. Készletértékesités ellenérteke 800 000
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke 2200 000
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 4 500 000
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak
5.6. Kiszamléazott altalanos forgalmi ado 600 000
5.7. Altaldnos forgalmi ad6 visszatéritése
5.8. Kamatbevételek és mas nyereségjellegli bevételek
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 50 000
5.10. Biztosito altal fizetett kartérités
5.11. Egyéb miikddési bevételek

6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...+6.5.)

6.1. Immaterialis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek
7. Miikodési célu atvett pénzeszkozok (7.1. + ... +7.3.)
7.1. Mikodési célu garancia- és kezességvallalasbol
megtériilések AH-n kiviilrol
7.2. Mikédesi célu visszateritendS tamogatasok, kélesonok
visszatér. AH-n kiviilrdl
7.3. Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkodz
7.4. 7.3.-bol EU-s tdmogatas (kozvetlen)
8. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (8.1.+8.2.+8.3.)
8.1. Felhalm. céli garancia- és kezességvallalasbol megteriilések
AH-n kiviilrél
8.2. Felhalm. célu visszatéritendd tdmogatasok, kolcsondk

visszatér. AH-n kiviilrol
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Megnevezés IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA 01
Feladat Kotelezo feladat bevétel, kiadas 01
megnevezeése

8.3. Egy¢éb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz
8.4. 8.3.-bdl EU-s tamogatés (kdzvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: 242 809 178
(1+...+8)
10. Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrol
(10.1.+10.3.)
10.1. Hossz lejaratu hitelek, kolesondk felvétele
10.2. Likviditasi célu hitelek, kdlcsonok felvétele pénziigyi
vallalkozastol
10.3. Rovid lejarata hitelek, kdlcsondk felvétele
11. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
11.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2. Even beliili lejarata belfoldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.4. Even tuli lejarata belfoldi értékpapirok kibocsatasa
12. Maradvany igénybevétele (12.1. + 12.2.) 112 700 000
12.1. El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 112 700 000
12.2. El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele
13. Belfoldi finanszirozas bevételei (13.1. + ... + 13.3.) 5500 000
13.1. Allamhéztartason beliili megelélegezések 5500 000
13.2. Allamhaztartason beliili megelélegezések torlesztése
13.3. Lekotott betétek megsziintetése
14. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.3. Kiilf6ldi értékpapirok kibocsatasa
14.4. Kiilfoldi hitelek, kolcsonok felvétele
15. Valtobevételek
16. Adossaghoz nem kapcsolodo szarmazékos tigyletek
bevételei
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. 118 200 000
+ ... +16.)
18. BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 361 009 178
Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5+1.18.) 248 460 585
1.1. Személyi juttatasok 45977 221
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzéjarulasi ado 4936 224
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Megnevezés IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA 01
Feladat Kotelezo feladat bevétel, kiadas 01
megnevezeése

1.3. Dologi kiadasok 59190 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 7 500 000
1.5 Egyéb miikodési célu kiadasok 130 857 140
1.6. az 1.5-bol: - E16z0 évi elszdmolasbol szarmazo befizetések
1.7. - Torvényi eldirdson alapuld befizetések 875 204
1.8. - Elvonasok ¢és befizetések
1.9. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
1.10. -Visszatéritend6 tamogatasok, kolcsondk nytjtasa AH-n
beliilre
1.11. - Visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok torlesztése AH-n
beliilre
1.12. - Egyéb miikodési célii timogatasok AH-n beliilre 4 800 000
1.13. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
1.14. - Visszatéritendé tamogatasok, kolcsondk nytjtiasa AH-n 300 000
kiviilre
1.15. - Arkiegészitések, artamogatasok
1.16. - Kamattamogatasok
1.17. - Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre
1.18. Tartalékok 124 881 936
1.19. az 1.18-bol: - Altalénos tartalék
1.20. - Céltartalék
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.+2.5.) 5080 000
2.1. Beruhézasok 1270 000
2.2. 2.1.-b6l EU-s forrasbol megvaldsulo beruhazas
2.3. Feltjitasok 3 810 000
24. 2.3.-bdl EU-s forrasbol megvalosulo feltjitas
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok
2.6. 2.5.-bél - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n
beliilre
2.7. - Visszatéritendé tamogatasok, kolcsondk nytjtasa AH-n
beliilre
2.8. - Visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok torlesztése AH-n
beliilre
2.9. - Egyéb felhalmozasi célii timogatasok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
2.11. - Visszatéritendé tamogatasok, kolcsondk nytjtasa AH-n
kiviilre
2.12. - Lakastamogatas
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Megnevezés IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA 01
Feladat Kotelezo feladat bevétel, kiadas 01
megnevezeése

2.13. - Egyéb felhalmozasi céli tdAmogatasok allamhéztartason
kiviilre
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 253 540 585
4. Hitel-, kolcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre (4.1.
+...1t43)
4.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolcsonok torlesztése
4.2. Likviditasi célu hitelek, kdlcsonok torlesztése pénziigyi
vallalkozasnak
43. Rovid lejarath hitelek, kdlesonok torlesztése
S. Belfoldi értékpapirok kiadasai (5.1. + ... + 5.6.)
5.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
5.2. Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
5.3. Kincstarjegyek bevaltasa
5.4. Even beliili lejaata belfoldi értékpapirok bevaltasa
5.5. Belfoldi kotvények bevaltasa
5.6. Even tuali lejarata belfoldi értékpapirok bevaltasa
6. Belfoldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.5.) 107 468 593
6.1. Allamhaztartason beliili megelélegezések folyositasa
6.2. Allamhaztartason beliili megelSlegezések visszafizetése 5371878
6.3. Kozponti, irdnyito szervi tiamogatas 102 096 715
6.4. Pénzeszk6zok lekotott betétként elhelyezése
6.5. Pénziigyi lizing kiadéasai
7. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (7.1. + ... +7.5.)
7.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
7.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
7.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
7.4. Hitelek, kolesonok torlesztése kiilfoldi kormanyoknak nemz.
szervezeteknek
7.5. Hitelek, kolesondk torlesztése kiilfoldi pénzintézeteknek
8. Adossaghoz nem kapcsolodo szarmazékos iigyletek
9. Valtokiadasok
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...+9.) 107 468 593
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 361009 178

Eves tervezett
létszam
eldiranyzat (fo)
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Megnevezés IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA 01
Feladat Kotelezo feladat bevétel, kiadas 01
megnevezeése
Kozfoglalkozta

tottak létszama
(fo)
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9. melléklet az .../... . (.. . ... .) onkormanyzati rendelethez

Tiszatarjani Kozos Onkormanyzati Hivatal Osszes bevétel, kiadas

Koltségvet| Tiszatarjani Kozos Onkormanyzati Hivatal 02
ési szerv
megnevez
ése
Feladat Osszes bevétel, kiadas 01
megnevez
ése
forintban
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eléiranyzat Eloiranyzat
megnevezése
A B C
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.11.)
1.1. Készletértékesités ellenértéke

1.2. Szolgaltatasok ellenértéke

1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke

1.4. Tulajdonosi bevételek

1.5.  |Ellatasi dijak

1.6. Kiszamléazott altalanos forgalmi ado

1.7. Altaldnos forgalmi ad6 visszatériilése

1.8. Kamatbevételek

1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei

1.10. |Biztosito altal fizetett kartérités

1.11.  |Egyéb miikodési bevételek

2. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason 22 364 680
beliilrél (2.1.+...+2.3.)
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Visszateritendo tamogatasok, kolesondk
visszatériilése AH-n beliilrdl
2.3. Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei 22 364 680

allamhaztartason beliilrol

2.4. 2.3-bol EU tadmogatas

3. Kozhatalmi bevételek

4. Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason
beliilrél (4.1.+...+4.3.)
4.1. Felhalmozasi célu onkorményzati timogatasok
4.2. Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok

visszatériilése AH-n beliilr6l
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Koltségvet| Tiszatarjani Koézos Onkormanyzati Hivatal 02
ési szerv
megnevez
ése
Feladat Osszes bevétel, kiadas 01
megnevez
ése
4.3. Egy¢éb felhalmozasi célu tdmogatasok bevételei
allamhaztartason beliilrol
4.4. 4.3.-bol EU-s tamogatas
5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1. Immaterialis javak értékesitése
5.2 Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok
7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok
8. Koltségvetési bevételek osszesen (1.+...+7.) 22 364 680
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 76 449 283
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 950 309
9.2. Villalkozéasi maradvany igénybevétele
9.3. Iranyitd szervi (6nkormanyzati) tdimogatas 75 498 974
(intézményfinanszirozas)
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 98 813 963
Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 98 813 963
1.1. Személyi juttatasok 85787 675
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis 10948 719
hozzajarulasi ado
1.3. Dologi kiadasok 2077 569
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatisai
L.5. Egyéb miikddési célu kiadasok
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.)
2.1. Beruhazasok
2.2. Felujitasok
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4, 2.3.-bol EU-s tamogatasbol megvaldsuld
programok, projektek kiadasa
3. Finanszirozasi kiadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 98 813 963
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Koltségvet
ési szerv
megnevez
ése

Tiszatarjani K6zos Onkormanyzati Hivatal

02

Feladat
megnevez
ése

Osszes bevétel, kiadas

01

Eves
tervezett
létszam
eléiranyza
t (fo)

15

Kozfoglal
koztatotta
k létszama
(f6)
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10. melléklet az .../... . (.. . ... .) Onkormanyzati rendelethez

Igrici Konyha dsszes bevétel, kiadas

Koltségve Igrici Konyha 03
tési szerv
megnevez
ése
Feladat Osszes bevétel, kiadas 01
megnevez
ése
Szama Kiemelt eldiranyzat, eléiranyzat megnevezése Eloiranyzat
A B
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.11.) 16 100 000
1.1.  |[Készletértékesités ellenértéke
1.2.  [Szolgaltatasok ellenértéke 3200 000
1.3.  |Kozvetitett szolgaltatasok értéke
1.4.  |Tulajdonosi bevételek
1.5. |Ellatasi dijak 9500 000
1.6. |Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 3400 000
1.7.  |Altalanos forgalmi ad6 visszatériilése
1.8.  |Kamatbevételek
1.9. |Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. |Biztosito altal fizetett kartérités
1.11. |Egyéb miikddési bevételek
2. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol
(2.1.+...+2.3))
2.1.  |Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. |Visszatéritendd timogatasok, kolcsonok visszatériilése AH-n
beliilrol
2.3. |Egyéb miikodési célu timogatasok bevételei allamhaztartason
beliilrol
2.4. |2.3.-bol EU tamogatas
3. Kozhatalmi bevételek
4. Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol
(4.1.+4.2.)
4.1. |Visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok visszatériilése AH-n
beliilrol
4.2.  |Egyéb felhalmozasi céli tdmogatasok bevételei allamhaztartason

beliilr6l
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Koltségve Igrici Konyha 03
tési szerv
megnevez
ése
Feladat Osszes bevétel, kiadas 01
megnevez
ése
4.3. |4.2.-b6l EU-s tamogatas
5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1.  |Immaterialis javak értékesitése
5.2. |Ingatlanok értékesitése
5.3.  |Egyéb targyi eszk6zok értékesitése
6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok
7. Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok
8. |KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...+7.) 16 100 000
0. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 32642 128
9.1. |Koltségvetési maradvany igénybevétele
9.2. |Vallalkozasi maradvéany igénybevétele
9.3. |Irényito6 szervi (6nkormanyzati) tamogatas 32 642 128
(intézményfinanszirozas)
10. |BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 48 742 128
Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 48 742 128
1.1.  |Személyi juttatasok 15 377 600
1.2.  |Munkaadodkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 1 464 528
1.3.  |Dologi kiadasok 31900 000
1.4. |Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. |Egyéb miikodési célu kiadasok
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.)
2.1. |Beruhazasok
2.2. |Felujitasok
2.3. |Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4. |2.3.-bol EU-s tAmogatasbol megvaldsuld programok, projektek
kiadasa
3. Finanszirozasi kiadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.43.) 48 742 128
Eves 4
tervezett
létszam
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Koltségve

tési szerv

megnevez
ése

Igrici Konyha

03

Feladat
megnevez
ése

Osszes bevétel, kiadas

01

eléiranyz
at (fo)

Kozfoglal
koztatott
ak
létszama
(f6)
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11. melléklet az .../... . (.. . ... .) onkormanyzati rendelethez

Igrici Szazszorszép Ovoda és Bolcséde osszes bevétel, kiadas

Koltségve Igrici Szazszorszép Ovoda és Boleséde 04
tési szerv
megnevez
ése
Feladat Osszes bevétel, kiadas 01
megnevez
ése
Szama Kiemelt eldiranyzat, eléiranyzat megnevezése Eloiranyzat
A B
Bevételek

1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.11.)

1.1. |Készletértékesités ellenértéke

1.2.  [Szolgaltatasok ellenértéke

1.3.  |Kozvetitett szolgaltatasok értéke

1.4.  |Tulajdonosi bevételek

1.5. |Ellatasi dijak

1.6. |Kiszamlazott altalanos forgalmi ado

1.7.  |Altalanos forgalmi ad6 visszatériilése

1.8. |Kamatbevételek

1.9. |Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei

1.10. |Biztosito altal fizetett kartérités

1.11. |Egyéb miikddési bevételek

2. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol
2.1.+...+2.3))

2.1. Elvonasok és befizetések bevételei

2.2. |Visszatéritendd timogatasok, kolcsonok visszatériilése AH-n
beliilrdl

2.3. |Egyéb miikodési célu timogatasok bevételei allamhéztartason
beliilrdl

2.4. |2.3.-bol EU tamogatas

3. Kozhatalmi bevételek

4. Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol
(4.1.+4.2.)
4.1. |Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatériilése AH-n
beliilrol
4.2.  |Egyéb felhalmozasi céli tdmogatasok bevételei allamhaztartason
beliilrol
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Koltségve Igrici Szazszorszép Ovoda és Boleséde 04
tési szerv
megnevez
ése
Feladat Osszes bevétel, kiadas 01
megnevez
ése
4.3. |4.2.-b6l EU-s tamogatas
5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1.  |Immaterialis javak értékesitése
5.2. |Ingatlanok értékesitése
5.3.  |Egyéb targyi eszk6zok értékesitése
6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok
7. Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok
8. |KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...+7.)
0. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 69 454 587
9.1. |Koltségvetési maradvany igénybevétele
9.2. |Vallalkozasi maradvany igénybevétele
9.3. |Irényito6 szervi (6nkormanyzati) tamogatas 69 454 587
(intézményfinanszirozas)
10. |BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 69 454 587
Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 68 184 587
1.1.  |Személyi juttatasok 55915 564
1.2.  |Munkaadodkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 7269 023
1.3.  |Dologi kiadasok 5000 000
1.4. |Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. |Egyéb miikodési célu kiadasok
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...4+2.3.) 1270 000
2.1. |Beruhazasok 1270 000
2.2. |Felujitasok
2.3. |Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4. |2.3.-bol EU-s tAmogatasbol megvaldsuld programok, projektek
kiadasa
3. Finanszirozasi kiadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.43.) 69 454 587
Eves 7
tervezett
létszam

30




Koltségve

tési szerv

megnevez
ése

Igrici Szazszorszép Ovoda és Bolcsode

04

Feladat
megnevez
ése

Osszes bevétel, kiadas

01

eléiranyz
at (fo)

Kozfoglal
koztatott
ak
létszama
(f6)
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12. melléklet az .../... . (.. . ... .) Onkormanyzati rendelethez

Eloiranyzat-felhasznalasi terv 2024. évre

Eloiranyzat-felhasznalasi terv 2024. évre

Sor-
szam

Megnev
ezés

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Julius

Auguszt.

Szept.

Okt.

Nov.

Dec.

Osszese
n:

Bevételek

Onkorm4
nyzatok
mikodés
i
tamogata
sai

13 032
271

13 032
271

13 032
271

13 032
271

13 032
271

13 032
271

1303227
1

1303227
1

1303227
1

1303227
1

1303227
1

1303227
1

156 387
248

Miukodés
1 céla
tamogata
sok AH-
on beliil

2768
494

2768404

2768404

2768404

2768404

2768404

2768404

2768404

2768404

2768404

2768404

2768404

33221
930

Felhalmo
zasi célu
tamogata
sok AH-
on beliil

Ko6zhatal
mi
bevétele

k

3754
167

3754167

3754167

3754167

3754167

3754167

3754167

3754167

3754167

3754167

3754167

3754167

45 050
000




Eléiranyzat-felhasznalasi terv 2024. évre

Miikodés
i

bevétele
k

2020
833

2020833

2020833

2020833

2020833

2020833

2020833

2020833

2020833

2020833

2020833

2020833

24 250
000

Felhalmo
zasi
bevétele
k

Miukodés
1 céla
atvett
pénzeszk
0z0k

Felhalmo
zasi célu
atvett
pénzeszk
0z0k

10.

Finanszir
0zasi
bevétele
k

9 850
000

9850000

9850000

9850000

9850000

9850000

9850000

9850000

9850000

9850000

9850000

9850000

118 200
000

1.

Bevétele
k
0sszesen

31425
765

31425
675

31425
675

31 425
675

31425
675

31425
675

31425
675

31 425
675

31 425
675

31425
675

31425
675

31425
675

377 109
178

12.

Kiadasok

13.

Személyi
juttataso
k

9772
532

9772532

9772532

9772532

9772532

9772532

9772532

9772532

9772532

9772532

9772532

9772532

117 270
385




Eléiranyzat-felhasznalasi terv 2024. évre

14. Munkaad|1 139 1139 1139 1139 1139 1139 1139 1139 1139 1139 1139 1139 13 669
Okat 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 775
terhel®
jarulékok
és
szocialis
hozzajar
ulasi ado

15. Dologi (8 007 8 007 8 007 8 007 8 007 8 007 8 007 8 007 8 007 8 007 8 007 8 007 96 090
kiadasok |500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 000

16. Ellatotta |625 000 ({625 000 625 000 (625 000 |625 000 [625 000 |625 000 [625 000 |625 000 [625 000 |625 000 |625 000 |7 500
k 000
pénzbeli
juttatasai

17. Egyéb 10904 (10904 10904 (10904 10904 (10904 10904 (10904 |10904 (10904 (10904 (10904 |130857
mukodés |762 762 762 762 762 762 762 762 762 762 762 762 140
1 céla
kiadasok

18. Beruhaza|211 667 (211 667 |211 667 (211 667 |211 667 (211 667 |211 667 (211 667 |211 667 (211 667 |211 667 (211 667 |2 540
sok 000

19. Felujitas (317 500 (317 500 (317 500 |317 500 |317 500 |317 500 |317 500 |317 500 (317 500 |317 500 |317 500 {317 500 (3 810
ok 000

20. Egyéb
felhalmo
zasl
kiadasok

21. Finanszir|447 657 (447 657 |447 657 (447 657 447 657 (447 657 |447 657 (447 657 |447 657 |447 657 |447 657 |447 657 |5 371
ozasl 878
kiadasok

22. Kiadaso |31 425 (31425 |31425 (31425 |31425 (31425 |31425 (31425 |31425 (31425 (31425 (31425 |377109
k 765 766 766 766 766 766 766 766 766 766 766 766 178




Eléiranyzat-felhasznalasi terv 2024. évre

0sszesen

23.

Egyenle
g




13. melléklet az .../... . (.. . ... .) Onkormanyzati rendelethez

2024. évben céljelleggel juttatott tamogatasokrol

2024. évben céljelleggel juttatott tamogatasokrol
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2024. évben céljelleggel juttatott tamogatasokrol

31.

32.

33.

Osszesen:
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14. melléklet az .../... . (.. . ... .) Onkormanyzati rendelethez

2024. évi koltségvetési évet koveto 3 év tervezett bevételei, kiadasai

IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA
2024. EVI KOLTSEGVETESI EVET KOVETO 3 EV TERVEZETT
BEVETELEIL KIADASAI
1. sz. tablazat 0
Sor- Bevételi jogcim 2025.évi | 2026.évi | 2027.évi
szam
A B C D E
1. Onkorminyzat miikodési tAmogatasai 89 520 000{91 200 00094 000 000
2 Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason 32000 000|141 000 000{45 000 000
beliilrol
3. Felhalmozasi céla tamogatasok allamhaztartason (20 000 000|25 000 000{30 000 000
beliilrol
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.) 35200 000|136 200 000{37 200 000
4.1.  [Késedelmi potlék 200 000[ 200 000] 200 000
4.2.  |ldegenforgalmi ado
4.3. |Ipariizési add 35 000 000{36 000 000{37 000 000
4.4. |Talajterhelési dij
4.5. |Gépjarmiado
4.6. Telekado
4.7. |Kommunalis ad6
5. Miikodési bevételek 6 000 000{ 8 000 000| 8 000 000
6. Felhalmozasi bevételek
7. Miikodési célu atvett pénzeszkozok
8. Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: 182720/ 201 400] 214200
(1+...+8) 000 000 000
10.  |[FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN:
11.  |[KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI 182720| 201400 214200
BEVETELEK OSSZESEN: (9+10) 000 000 000
KIADASOK
2. sz. tablazat 0
Sor- Kiadasi jogcimek 2025.évi | 2026.évi | 2027.évi
szam
A B C D E
1. Miikodési koltségvetés kiadasai 157720 166400/ 179 200
000 000 000
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.2.+2.3.) (25 000 00035 000 00035 000 000
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IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA

2024. EVI KOLTSEGVETESI EVET KOVETO 3 EV TERVEZETT

BEVETELEI, KIADASAI

2.1.  |Beruhazasok 15 000 000 5 000 00020 000 000

2.2.  [Felujitasok 10 000 000{30 000 000| 15 000 000

2.3.  |Egyéb felhalmozasi kiadasok

3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2)| 182720 201 400| 214 200
000 000 000

4. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN:

5. KIADASOK OSSZESEN: (3.+4.) 182 720| 201400 214200
000 000 000
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Részletes indokolés
Az 1. §-hoz
A koltségvetés bevételeit és kiadasait tartalmazza.
A 2. §-hoz
A koltségvetés bevételeit és kiadasait tartalmazza.
A 3-7. §-hoz

A koltségvetés részletezését, végrehajtasanak ¢és ellendrzésének szabalyait, az eldiranyzatok
modositasat, a gazdalkodas szabdalyait tartalmazza.

A 8-10. §-hoz
Vegyes ¢s zaro rendelkezéseket tartalmaz.
Az 1-14. melléklethez

A koltségvetés szamszaki részletezését tartalmazzal.
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3. melléklet

1. melléklet a 4/2024.(11.22.) onkormanyzati rendelethez

2024. évi koltségvetés dsszevont mérlege

IGRICI KOZSEG
ONKORMANYZATA

2024. EVI KOLTSEGVETES

OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK

1. sz. tablazat

Forintban!

Sor-
szam

Bevételi jogcim

2024.évi eldiranyzat

A

B

Onkormanyzat miikodési
tamogatasai (1.1.+...+.1.6.)

156 387 248

1.1.

Helyi 6nkorményzatok
miitkodésének altalanos
tamogatasa

21522247

1.2.

Onkormanyzatok egyes
koznevelési feladatainak
tamogatasa

64 681 960

1.3.

Onkormanyzatok szocialis és
gyermekjoléti, feladatainak
tamogatasa

39993 648

1.3.1

Onkorményzatok étkeztetési
feladatainak tdmogatasa

27589 118

1.4.

Onkorményzatok kulturalis
feladatainak tdmogatasa

2 600 275

L.5.

Miikodési célu kvi tdAmogatasok
és kiegészitd tamogatasok

1.6.

Elszamolasbol szarmazo
bevételek

Miikodési célu tamogatasok
allamhaztartason beliilrol
(2.1.+...+.2.5.)

33221930

2.1.

Elvonasok és befizetések
bevételei

2.2.

Miikodési célu garancia- €s
kezességvallalasbol
megtériilések




2.3.

Mukodési céla visszatéritendo
tdmogatasok, kolcsonok

visszatériilése
2.4. Miikodési célu visszatéritendo
tamogatasok, kolcsonok
igénybevétele
2.5. Egyéb miikodési célu 33221930
tamogatasok bevételei
allamhaztartason beliilrol
2.6. 2.5.-bél EU-s tamogatas
3. Felhalmozasi célu
tamogatasok
allamhaztartason beliilrél
(3.1.+...43.5))
3.1. Felhalmozasi célu
onkormanyzati tAmogatasok
3.2. Felhalmozasi céli garancia- és
kezességvallalasbol
megtériilések
3.3. Felhalmozasi célu
visszatéritendd tdmogatasok,
kolesonok visszatériilése
3.4. Felhalmozasi célu
visszatéritendd tamogatéasok,
kolesonok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi célu
tdmogatasok bevételei
3.6. 3.5.-bdl EU-s tdmogatas
Kozhatalmi bevételek 45 050 000
4.1.+...+4.7.)
4.1. Késedelmi potléek 50 000
4.2. Idegenforgalmi ad6
43. Ipariizési ado 45 000 000
4.4. Talajterhelési dij
4.5. Gépjarmiiado
4.6. Telekado
4.7. Kommunalis ad6
5. Miikddési bevételek (5.1.+...+ 24250 000
5.11.)
5.1. Készletértékesités ellenérteke 800 000
5.2 Szolgaltatasok ellenértéke 5400 000
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 4500 000
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak 9500 000




5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi 4 000 000
ado

5.7. Altalanos forgalmi adé
visszatéritése

5.8. Kamatbevételek és mas
nyereségjellegli bevételek

5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek 50 000
bevételei

5.10. Biztosit6 altal fizetett kartérités

5.11. Egyéb miikodési bevételek

6. Felhalmozasi bevételek
(6.1.+...+6.5.)

6.1. Immaterialis javak értékesitése

6.2. Ingatlanok értékesitése

6.3. Egyéb targyi eszkozok
értekesitése

6.4. Részesedések értékesitése

6.5. Részesedések megsziinés¢hez
kapcsolddo bevételek

7. Miikodési célu atvett
pénzeszkozok (7.1. + ... + 7.3.)

7.1. Miikodési célu garancia- és
kezessegvallalasbol
megtériilések AH-n kiviilrél

7.2. Miikodési célu visszatéritendo
tamogatasok, kolesonok
visszatér. AH-n kiviilrdl

7.3. Egyéb miikodési célu atvett
pénzeszkoz

7.4. 7.3.-bol EU-s tamogatas
(kozvetlen)

8. Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkozok (8.1.+8.2.+8.3.)

8.1. Felhalm. célu garancia- és
kezességvallalasbol
megtériilések AH-n kiviilrél

8.2. Felhalm. célu visszatéritendd
tamogatasok, kolcsondk
visszatér. AH-n kiviilrdl

8.3. Egyéb felhalmozasi célu atvett
pénzeszkoz

8.4. 8.3.-bol EU-s tamogatas

(kozvetlen)




értékpapirok bevaltéasa,
értékesitése

9. KOLTSEGVETESI 258 909 178
BEVETELEK OSSZESEN:
(1+...+8)
10. Hitel-, kolcsonfelvétel
allamhaztartason kiviilrol
(10.1.+10.3.)
10.1. Hosszu lejaratu hitelek,
kolesonok felvétele
10.2. Likviditasi célu hitelek,
kolcsonok felvétele pénziigyi
vallalkozastol
10.3. Rovid lejarata hitelek,
kolesonok felvétele pénziigyi
vallalkozastol
11. Belfoldi értékpapirok
bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
11.1. Forgatasi célu belfoldi
értékpapirok bevaltasa,
értékesitése
11.2. Even beliili lejarata belfoldi
értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési célu belfoldi
értékpapirok bevaltasa,
értékesitése
11.4. Even tuli lejarata belfoldi
értékpapirok kibocsatasa
12. Maradvany igénybevétele 112 700 000
(12.1.+12.2)
12.1. El6z6 év koltségvetési 112 700 000
maradvanyanak igénybevétele
12.2. El6z6 év vallalkozasi
maradvanyéanak igénybevétele
13. Belfoldi finanszirozas 5500 000
bevételei (13.1. + ... +13.3.)
13.1. Allamhaztartéson beliili 5500 000
megeldlegezések
13.2. Allamhaztartason beliili
megeldlegezések torlesztése
13.3. Lekotott betétek megsziintetése
14. Kiilfoldi finanszirozas
bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi célu kiilfoldi




14.2. Befektetési célu kiilfoldi
értékpapirok bevaltasa,
értékesitése
14.3. Kiilfoldi értékpapirok
kibocsatasa
14.4. Kiilfoldi hitelek, kdlesonok
felvétele
15. Valtobevételek
16. Addssaghoz nem kapcsolodo
szarmazékos ligyletek
bevételei
17. FINANSZIROZASI 118 200 000
BEVETELEK OSSZESEN:
(10. + ... +16.)
18. KOLTSEGVETESI ES 377109 178
FINANSZIROZASI
BEVETELEK OSSZESEN:
9+17)
KIADASOK
2. sz. tablazat Forintban!
Sor- Kiadasi jogcimek 2024.évi eldiranyzat
szam
A B
1. Mukodési koltségvetés kiadasai 365 387 300
(1.1+...+1.5.+1.18.)
1.1. Személyi juttatasok 117 270 385
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok 13 669 775
és szocialis hozzajarulasi ado
1.3. Dologi kiadasok 96 090 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatisai 7 500 000
1.5 Egyéb miikodési célu kiadasok 130 857 140
1.6. - az 1.5-bé6l: - E16z6 évi
elszamolasboél szarmazo
befizetések
1.7. - Torvényi eldirason alapuld
befizetések
1.8. - Elvonasok és befizetések 875 204
1.9. - Garancia- és
kezességvallalasbol kifizetés
AH-n beliilre
1.10. -Visszatéritendd tamogatasok,

kolesondk nyujtasa AH-n
beliilre




1.11. - Visszatéritendo témogatésok,
kolesonok torlesztése AH-n
beliilre
1.12. - Egyeb miikodesi céla 4 800 000
tamogatasok AH-n beliilre
1.13. - Garancia és
kezességvallalasbol kifizetés
AH-n kiviilre
1.14. - Visszatéritendé tamogatasok, 300 000
kolcsonok nyajtasa AH-n
kiviilre
1.15. - Arkiegészitések,
artamogatasok
1.16. - Kamattdmogatasok
1.17. - Egyéb miikodési célu
tamogatasok allamhdaztartason
kiviilre
1.18. Tartalékok 124 881 936
1.19. - az 1.18-bél: - Altaléanos
tartalék
1.20. - Céltartalék
2. Felhalmozasi koltségvetés 6 350 000
kiadasai (2.1.+2.3.42.5.)
2.1. Beruhazasok 2 540 000
2.2 2.1.-b6l EU-s forrasbol
megvaldsulo beruhazas
2.3. Felujitasok 3 810 000
2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol
megvalosulo feltjitas
2.5. Egyéb felhalmozasi célu
kiadasok
2.6. 2.5.-bdl - Garancia- és
kezességvallalasbol kifizetés
AH-n beliilre
2.7. - Visszateritend6 tamogatasok,
kolesonok nydjtasa AH-n
beliilre
2.8. - Visszatéritendd tdmogatéasok,
kolcsonok torlesztése AH-n
beliilre
2.9. - Egyéb felhalmozasi célu
tamogatasok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- és

kezességvallalasbol kifizetés
AH-n kiviilre




2.11. - Visszateritend6 tamogatasok,
kolesonok nyujtasa AH-n
kiviilre

2.12. - Lakastamogatas

2.13. - Egyéb felhalmozasi célu
tdmogatasok allamhaztartason
kiviilre

3. KOLTSEGVETESI 371 737 300
KIADASOK OSSZESEN
(1+2)

4. Hitel-, kolcsontorlesztés
allamhaztartason kiviilre (4.1.
+...+4.3)

4.1. Hossz lejaratu hitelek,
kolcsonok torlesztése pénziigyi
vallalkozasnak

4.2, Likviditasi célu hitelek,
kolesonok torlesztése pénziigyi
vallalkozasnak

4.3. Rovid lejérata hitelek,
kolesonok torlesztése pénziigyi
vallalkozasnak

5. Belfoldi értékpapirok kiadasai
(5.1. +... +5.6.)

5.1. Forgatasi célu belfoldi
értékpapirok vasarlasa

5.2. Befektetési célu belfoldi
értékpapirok vasarlasa

5.3. Kincstarjegyek bevaltasa

5.4. Even beliili lejarata belfoldi
értékpapirok bevaltasa

5.5. Belfoldi kotvények bevaltasa

5.6. Even tili lejarata belfoldi
értékpapirok bevaltasa

6. Belfoldi finanszirozas kiadasai 5371878
(6.1. +... +6.4.)

6.1. Allamhaztartéson beliili
megeldlegezések folydsitasa

6.2. Allamhaztartason beliili 5371878
megelblegezések visszafizetése

6.3. Pénzeszko6zok lekotott betétként
elhelyezése

6.4. Pénziigyi lizing kiadasai

7. Kiilfoldi finanszirozas

kiadasai (7.1. + ... + 7.5.)




7.1.

Forgatasi célu kiilfoldi
értékpapirok vasarlasa

7.2. Befektetési célu kiilfoldi
értékpapirok vasarlasa

7.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa

7.4. Hitelek, kolcsonok torlesztése
kiilfoldi korméanyoknak nemz.
szervezeteknek

7.5. Hitelek, kolcsonok torlesztése
kiilfoldi pénzintézeteknek

8. Adéssaghoz nem kapcsolodo
szarmazékos ligyletek

9. Valtokiadasok

10. FINANSZIROZASI 5371878
KIADASOK OSSZESEN:
4.+...19.)

11. KIADASOK OSSZESEN: 377109 178
(3.+10.)

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

3. sz. tablazat Forintban!

1 Koltségvetési hiany, tobblet -112 828 122
( koltségvetési bevételek 9. sor
- koltségvetési kiadasok 3. sor)
(+-)

2. Finanszirozasi bevételek, 112 828 122
kiadasok egyenlege

(finanszirozasi bevételek 17.
sor - finanszirozasi kiadasok
10. sor)

(/)




2. melléklet a 4/2024.(11.22.) onkormanyzati rendelethez

I. Miikodési céla bevételek és kiadasok mérlege (Onkormanyzati szinten)

I. Miikodési célu bevételek és kiadasok mérlege
(Onkormanyzati szinten)

Forintban!
Bevételek Kiadasok
Megnevezés 2024.évi eldiranyzat Megnevezés 2024.évi eloiranyzat
A B C D
Onkormanyzatok 156 387 248|Személyi juttatdsok 117 270 385
miikodési tAmogatasai
Miikodési célu 33 221 930|Munkaadodkat terhel 13 669 775
tdmogatasok jarulékok és szocidlis
allamhdéztartason hozzéjéarulasi ado
beliilrol
2.-bol EU-s tamogatés Dologi kiadasok 96 090 000
Kozhatalmi bevételek 45 050 000|Ellatottak pénzbeli 7 500 000
juttatasai
Mikodési bevételek 24 250 000|Egyéb miikddési célu 130 857 140
kiadasok
Mikodési célu atvett
pénzeszkozok
6.-bol EU-s tamogatas
(kozvetlen)
Koltségvetési 258 909 178|Koltségvetési kiadasok 365 387 300
bevételek osszesen osszesen (1.+...+12.)
(1.4+2.+4.45.+6.+8.+...
+12.)
Hiany bels6 118 200 000|Ertékpapir vasarlasa,
finanszirozasanak visszavasarlasa
bevételei (15.+...+18.)
Koltségvetési 112 700 000(Likviditasi célu hitelek
maradvany torlesztése
igénybevétele
Vallalkozéasi maradvany Rovid lejarata hitelek
igénybevétele torlesztése
Megeldlegezés bevétele 5 500 000{Hosszu lejaratt hitelek
torlesztése




I. Miikodési célu bevételek és kiadasok mérlege
(Onkormanyzati szinten)

Ertékpapir értékesitése

Kolcson torlesztése

Hiany kiilsé
finanszirozasanak
bevételei (20.+...+21.)

Forgatasi célu belfoldi,
kulfoldi értékpapirok
vasarlasa

Likviditasi célua hitelek,
kolesonok felvétele

Pénzeszkozok lekotott
betétként elhelyezése

Egyéb Adodssaghoz nem
kapcsolddo
szarmazékos ligyletek
Viltobevételek Megeldlegezés 5371878
visszafizetése
Adoéssaghoz nem Egyéb
kapcsolddo
szarmazékos ligyletek
bevételei
Miikodési céla 118 200 000|Miikodési célu 5371 878
finanszirozasi finanszirozasi
bevételek Osszesen kiadasok dsszesen
(14.+19.+22.4+23.) (14.+...+23.)
BEVETEL 377 109 178 KIADASOK 370 759 178
OSSZESEN (13.+24.) OSSZESEN (13.+24.)
Koltségvetési hiany: 106 478 122|Koltségvetési tobblet: -
Brutto hiany: -|Brutté tobblet: 6 350 000
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3. melléklet a 4/2024.(11.22.) onkormanyzati rendelethez

I1. Felhalmozasi céli bevételek és kiadasok mérlege (Onkormanyzati szinten)

II. Felhalmozasi céli bevételek és kiadasok mérlege
(Onkormanyzati szinten)

Forintban
/
Bevételek Kiadasok
Megnevezés 2024.évi Megnevezés 2024.évi
eléiranyz eléiranyza
at t
A B C D
Felhalmozasi célu tiamogatasok Beruhazésok 2 540 000
allamhdaztartason beliilrdl
1.-b6l EU-s tamogatas 1.-bél EU-s forrasbol megvaldosulod
beruhazas
Felhalmozasi bevételek Felujitasok 3 810 000
Felhalmozasi célu atvett 3.-bol EU-s forrasbol megvalosuld
pénzeszkozok atvétele feluyitas
4.-bdl EU-s tamogatas (kozvetlen) Egyéb felhalmozasi kiadasok
Egyéb felhalmozasi célu bevételek
Tartalékok
Koltségvetési bevételek osszesen: Koltségvetési kiadasok osszesen: 6 350 000
(1.+3.+4.+6.+...+11.) (1.43.45.+...+11.)

Hiany belsé finanszirozds bevételei
(14+..+18)

Ertékpapir vasarlasa, visszavasarlasa

Koltségvetési maradvany
igénybevétele

Hitelek torlesztése

Villalkozasi maradvany
igénybevétele

Rovid lejarata hitelek torlesztése

Betét visszavonasabol szarmazo
bevétel

Hosszu lejaratu hitelek torlesztése

Ertékpapir értékesitése

Koleson torlesztése

Egyéb belso finanszirozasi bevételek

Befektetési célu belfoldi, kiilfoldi
értékpapirok vasarlasa

Hiany kiilsé finanszirozasanak
bevételei (20+...+24 )

Betét elhelyezése

11




II. Felhalmozasi céli bevételek és kiadasok mérlege
(Onkormanyzati szinten)

Hosszu lejaratu hitelek, kolcsonok
felvétele

Pénziigyi lizing kiadésai

Likviditasi célu hitelek, kolcsonok
felvétele

Allamhaztartéson beliili
megeldlegezések visszafizetése

Rovid lejérata hitelek, kdlcsonok
felvétele

Ertékpapirok kibocsatasa

Egyéb kiils6 finanszirozasi bevételek

Felhalmozasi céla finanszirozasi
bevételek osszesen (13.+19.)

Felhalmozasi céla finanszirozasi
kiadasok 0sszesen
(13.+...+24.)

BEVETEL OSSZESEN (12+25)

KIADASOK OSSZESEN (12+25)

6 350 000

Koltségvetési hiany:

6 350 000|Koltségvetési tobblet:

Brutto hiany:

6 350 000|Brutto tobblet:

12




4. melléklet a 4/2024.(11.22.) onkormanyzati rendelethez

Igrici Kozség Onkormanyzata adéssagot keletkezteté iigyletekbol és kezességvallalasokbol
fennallé kotelezettségei

Igrici Kozség Onkormanyzata adéssagot keletkeztet6 iigyletekbdl és kezességvallalasokbol
fennallo kotelezettségei

Forintban!
Sor- MEGNEVEZES Evek Osszesen
szim 2025. 2026. 2027. |(F=C+D+E)
A B C D E

AN IRl el el Bl R
1

OSSZES KOTELEZETTSEG
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5. melléklet a 4/2024.(11.22.) onkormanyzati rendelethez

Igrici K6zség Onkormanyzata sajat bevételeinek részletezése az adossagot keletkeztetd
iigyletb6l szarmazoé targyévi fizetési kotelezettség megallapitasahoz

Igrici K6zség Onkormanyzata sajat bevételeinek részletezése az adossagot keletkeztet
iigyletb6l szarmazoé targyévi fizetési kotelezettség megallapitasahoz
Forintban!
Sor- Bevételi jogcimek 2024.évi
szam eléiranyzat
A B
1. [Helyi ad6bol és a telepiilési adobol szarmazo bevétel 45 000 000
2. |Az donkormanyzati vagyon és az dnkormanyzatot megilletd vagyoni értéki
jog értékesitésébdl és hasznositasabol szarmazo bevétel
3. |Osztalék, koncesszios dij és hozambevétel
Targyi eszkoz és az immaterialis j0szag, részvény, részesed¢es, vallalat
értékesitésébol vagy privatizaciobol szarmazo bevétel
5. |Birsag-, potlék- és dijbevétel 50 000
6. |Kezesség-, illetve garanciavallalassal kapcsolatos megtériilés
SAJAT BEVETELEK OSSZESEN* 45 050 000
* Az addssagot keletkeztetd tigyletekhez torténd hozzéjarulas részletes szabalyair6l szol6 353/2011.
(XII.31.) Korm. Rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan.
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6. melléklet a 4/2024.(11.22.) onkormanyzati rendelethez

Beruhazasi (felhalmozasi) kiadasok eldiranyzata beruhazasonként

Beruhazasi (felhalmozasi) kiadasok eldiranyzata beruhazasonként

Beruhazas megnevezése Teljes | Kivitelezé | Felhasznal | 2024. évi | 2024. utani
koltség | s kezdési | as 2023 |eldiranyza| sziikséglet
és XII. 31 -ig t
befejezési
éve
A B C D E F=(B-D-E)
eszkozbeszerzés, potlas 1270 000 2024 1 270 000
OSSZESEN: 1270 000 1270 000
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7. melléklet a 4/2024.(11.22.) onkormdadnyzati rendelethez

Felujitasi kiadasok eldiranyzata felujitasonként

Felujitasi kiadasok eléiranyzata felujitasonként

Felujitas megnevezése Teljes | Kivitelez [Felhasznal| 2024. évi| 2024.
koltség és as 2023 |eloiranyz| utani
kezdési | XII. 31 -ig at sziikséglet
és
befejezési
éve
A B C D E F=(B-D-E)
onkormanyzati ingatlanok utak felgjitasa |3 810 000 2024 3 810 000
OSSZESEN: 3810 000 3810000
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8. melléklet a 4/2024.(11.22.) onkormanyzati rendelethez

Kotelezo feladat bevétel, kiadas

Megnevezés IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA 01
Feladat Kotelezo feladat bevétel, kiadas 01
megnevezeése

0
Szama Kiemelt eldiranyzat, eléiranyzat megnevezése Eloiranyzat
A B
Bevételek
1. Onkormanyzat miikodési tAmogatasai (1.1.+...+.1.6.) 156 387 248
1.1. Helyi 6nkormanyzatok mikddésének altalanos timogatasa 21522247
1.2. Onkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tAmogatasa 64 681 960
13. Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti, feladatainak 39 993 648
tamogatasa
1.3.1 Onkormanyzatok étkeztetési feladatainak tAmogatéasa 27589 118
1.4. Onkormanyzatok kulturélis feladatainak timogatasa 2 600 275
L.5. Mukodési célu kvi tamogatasok és kiegészitd tamogatasok
1.6. Elszdmolasbol szarmazo bevételek
2. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél 33221930
(2.1.+...+2.5.)
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2 Mukodési célu garancia- €s kezességvallalasbol
megtériilések
2.3. Miikodési célu visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsonok
visszatériilése
24. Miikddési célu visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsonok
igénybevétele
2.5. Egyéb miikodési céli tamogatasok bevételei 33221930
2.6. 2.5.-bél EU-s tdmogatas
3. Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol
(3.1.+...43.5))
3.1. Felhalmozasi célu dnkormanyzati timogatasok
3.2. Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol
megtériilesek
3.3. Felhalmozasi célu visszatéritendd timogatasok, kdlcsonok
visszatériilése
3.4. Felhalmozasi célu visszatéritendd timogatasok, kdlcsonok
igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi céli tdimogatasok bevételei
3.6. 3.5.-bdl EU-s tamogatas
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Megnevezés IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA 01
Feladat Kotelezo feladat bevétel, kiadas 01
megnevezeése

4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+...+4.7.) 45 050 000
4.1. Késedelmi potlék 50 000
4.2. Idegenforgalmi ado
4.3. Ipartizési ado 45 000 000
4.4. Talajterhelési dij
4.5. Gépjarmuado
4.6. Telekado
4.7. Kommunéalis adod

5. Miikodési bevételek (5.1.+...+ 5.11.) 8 150 000
5.1. Készletértékesités ellenérteke 800 000
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke 2200 000
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 4 500 000
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak
5.6. Kiszamléazott altalanos forgalmi ado 600 000
5.7. Altaldnos forgalmi ad6 visszatéritése
5.8. Kamatbevételek és mas nyereségjellegli bevételek
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 50 000
5.10. Biztosito altal fizetett kartérités
5.11. Egyéb miikddési bevételek

6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...+6.5.)

6.1. Immaterialis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek
7. Miikodési célu atvett pénzeszkozok (7.1. + ... +7.3.)
7.1. Mikodési célu garancia- és kezességvallalasbol
megtériilések AH-n kiviilrol
7.2. Mikédesi célu visszateritendS tamogatasok, kélesonok
visszatér. AH-n kiviilrdl
7.3. Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkodz
7.4. 7.3.-bol EU-s tdmogatas (kozvetlen)
8. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (8.1.+8.2.+8.3.)
8.1. Felhalm. céli garancia- és kezességvallalasbol megteriilések
AH-n kiviilrél
8.2. Felhalm. célu visszatéritendd tdmogatasok, kolcsondk

visszatér. AH-n kiviilrol
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Megnevezés IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA 01
Feladat Kotelezo feladat bevétel, kiadas 01
megnevezeése

8.3. Egy¢éb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz
8.4. 8.3.-bdl EU-s tamogatés (kdzvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: 242 809 178
(1+...+8)
10. Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrol
(10.1.+10.3.)
10.1. Hossz lejaratu hitelek, kolesondk felvétele
10.2. Likviditasi célu hitelek, kdlcsonok felvétele pénziigyi
vallalkozastol
10.3. Rovid lejarata hitelek, kdlcsondk felvétele
11. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
11.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2. Even beliili lejarata belfoldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.4. Even tuli lejarata belfoldi értékpapirok kibocsatasa
12. Maradvany igénybevétele (12.1. + 12.2.) 112 700 000
12.1. El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 112 700 000
12.2. El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele
13. Belfoldi finanszirozas bevételei (13.1. + ... + 13.3.) 5500 000
13.1. Allamhéztartason beliili megelélegezések 5500 000
13.2. Allamhaztartason beliili megelélegezések torlesztése
13.3. Lekotott betétek megsziintetése
14. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.3. Kiilf6ldi értékpapirok kibocsatasa
14.4. Kiilfoldi hitelek, kolcsonok felvétele
15. Valtobevételek
16. Adossaghoz nem kapcsolodo szarmazékos tigyletek
bevételei
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. 118 200 000
+ ... +16.)
18. BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 361 009 178
Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5+1.18.) 248 460 585
1.1. Személyi juttatasok 45977 221
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzéjarulasi ado 4936 224
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Megnevezés IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA 01
Feladat Kotelezo feladat bevétel, kiadas 01
megnevezeése

1.3. Dologi kiadasok 59190 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 7 500 000
1.5 Egyéb miikodési célu kiadasok 130 857 140
1.6. az 1.5-bol: - E16z0 évi elszdmolasbol szarmazo befizetések
1.7. - Torvényi eldirdson alapuld befizetések 875 204
1.8. - Elvonasok ¢és befizetések
1.9. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
1.10. -Visszatéritend6 tamogatasok, kolcsondk nytjtasa AH-n
beliilre
1.11. - Visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok torlesztése AH-n
beliilre
1.12. - Egyéb miikodési céli timogatasok AH-n beliilre 4 800 000
1.13. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
1.14. - Visszatéritendé tamogatasok, kolcsondk nytjtiasa AH-n 300 000
kiviilre
1.15. - Arkiegészitések, artamogatasok
1.16. - Kamattamogatasok
1.17. - Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre
1.18. Tartalékok 124 881 936
1.19. az 1.18-bol: - Altalénos tartalék
1.20. - Céltartalék
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.+2.5.) 5080 000
2.1. Beruhézasok 1270 000
2.2. 2.1.-b6l EU-s forrasbol megvaldsulo beruhazas
2.3. Feltjitasok 3 810 000
24. 2.3.-bdl EU-s forrasbol megvalosulo feltjitas
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok
2.6. 2.5.-bél - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n
beliilre
2.7. - Visszatéritendé tamogatasok, kolcsondk nytjtasa AH-n
beliilre
2.8. - Visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok torlesztése AH-n
beliilre
2.9. - Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
2.11. - Visszatéritendé tamogatasok, kolcsondk nytjtasa AH-n
kiviilre
2.12. - Lakastamogatas
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Megnevezés IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA 01
Feladat Kotelezo feladat bevétel, kiadas 01
megnevezeése

2.13. - Egyéb felhalmozasi céli tdAmogatasok allamhéztartason
kiviilre
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 253 540 585
4. Hitel-, kolcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre (4.1.
+...1t43)
4.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolcsonok torlesztése
4.2. Likviditasi célu hitelek, kdlcsonok torlesztése pénziigyi
vallalkozasnak
43. Rovid lejarath hitelek, kdlesonok torlesztése
S. Belfoldi értékpapirok kiadasai (5.1. + ... + 5.6.)
5.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
5.2. Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
5.3. Kincstarjegyek bevaltasa
5.4. Even beliili lejaata belfoldi értékpapirok bevaltasa
5.5. Belfoldi kotvények bevaltasa
5.6. Even tuali lejarata belfoldi értékpapirok bevaltasa
6. Belfoldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.5.) 107 468 593
6.1. Allamhaztartason beliili megellegezések folyositasa
6.2. Allamhaztartason beliili megel6legezések visszafizetése 5371878
6.3. Kozponti, irdnyito szervi tiamogatas 102 096 715
6.4. Pénzeszk6zok lekotott betétként elhelyezése
6.5. Pénziigyi lizing kiadéasai
7. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (7.1. + ... +7.5.)
7.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
7.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
7.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
7.4. Hitelek, kolesonok torlesztése kiilfoldi kormanyoknak nemz.
szervezeteknek
7.5. Hitelek, kolcsondk torlesztése kiilfoldi pénzintézeteknek
8. Adossaghoz nem kapcsolodo szarmazékos iigyletek
9. Valtokiadasok
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...+9.) 107 468 593
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 361 009 178

Eves tervezett
létszam
eldiranyzat (fo)
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Megnevezés IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA 01
Feladat Kotelezo feladat bevétel, kiadas 01
megnevezeése
Kozfoglalkozta

tottak létszama
(fo)
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9. melléklet a 4/2024.(11.22.) onkormanyzati rendelethez

Tiszatarjani Kozos Onkormanyzati Hivatal Osszes bevétel, kiadas

Koltségvet| Tiszatarjani Kozos Onkormanyzati Hivatal 02
ési szerv
megnevez
ése
Feladat Osszes bevétel, kiadas 01
megnevez
ése
forintban
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eléiranyzat Eloiranyzat
megnevezése
A B C
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.11.)
1.1. Készletértékesités ellenértéke

1.2. Szolgaltatasok ellenértéke

1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke

1.4. Tulajdonosi bevételek

1.5.  |Ellatasi dijak

1.6. Kiszamléazott altalanos forgalmi ado

1.7. Altaldnos forgalmi ad6 visszatériilése

1.8. Kamatbevételek

1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei

1.10. |Biztosito altal fizetett kartérités

1.11.  |Egyéb miikodési bevételek

2. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason 22 364 680
beliilrél (2.1.+...+2.3.)
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Visszateritendo tamogatasok, kolesondk
visszatériilése AH-n beliilrdl
2.3. Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei 22 364 680

allamhaztartason beliilrol

2.4. 2.3-bol EU tadmogatas

3. Kozhatalmi bevételek

4. Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason
beliilrél (4.1.+...+4.3.)
4.1. Felhalmozasi célu 6nkorményzati timogatasok
4.2. Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok

visszatériilése AH-n beliilr6l
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Koltségvet| Tiszatarjani Koézos Onkormanyzati Hivatal 02
ési szerv
megnevez
ése
Feladat Osszes bevétel, kiadas 01
megnevez
ése
4.3. Egy¢éb felhalmozasi célu tdmogatasok bevételei
allamhaztartason beliilrol
4.4. 4.3.-bol EU-s tamogatas
5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1. Immaterialis javak értékesitése
5.2 Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok
7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok
8. Koltségvetési bevételek osszesen (1.+...+7.) 22 364 680
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 76 449 283
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 950 309
9.2. Villalkozéasi maradvany igénybevétele
9.3. Iranyit6 szervi (6nkormanyzati) tdmogatas 75 498 974
(intézményfinanszirozas)
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 98 813 963
Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 98 813 963
1.1. Személyi juttatasok 85787 675
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis 10948 719
hozzajarulasi ado
1.3. Dologi kiadasok 2077 569
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatisai
L.5. Egyéb miikddési célu kiadasok
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.)
2.1. Beruhazasok
2.2. Felujitasok
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4, 2.3.-bol EU-s tamogatasbol megvaldsuld
programok, projektek kiadasa
3. Finanszirozasi kiadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 98 813 963
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Koltségvet
ési szerv
megnevez
ése

Tiszatarjani K6zos Onkormanyzati Hivatal

02

Feladat
megnevez
ése

Osszes bevétel, kiadas

01

Eves
tervezett
létszam
eléiranyza
t (fo)

15

Kozfoglal
koztatotta
k létszama
(f6)
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10. melléklet a 4/2024.(11.22.) onkormanyzati rendelethez

Igrici Konyha osszes bevétel, kiadas

Koltségve Igrici Konyha 03
tési szerv
megnevez
ése
Feladat Osszes bevétel, kiadas 01
megnevez
ése
Szama Kiemelt eldiranyzat, eléiranyzat megnevezése Eloiranyzat
A B
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.11.) 16 100 000
1.1.  |[Készletértékesités ellenértéke
1.2.  [Szolgaltatasok ellenértéke 3200 000
1.3.  |Kozvetitett szolgaltatasok értéke
1.4.  |Tulajdonosi bevételek
1.5. |Ellatasi dijak 9500 000
1.6. |Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 3400 000
1.7.  |Altalanos forgalmi ad6 visszatériilése
1.8.  |Kamatbevételek
1.9. |Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. |Biztosito altal fizetett kartérités
1.11. |Egyéb miikddési bevételek
2. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol
(2.1.+...+2.3))
2.1.  |Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. |Visszatéritendd timogatasok, kolcsonok visszatériilése AH-n
beliilrol
2.3. |Egyéb miikodési célu timogatasok bevételei allamhéztartason
beliilrol
2.4. |2.3.-bol EU tamogatas
3. Kozhatalmi bevételek
4. Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol
(4.1.+4.2.)
4.1. |Visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok visszatériilése AH-n
beliilrol
4.2.  |Egyéb felhalmozasi céli tdmogatasok bevételei allamhaztartason

beliilr6l
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Koltségve Igrici Konyha 03
tési szerv
megnevez
ése
Feladat Osszes bevétel, kiadas 01
megnevez
ése
4.3. |4.2.-b6l EU-s tamogatas
5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1.  |Immaterialis javak értékesitése
5.2. |Ingatlanok értékesitése
5.3.  |Egyéb targyi eszk6zok értékesitése
6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok
7. Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok
8. |KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...+7.) 16 100 000
0. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 32642 128
9.1. |Koltségvetési maradvany igénybevétele
9.2. |Vallalkozasi maradvany igénybevétele
9.3. |Irényito6 szervi (6nkormanyzati) tamogatas 32 642 128
(intézményfinanszirozas)
10. |BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 48 742 128
Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 48 742 128
1.1.  |Személyi juttatasok 15 377 600
1.2.  |Munkaadodkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 1 464 528
1.3.  |Dologi kiadasok 31900 000
1.4. |Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. |Egyéb miikodési célu kiadasok
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.)
2.1. |Beruhazasok
2.2. |Felujitasok
2.3. |Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4. |2.3.-bol EU-s tAmogatasbol megvaldsulo programok, projektek
kiadasa
3. Finanszirozasi kiadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.43.) 48 742 128
Eves 4
tervezett
létszam
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Koltségve

tési szerv

megnevez
ése

Igrici Konyha

03

Feladat
megnevez
ése

Osszes bevétel, kiadas

01

eléiranyz
at (fo)

Kozfoglal
koztatott
ak
létszama
(f6)
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11. melléklet a 4/2024.(11.22.) onkormanyzati rendelethez

Igrici Szazszorszép Ovoda és Bolcséde osszes bevétel, kiadas

Koltségve Igrici Szazszorszép Ovoda és Bolcséde 04
tési szerv
megnevez
ése
Feladat Osszes bevétel, kiadas 01
megnevez
ése
Szama Kiemelt eldiranyzat, eléiranyzat megnevezése Eloiranyzat
A B
Bevételek

1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.11.)

1.1. |Készletértékesités ellenértéke

1.2.  [Szolgaltatasok ellenértéke

1.3.  |Kozvetitett szolgaltatasok értéke

1.4.  |Tulajdonosi bevételek

1.5. |Ellatasi dijak

1.6. |Kiszamlazott altalanos forgalmi ado

1.7.  |Altalanos forgalmi ad6 visszatériilése

1.8. |Kamatbevételek

1.9. |Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei

1.10. |Biztosito altal fizetett kartérités

1.11. |Egyéb miikddési bevételek

2. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol
2.1.+...+2.3))

2.1. Elvonasok és befizetések bevételei

2.2. |Visszatéritendd timogatasok, kolcsonok visszatériilése AH-n
beliilrdl

2.3. |Egyéb miikodési célu timogatasok bevételei allamhéztartason
beliilrdl

2.4. |2.3.-bol EU tamogatas

3. Kozhatalmi bevételek

4. Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol
(4.1.+4.2.)
4.1. |Visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok visszatériilése AH-n
beliilrol
4.2.  |Egyéb felhalmozasi céli tdmogatasok bevételei allamhaztartason
beliilrol
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Koltségve Igrici Szazszorszép Ovoda és Bolcséde 04
tési szerv
megnevez
ése
Feladat Osszes bevétel, kiadas 01
megnevez
ése
4.3. |4.2.-b6l EU-s tamogatas
5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1.  |Immaterialis javak értékesitése
5.2. |Ingatlanok értékesitése
5.3.  |Egyéb targyi eszk6zok értékesitése
6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok
7. Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok
8. |KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...+7.)
0. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 69 454 587
9.1. |Koltségvetési maradvany igénybevétele
9.2. |Vallalkozasi maradvany igénybevétele
9.3. |Irényito6 szervi (6nkormanyzati) tiamogatas 69 454 587
(intézményfinanszirozas)
10. |BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 69 454 587
Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 68 184 587
1.1.  |Személyi juttatasok 55915 564
1.2.  |Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 7269 023
1.3.  |Dologi kiadasok 5000 000
1.4. |Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. |Egyéb miikodési célu kiadasok
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 1270 000
2.1. |Beruhazasok 1270 000
2.2. |Felujitasok
2.3. |Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4. |2.3.-bol EU-s tAmogatasbol megvaldsuld programok, projektek
kiadasa
3. Finanszirozasi kiadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.43.) 69 454 587
Eves 7
tervezett
létszam
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12. melléklet a 4/2024.(11.22.) onkormanyzati rendelethez

Eloiranyzat-felhasznalasi terv 2024. évre

Eloiranyzat-felhasznalasi terv 2024. évre

Sor-
szam

Megnev
ezés

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Julius

Auguszt.

Szept.

Okt.

Nov.

Dec.

Osszese
n:

Bevételek

Onkorm4
nyzatok
mikodés
i
tamogata
sai

13 032
271

13 032
271

13 032
271

13 032
271

13 032
271

13 032
271

1303227
1

1303227
1

1303227
1

1303227
1

1303227
1

1303227
1

156 387
248

Miukodés
1 céla
tamogata
sok AH-
on beliil

2768
494

2768404

2768404

2768404

2768404

2768404

2768404

2768404

2768404

2768404

2768404

2768404

33221
930

Felhalmo
zasi célu
tamogata
sok AH-
on beliil

Ko6zhatal
mi
bevétele

k

3754
167

3754167

3754167

3754167

3754167

3754167

3754167

3754167

3754167

3754167

3754167

3754167

45 050
000




Eléiranyzat-felhasznalasi terv 2024. évre

Miikodés
i

bevétele
k

2020
833

2020833

2020833

2020833

2020833

2020833

2020833

2020833

2020833

2020833

2020833

2020833

24 250
000

Felhalmo
zasi
bevétele
k

Miukodés
1 céla
atvett
pénzeszk
0z0k

Felhalmo
zasi célu
atvett
pénzeszk
0z0k

10.

Finanszir
0zasi
bevétele
k

9 850
000

9850000

9850000

9850000

9850000

9850000

9850000

9850000

9850000

9850000

9850000

9850000

118 200
000

1.

Bevétele
k
0sszesen

31425
765

31425
675

31425
675

31 425
675

31425
675

31425
675

31425
675

31 425
675

31 425
675

31425
675

31425
675

31425
675

377 109
178

12.

Kiadasok

13.

Személyi
juttataso
k

9772
532

9772532

9772532

9772532

9772532

9772532

9772532

9772532

9772532

9772532

9772532

9772532

117 270
385




Eléiranyzat-felhasznalasi terv 2024. évre

14. Munkaad|1 139 1139 1139 1139 1139 1139 1139 1139 1139 1139 1139 1139 13 669
Okat 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 775
terhel®
jarulékok
és
szocialis
hozzajar
ulasi ado

15. Dologi (8 007 8 007 8 007 8 007 8 007 8 007 8 007 8 007 8 007 8 007 8 007 8 007 96 090
kiadasok |500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 000

16. Ellatotta |625 000 ({625 000 625 000 (625 000 |625 000 [625 000 |625 000 [625 000 |625 000 [625 000 |625 000 |625 000 |7 500
k 000
pénzbeli
juttatasai

17. Egyéb 10904 (10904 10904 (10904 10904 (10904 10904 (10904 |10904 (10904 (10904 (10904 |130857
mukodés |762 762 762 762 762 762 762 762 762 762 762 762 140
1 céla
kiadasok

18. Beruhaza|211 667 (211 667 |211 667 (211 667 |211 667 (211 667 |211 667 (211 667 |211 667 (211 667 |211 667 (211 667 |2 540
sok 000

19. Felujitas (317 500 (317 500 (317 500 |317 500 |317 500 |317 500 |317 500 |317 500 (317 500 |317 500 |317 500 {317 500 (3 810
ok 000

20. Egyéb
felhalmo
zasl
kiadasok

21. Finanszir|447 657 (447 657 |447 657 (447 657 447 657 (447 657 |447 657 (447 657 |447 657 |447 657 |447 657 |447 657 |5 371
ozasl 878
kiadasok

22. Kiadaso |31 425 (31425 |31425 (31425 |31425 (31425 |31425 (31425 |31425 (31425 (31425 (31425 |377109
k 765 766 766 766 766 766 766 766 766 766 766 766 178




Eléiranyzat-felhasznalasi terv 2024. évre

0sszesen

23.

Egyenle
g




13. melléklet a 4/2024.(11.22.) onkormanyzati rendelethez

2024. évben céljelleggel juttatott tamogatasokrol

2024. évben céljelleggel juttatott tamogatasokrol
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2024. évben céljelleggel juttatott tamogatasokrol

31.

32.

33.

Osszesen:
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14. melléklet a 4/2024.(11.22.) onkormanyzati rendelethez

2024. évi koltségvetési évet koveto 3 év tervezett bevételei, kiadasai

IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA
2024. EVI KOLTSEGVETESI EVET KOVETO 3 EV TERVEZETT
BEVETELEIL KIADASAI
1. sz. tablazat 0
Sor- Bevételi jogcim 2025.évi | 2026.évi | 2027.évi
szam
A B C D E
1. Onkorminyzat miikodési tAmogatasai 89 520 000{91 200 00094 000 000
2 Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason 32000 000|141 000 000{45 000 000
beliilrol
3. Felhalmozasi céla tamogatasok allamhaztartason (20 000 000|25 000 000{30 000 000
beliilrol
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.) 35200 000|136 200 000{37 200 000
4.1.  [Késedelmi potlék 200 000[ 200 000] 200 000
4.2.  |ldegenforgalmi ado
4.3. |Ipariizési add 35 000 000{36 000 000{37 000 000
4.4. |Talajterhelési dij
4.5. |Gépjarmiado
4.6. Telekado
4.7. |Kommunalis ad6
5. Miikodési bevételek 6 000 000{ 8 000 000| 8 000 000
6. Felhalmozasi bevételek
7. Miikodési célu atvett pénzeszkozok
8. Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: 182720/ 201 400] 214200
(1+...+8) 000 000 000
10.  |[FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN:
11.  |[KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI 182720| 201400 214200
BEVETELEK OSSZESEN: (9+10) 000 000 000
KIADASOK
2. sz. tablazat 0
Sor- Kiadasi jogcimek 2025.évi | 2026.évi | 2027.évi
szam
A B C D E
1. Miikodési koltségvetés kiadasai 157720 166400/ 179 200
000 000 000
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.2.+2.3.) (25 000 00035 000 00035 000 000
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IGRICI KOZSEG ONKORMANYZATA

2024. EVI KOLTSEGVETESI EVET KOVETO 3 EV TERVEZETT

BEVETELEI, KIADASAI

2.1.  |Beruhazasok 15 000 000 5 000 00020 000 000

2.2.  [Felujitasok 10 000 000{30 000 000| 15 000 000

2.3.  |Egyéb felhalmozasi kiadasok

3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2)| 182720 201 400| 214 200
000 000 000

4. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN:

5. KIADASOK OSSZESEN: (3.+4.) 182 720| 201400 214200
000 000 000
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Részletes indokolés
Az 1. §-hoz
A koltségvetés bevételeit és kiadasait tartalmazza.
A 2. §-hoz
A koltségvetés bevételeit és kiadasait tartalmazza.
A 3-7. §-hoz

A koltségvetés részletezését, végrehajtasanak ¢€s ellendrzésének szabalyait, az eldiranyzatok
modositasat, a gazdalkodas szabdlyait tartalmazza.

A 8-10. §-hoz
Vegyes ¢s zaro rendelkezéseket tartalmaz.
Az 1-14. melléklethez

A koltségvetés szamszaki részletezését tartalmazzal.
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Igrici Szazszorszép Ovoda és Bolcsde
3459 Igrici Kossuth utca 54
Tel:49/552094 e.mail:igriciovoda@gmail.com

Igrici Szazszorszép Ovoda €s Bolesdde

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Készitette:
Balog Eva
foigazgatd


tel:49/552094

Az intézmény OM azonositdja:
202383

Készitette:
Balog Eva
Foigazgato
Ph

Legitimacios eljaras

Az 6voda Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzatat a nevelétestiilet
...... /2024. (....). hatarozatszdmon

elfogadta.

Nevel6testilet nevében

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 82. § (6)
bekezdése alapjan az (1)-(5) bek. szereplé a
dokumentumok  nyilvanossaganak  biztositasara
vonatkozo helyi szabalyokat a sziiloi szervezet a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban véleményezte
¢s timogatja annak megvaldsitasat.

Sziil61 Szervezet elnoke

Tovabba
A nevelomunkat segité alkalmazottak a Szervezeti
¢s miikodési Szabalyzat tartalmarol a tajékoztatast

megkaptak

Neveldmunkat segitd alkalmazottak nevében

Fdigazgatoi nyilatkozat

Az intézmény felel6s foigazgatojaként nyilatkozom, hogy az Igrici Szazszorszép Ovoda és
Bolcséde Ovoda miikodését meghatarozd Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat rendelkezéseinek
érvénybelépésével a fenntartora, a miikodtetore tobbletkitelezettség nem harul.

Féigazgato
Ph




A fenntarto .......cooeevninnnnnnn. hatarozataval elfogadta

polgarmester

A dokumentum jellege: Nyilvanos a 20/2021. EMMI rendelet 82. § (3)
Megtalalhaté az kozség honlapjan: www. .......

Hatalyos: a kihirdetés napjatol

Ervényes: A kihirdetés napjatél visszavonasig

Verzioszam: ..../2024.

Késziilt: ...... példany
Iktatéoszam:
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BEVEZETES

Az intézmény jogszerli miikodésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantaldsa, a gyermeki
jogok érvényesiilése, a szlilok, a gyermekek és pedagogusok kozotti kapcsolat erdsitése, az
intézményi miikodés demokratikus rendjének garantalasa érdekében a/az

IGRICI SZAZSZORSZEP OVODA ES BOLCSODE

nevel6testiilete a 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarél torvényben foglalt
felhatalmazas alapjan a kovetkezo

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot

(tovabbiakban: SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megallapitsa az Igrici Szazszorszép Ovoda és Bolcsdde mikodésének
szabalyait, a jogszabalyok 4ltal biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a kérdésekben,
amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

A szervezeti és mikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

e 2023. évi LIIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szo16 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.rendelete a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

e 2011.évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

e 368/2011. (XII. 31.) Korm.rendelet az allamhdaztartasrol szold torvény végrehajtasarol
(Amr.)

e 2012. évi L torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvéantartési rendszerrdl

e 2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
(Info torvény)

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol



88/2020. (IV. 5.) Korm. rendelet A veszélyhelyzet soran teendd, egyes szocialis és
gyermekvédelmi ellatdsokkal kapcsolatos intézkedésekr6l, valamint a szocialis
szolgaltatdsoknak a veszélyhelyzet soran elrendelt miikodési rendjérol

1993. évi XCIII. torvény A munkavédelemrol

335/2005. (XII. 29.) Korm.rendelet a kdzfeladatot ellatod szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

1995. évi LXVI torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairol

326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
koznevelési foglalkoztatottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola egészségiigyi ellatasrol.

2007. évi CLIL Tv. egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrol.

132/2000. (VIL 14.) Korm.rendelet a kozépiiletek fellobogozasanak egyes kérdéseirdl
1992. évi XXXIII. torvény a kdznevelési foglalkoztatottak jogallasarol

370/2011. (XII.31.) Korm.rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl (Ber.)

149/1997. (IX.10.) Korm.rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
¢és gyamiigyi eljarasrol

48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol €s a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
val6 kozremiikddés feltételeirdl

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatardl és
véleményezéseérdl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

277/1997. (XII. 22.) Korm.rendelet a pedagdgus-tovabbképzésr6l, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatisairdl és kedvezmeényeirdl
Az oktatési igazolvanyokrodl sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm.rendelet

A 2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérdl

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

46/2001. (XIIL. 27.) BM rendelet a szabad vizen val6 tartdzkodas alapvetd szabalyairdl szol6
eldirasaira

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol (Onytv.)

1996. évi XX. torvény a személyazonosito jel helyébe 1€pd azonositasi modokrol és az
azonositd kodok hasznélatarol

1992. évi LXVI. toérvény a polgéarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol



e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyhjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l ¢s miikodéstik
feltételeirdl

e Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkciok és allamhaztartisi szakdgazatok
osztalyozasi rendjérdl

e Egyes koznevelést érintd torvények modositasarol szolo 2021. évi LII. térvény

e A pedofil biinelkovetokkel szembeni szigortbb fellépésrol, valamint a gyermekek védelme
érdekében egyes torvények modositasarol szol6 2021. LXXIX. torvény

o Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.)

e Az Oktatasi Hivatalrdl szol6 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol

e Az intézmény hatalyos alapité okirata

Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatirozo utmutatasok (Oktatasi Hivatal):

A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos_nevelesi_igenyu g
yermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak irdnyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetisegi_oktatash
0z



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz

Az SZMSZ iddbeli hatalya
Az intézmény SZMSZ —ét a neveldtestiilet fogadja el.
Az SZMSZ személyi hatalya Kiterjed:

A szervezeti és mikodési szabalyzat betartasa az intézmény valamennyi vele jogviszonyban allo
gyermekére ¢s alkalmazottjara nézve kotelezo érvényli. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket
azok is kotelesek megtartani, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit,
létesitményeit, anélkiil, hogy az 6vodaval jogviszonyt alakitandnak ki (személyi hataly).

A SZMSZ eldirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartozkodés, valamint az intézmény
altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt, az intézmény
képviselete szerinti alkalmaira (teriileti hataly).

A szervezeti és mikodési szabalyzat a nevelGtestiilet hatarozataban foglalt rendelkezés szerinti
id6pontban 1€p hatalyba, és hatarozatlan idére szol.

Az SZMSZ a kihirdetés napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan id6re, visszavonasig szol. Ezzel egy
1d6ben hatalyat veszti a 2019.11.08 szamon jovahagyott SZMSZ. Feliilvizsgalata évenként, illetve
jogszabalyvaltozasnak megfeleléen. Modositasa a foigazgatd hataskore, kezdeményezheti a
nevel6testiilet

e Az dvodaba, bolcsddébe jaro gyermekek kozosségére

e Az dvodaval, bolcsodével jogviszonyban allé minden alkalmazottra

e Az intézménnyel jogviszonyban nem 4allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvaldsitasaban

e A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek)

Az SZMSZ. teriileti hatalya kiterjed:
e Az Ovoda és a bolesode teriiletére

e Az o6voda ¢€s a bolcsdde altal szervezett — a pedagogiai program végrehajtasdhoz kapcsolodo
— 6vodan kiviili programokra
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|l. INTEZMENYI ALAPADATOK

1. Intézményi azonositok

Az intézmény meghatarozasa

Az intézmény jellemzdit, igy jogallasat, fenntartojat, mikodtetdjét, ellatando alap- és kiegészitd
tevékenységeit, szervezeti felépitését, az egyes feladatellatasi helyek felsorolasat és az ott ellatott
alap- és ahhoz kapcsolodo feladatokat, gazdalkodasi jogkorét és a feladatellatast szolgalo vagyoni

eszkozok feletti rendelkezési jogosultsagokat a szakmai alapdokumentum (alapité okirat) és
mas fenntartoi, tovabba miikodtetdi dokumentumok hatarozzak meg.

A Kkoltségvetési szerv neve: Igrici Szazszorszép Ovoda és Boleséde Ovoda
A koltségvetési szerv) székhelye: 3459 Igrici Kossuth utca 54
A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2013.01.01

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:

megnevezése: Igrici Kozség Onkorméanyzata
székhelye:3459 Igrici Kossuth utca 57

A koltségvetési szerv jogelod koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
1 | Homokvar Napkézi Otthonos Ovoda 3551 Onod,Iskola utca 2

A koltségvetési szerv) iranyito szervének/feliigyeleti szervének
megnevezése:Igrici Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete

sz€khelye:.3459 Igrici Kossuth utca 57

A koltségvetési szerv f6 tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa

Szakagazat szama szakdgazat megnevezése
1. | 851020 ovodai nevelés
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A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a
gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.
Sajatos igényli  gyermekek  o6vodai Nemzetiségi  dvodai
nevelés.Gyermekétkeztetés koznevelés intézményben. Bolcsodei ellatas. Az 6voda felveheti azt a
gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételétdl szamitott fé1 éven beliil betdlti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen, a felvételi korzetében talalhato, a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idOsebb gyermek ovodai felvételi kérelme
teljesithetd.

nevelési nevelése.

Bolcsodei feladatok: Bolcsddei ellatas keretében biztositja a csalddban nevelkedd gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat €s nevelését a gyermek 3 éves koranak betoltéséig,
ill. annak a nevelési évnek a végéig, amelyben a gyermek a 3. életévét betolti.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése

Szakagazat rend szama

Szakagazat megnevezése

851020

Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcioszam

Korményzati funkcié megnevezése

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai
feladatai

Ovodai nevelés, ellatas

A gyermek  haroméves  koratdl a
tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes
ovodai ¢letet ativeld foglalkozasokat és a
gyermek napkozbeni ellatdsaval Osszefiiggd
feladatokat is magaban foglald o6vodai
nevelési tevekenységgel sszefiiggd feladatok
ellatasa.

Feladatmutat6: 6vodai nevelésben részt vevo
gyermekek létszama targyév oktober 1-jén
(f6)

Szakagazat rend szama

Szakagazat megnevezése

851020

Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcioszam

Korményzati funkcié megnevezése

Jogszabaly:
e 2011. ¢évi CXC torvény a nemzeti
koznevelésrol

o 363/2012. (XII. 17.) Korm.rendelet az
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Ovodai nevelés
alapprogramjarol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérol és a koéznevelési
intézmények névhasznalatarol

e A 229/2012. (VIII. 28.) Korm.rendelete a
nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

e Pedagdgiai Program

0rszagos

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek
ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai

Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai
nevelése

Jogszabaly:

A 2011. évi CXC torvény a nemzeti
koznevelésrdl 4. § 25. pontjanak értelmezése
alapjan sajatos nevelési igényli gyermek az a
kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki
a szakértéi bizottsdg szakértdi véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes eldforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd

Jogszabdly: Az 6voda miikodési és szakmai
tevékenységét meghatiarozo utmutatasok
(Oktatasi Hivatal): A sajatos nevelési igényli
gyermekek nevelésének iranyelve (Isd:
jogszabalyok felsoroléasa 4. o.

Szakagazat rend szama

Szakagazat megnevezése

851020

Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcioszam

Korményzati funkcidé megnevezése

091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas
szakmai feladatai

Jogszabaly: Az 6voda miikodési és szakmai
tevékenységét meghatarozé utmutatasok
(Oktatasi Hivatal):

A nemzetiségi 6voda a tevékenységi formakat
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
szerint alakitja ki, a tartalmakhoz felhasznélja
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anemzetiségi nyelvi, irodalmi, zenei, szellemi
¢s targyi kultura értékeit. Az dvodai nevelés
magaba foglalja a nemzetiségi hagyomanyok,
szokasok tovabb oOrokitését, valamint a
nemzetiségi identitds megalapozasat ¢és

fejlesztését.
Szakagazat rend szama Szakagazat megnevezése
851020 Ovodai nevelés
Kormanyzati funkciészam Kormanyzati funkciéo megnevezése
091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési
feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési
intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési
intézményben
104031 Gyermekek bocsddében és mini
bolcsddben torténd ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés
bolcsddében,fogyatékosok nappali
intézményében
A gyermekek,fiatalok és  csaladok
¢letmindségét javitd programok
104060
107080 Eserlyegye{llose,g elosegitését  célzd
tevékenységek €s programok

A koltségvetési szerv miikodési kore:
Igrici kozség kozigazgatasi teriilete

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsé hatara:
A koltségvetési szerv vallalkozasi és kiegészitd tevékenységet nem folytat.

A koltségvetési szerv foigazgatojének megbizasi rendje

A koltségvetési szerv foigazgatojének jogviszonya koznevelési foglalkoztatotti jogviszony.
Magasabb féigazgatoi megbizassal rendelkezd foigazgatdjat nyilvanos palyazat Gitjan Igrici kdzség
Onkormanyzat Képviseld-testiilete nevezi ki, menti fel,vonja feleldsségre. Kinevezése hatarozott
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5 évre torténik.Munkaltatoi egyéb jogokat a foigazgatd tekintetében Igrici kozség polgarmestere
gyakorolja.

Munkaltatoi jogok:
A féigazgatd gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a kovetkezd jogokat:
kinevezés, atsorolas, jogviszony modositdsa, jogviszony megsziintetése, fegyelmi jogkor
gyakorlasa,
= dont: a tanulmanyi szerz6déskotésrdl, tilmunka elrendelésérdl, a célfeladatrol és a
céljuttatasrol, a jutalmazasrol, egyes rendszeres €s nem rendszeres személyi
juttatasokrol, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérol,
* a munkakori leirasokat idoszakonként aktualizalni kell.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya

Foglalkoztatasi jogviszony Jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly

1. | pedagégus 2023.évi LIl tv, 401/2023(VIIl.30) Kr. és a
326/2013. (VIII.30.) Korm.rendelet,

2. | dajka 2023.évi LIl tv, 401/2023(VIII.30) Kr. és a
326/2013. (VIll.30.) Korm.rendelet,Kjt.

3. | kisgyermeknevel6 NKtv,Kjt, 2023.évi LI tv,
401/2023(VIIl.30) Kr. és a 326/2013.
(VIIl.30.) Korm.rendelet,

A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és mitkodése:
Lsd: 1. sz. melléklet szerinti vazrajza alapjan

A koltségvetési szerv fenntartojanak

megnevezése: Igrici Kozség Onkorményzata
székhelye: 3459 Igrici Kossuth utca 54

A koltségvetési szerv
tipusa: tobbcélll intézmény

Alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: 6vodai nevelés a gyermek 3 éves koratdl a
tankotelezettség kezdetéig.
Bolcsddei ellatas: 20 hetes kortdl 3 éves korig a gyermekek gondozasa, nevelése.
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A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:
Nkt. 21. § (3) bek. j pontja szerint

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga funkcidja,
szama vagy a vagyon célja
hasznalati joga
1. | 3459 Igrici Kossuth | 439 hasznalai jog ovodai
utca 54 nevelés és
bolesddei
ellatas

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam:

Maximalis
Feladat-ellatasi hely megjelolése
gyermeklétszdm
1 |3459 Igrici Kossuth utca 54 (Ovoda) 50 16
2 |3459 Igrici Kossuth utca 54 (Bolcsdde) 12 16

2. A gazdalkodassal osszefiiggo jogositvanyok

Gazdalkodasi feladatait a Tiszatarjani K6z6s Onkormanyzati Hivatal Igrici Kirendeltsége (3459
Igrici Kossuth utca 57) latja el. A munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét a Hivatal
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata (munkarend, tigyrend), valamint a Hivatal és az Intézmény

kozotti kiilon megallapodas rogziti.

A koltségvetési szerv az irdnyito szerv altal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol. Onallo koltségvetéssel rendelkezik,gazdasagi

szervezettel nem rendelkezik.
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A fenntartasi, miikddési koltségek az évente dsszeallitott, az irdnyitd szerv altal jovahagyott elemi
koltségvetésben keriilnek meghatarozasra.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogat az 6nkormanyzat képvisel-testiiletének
mindenkori — a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl sz6lo — rendelete szerint
jogosult gyakorolni.

II. SZERVEZETI FELEPITES

A szervezeti egységek €s a féigazgatoi szintek meghatdrozasandl azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabdlyi eldirdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A szervezeti egységeket és a munkavégzést a
racionalis és gazdasagos mikdodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények
figyelembevételével lettek kialakitva.

Az 6voda ¢€s bolcsdde tobbeélu intézmény, szakmai tekintetben 6nalld szervezet. Szervezetével és
mikodésével kapcsolatban minden olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas
hataskorbe.

A dontések eldkészitésében, végrehajtasdban részt vesznek az 6vodapedagdgusok és a sziildk is.

A kotelezdéen foglalkoztatandd alkalmazottak létszamat a hatalyos jogszabalyi eldirasok
tartalmazzak. A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszamat a képviseld-testiilet hatarozza meg.

Az intézmény engedélyezett allashelyeinek szama: 10 6

Ovoda 5 f6 6vodapedagogus —ebbél 1 £6 figazgato, 2 f6 dajka,

Bolcsdde: 2 16 kisgyermekneveld, 1 f6 bolcsddei dajka.

Az alkalmazottak kore és az alkalmazas feltételei

Az intézményben a pedagoégusok és a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitok koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, a nevel6-oktatd6 munkat segité alkalmazottak a munka
torvénykonyve hatalya alatt allnak, a bolcs6dei dolgozok a kozalkalmazotti jogviszonyban
keriilnek alkalmazasra.

Oraad6 megbizasi szerzddés keretében legfeljebb heti tizennégy 6ra vagy foglalkozas megtartasara
alkalmazhat6 pedagogus.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok kinevezése a 2023. évi LIL. torvény a
pedagdgusok 1j életpalyajarol és a Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok
Uj életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol vonatkozo rendelkezései alapjan
torténik.

A pedagogusok ¢és a pedagogus végzettséggel rendelkezd nevel$-oktatd munkat segiték besorolasa
az Nkt 65.§-a, a 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol és a Kormany 401/2023.
(VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény
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végrehajtasardl vonatkozo rendelkezései alapjan, a bolcsddei dolgozok az 1992. évi XXXIII.
torvény alapjan kertil sor.

Oraadd megbizasara a 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél és a 2023. évi LIL torvény
a pedagdgusok 1j életpalyajarol és a Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a
pedagogusok 1j életpalyajardl szoldo 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, feltételei (Puétv 26.§ (1), 37. §)
Nevel6 munka az 6vodai nevelés, a gyermekekkel valo pedagogiai célu kozvetlen foglalkozas —
kizarolag koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban nevel§-oktatd
munkat kézvetleniil segitdé munkakorben, 6raadoként megbizasi szerzddés alapjan, a bolcsddei
gondozo6i feladat koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban lathato el.
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

e biintetlen el6életil,

e cselekvoképes,

e nem all olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszony létesitését nem teszi lehetdvé.

A biintetlen eldéletet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt 1étesiteni szandékoz6 személy a
kinevezés megkotését megel6zéen a blniligyi nyilvantartd szerv altal kiadott hatosagi
bizonyitvannyal igazolja.
Nyilvéanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltaté javaslatdra a fenntarté dontése alapjan a
munkakor betoltéséhez sziikséges.
Palyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a palyazati
feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem all fenn.
A palyazatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével dsszefiiggd munkaltatdi jogkor
gyakorloja irja ki.
A palyazatot a kormanyzati igazgatasrol sz6ld térvény alapjan miikodd személyiligyi kdzpont
internetes oldalan k6zz¢ lehet tenni.

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony ¢€s a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony,
munkaviszony hatarozatlan vagy hatarozott idére szol6 kinevezéssel jon létre. A foglalkoztatas
altalanos munkarendben, pedagodgusok esetében részben kotetlen, neveld-oktatd munkéat segitok
és a bolcsddei kisgyermekneveldk esetében kotott munkarendben. Altalanos munkarend esetén a
munkaiddt a munkaltatd hétfétol péntekig osztja be.

Pedagogus munkakdrben és kisgyermekneveldi valamint bolcsddei dajka munkakorben a
jogszabalyban meghatarozott végzettséggel ¢és szakképzettséggel rendelkezd személy
foglalkoztathato.

A pedagodgus, valamint a neveld-oktaté munkét kdzvetleniil segitd alkalmazott munkaja ellatisa
soran a biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.

A koznevelési foglalkoztatotti valamint a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetése
torténhet a kinevezésben foglalt hatarozott id6 (Puétv 46.§-49.§) lejartaval, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo halalaval, a
munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban,
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld az 6sszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétol
szdmitott harminc napon beliil nem sziinteti meg, ha a munkaltatd egésze vagy egy része mas
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jogallasi torvény hatalya ala kertilésével érintett jogviszonyanak atalakuldsara nem kertil sor, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6
mar nem biintetlen eldéleti.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megsziintethetd azonnali hatallyal a probaido alatt, a felek k6zos megegyezésével, athelyezéssel
az e torvény hatdlya ala tartozd6 munkaltatok kozott, felmentéssel, rendkiviili felmentéssel,
lemondassal, azonnali hatalyu lemondassal, elbocsatas fegyelmi biintetéssel.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo részére jard végkielégités Osszegének,
szabadsaganak, jubileumi jutalmédnak ¢és a felmentési idejének megallapitasara a 2023. évi
LIL.torvény ¢és a 401/2023.Korm.rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni, k&znevelési
foglalkoztatottak esetében a Kjt rendelkezéseit kell alkalmazni.

A koznevelési dolgozd részére jard végkielégités Osszegének, szabadsaganak, jubileumi
jutalmanak és a felmentési idejének megallapitasara a Kjt. 2023. december 31-én hatéalyos
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az 6voda és bolcséde szervezeti struktiraja
Az 6vodat és a bolcsddét a féigazgato irdnyitja.

Intézményen beliil megtalalhato:
e ala- ¢és folérendeltség és azonos szinten beliil mellérendeltség
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Foigazgatd

Ovodapedagogusok Bélosddei

4 16 kisgyermekneveldk
2 16

Pedagdgiai munkat Bolcsédei dajka

segitok -dajkak
2 6

1 6

1. Az 6voda magasabb féigazgaté feladatai
1.1. A féigazgato

Az intézmény élén a féigazgaté all, akit a szakmai k6z6sség segiti az dvoda vezetésével osszefiiggd
feladatai ellatasaban.

A foigazgatd egyszemélyi felelosséggel vezeti az intézményt, ellatja — a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbol és a jelen Szabalyzatbol ra haruld, az
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

A foigazgatonak az intézmény vezetésében fennalld felelosségét, képviseleti és dontési jogkorét
els6dlegesen a nemzeti kdznevelési torvény hatarozza meg.

A foigazgato— a koznevelési torvénynek megfeleléen — egy személyben felelds:

az intézmény szakszerl €s torvényes mikodéséeért

az ésszeru €s takarékos gazdalkodasért

az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi eldirasoknak valdé folyamatos
megfeleltetéséért

az intézmény pedagogiai programjanak jovahagyasaért

a pedagogiai munkaért, a neveldtestiilet vezetéséért

az 6vodapedagdgusok etika normainak betartasaért és betartatasaért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért
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a neveldmunka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

a munka- és tiizvédelmi tevékenység megszervezéséért

a gyermekbalesetek megelzéséért

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért

a humanerdforras biztositasaért és fejlesztéséért

a KIR adatszolgaltatas hitelességéért

az 6vodapedagogusi kozéptavu tovabbképzési program, valamint az éves beiskoldzasi terv
elkészitéséért

az ovodapedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséért

a szabalyzatok betartasanak biztositasaért a munkakori leirasok €s a féigazgatoi ellendrzés
utjan

A koltségvetési szerv foigazgatoja felel:

a kozfeladatok jogszabalyban, alapitdé okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak, az
iranyito szerv altal meghatarozott kovetelményeknek ¢és feltételeknek megfeleld ellatasaért
a gazdalkodasban a szakmai hatékonysag, a gazdasagossdg, az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért

a hasznalataba adott vagyon vagyonkezel6i joganak rendeltetésszerli gyakorlasaért

a bels6 kontrollrendszer kialakitasaért, mikodtetéséért, fejlesztéséért

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak
teljességéért €s hitelességéért

az intézményi szamviteli rendért

A foigazgato feladata:

a neveldtestiileti értekezletek elokeészitése

a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése

a neveldmunka iranyitasa és ellendrzése

a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan az intézmény mitkkodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasa

a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és a sziildi szervezettel vald egyiittmiikodés

a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

az intézmény mitkdodésével kapcsolatban dontés minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly,
koznevelési foglalkoztatotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe

rendkiviili sziinet elrendelése — a fenntartd egyidejii értesitése mellett —, ha az intézményre
kiterjedd veszélyhelyzet miatt annak mikodtetése nem lehetséges (id6jards, jarvéany,
termeészeti csapas, elharithatatlan ok)

a jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettség betartasa a koznevelési foglalkoztatottak
foglalkoztatasara, ¢let- €s munkakoriilményeire vonatkozé kérdésekben

az intézmény kiilsé szervek eldtti teljes képviselete azon lehetdség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatarozott igyekben eseti vagy allanddé megbizast adhat

a jogszabalyok altal a féigazgatd hataskorébe utalt és 4t nem ruhazott feladatok ellatasa

az egy¢b feladatot ellatd alkalmazottak iranyitasa
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A foigazgato kizarolagos hataskore a munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi
jogkor.

1.2.A foigazgato esetenkénti megbizott helyettese

Foigazgatoi tevékenységét a fOigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett végzi, abban az esetben,
amikor a féigazgatd akadalyoztatva van a munka ellatasaban.

Kiilonleges felelossége

o A féigazgato tavollétében — korlatozott jogkorben — teljes felelosséggel végzi a azonnali
dontést igényld vezetési feladatokat

e A nevelési teriileten kozremilikodik a fdigazgatd altal megallapitott tevékenység
iranyitasaban

e Kozvetleniil szervezi és iranyitja a dajkak munkajat

e Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegzd hasznélataért teljes felelosséggel tartozik

1.3.A féigazgato6 intézményben valé benntartézkodasanak rendje

Az 6voda zavartalan mitkodéséhez biztositani kell a féigazgatoi feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a foigazgatd intézményben vald tartozkodasanak rendje a kovetkezo:

Foigazgatoi beosztas megnevezése Az intézményben valo tartéozkodas rendje
Féigazgato 800-16%
helyettes SZMSZ rendje szerint 700800 és 1600_1700

Amennyiben tartos tavollétnek nem mindsiilo szabadsag, betegség, hianyzas vagy két hetes
munkarend esetén az egybees6 munkarend miatt a foigazgatd vagy helyettesének
folyamatos benntartdzkodasa ezen idészakban nem oldhatd meg, tgy a helyettesités
rendjére vonatkozo szabdly szerint kell eljarni.

A fbéigazgatdt helyettesitonek a sziikséges, teenddket a leghosszabb szolgdlati idével
rendelkez6 ovodapedagogusnak kell ellatnia,
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1.4.A Foigazgaté akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje
A féigazgato szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a helyettes helyettesiti.

A f6igazgato akadalyoztatisa esetén a foigazgato helyettesitését teljes feleldsséggel az 6vodéaban a
foigazgato-helyettes latja el, az azonnali dontést nem igényld, a féigazgato kizarolagos hataskorébe
tartozo ligyek kivételével.

A féigazgato tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korti. Tartds tavollétnek az egy honapnal
hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes foigazgatdi jogkor gyakorlasara vonatkozd megbizas a
fenntarto altal torténik, melyet a dolgozok tudomaéséra kell hozni (értesités, kifiiggesztés).

A foigazgato és helyettese egyideju tavolléte esetén a helyettesités a foigazgato altal irdsban adott
megbizas alapjan torténik.

frasban adott megbizas hianyaban a féigazgatot a legtobb szolgalati idével rendelkezd kolléga
helyettesitheti.

A foigazgato, illetve a helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

e ahelyettesek csak a napi, a zokkenémentes miikddés biztositasara vonatkozo intézkedéseket,
dontéseket hozhatjak meg a féigazgato helyett

e a foigazgatd-helyettes csak olyan tigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori
leirdséban, illetve irdsbeli megbizasaban felhatalmazast kapott

e a helyettesités soran a fOigazgato-helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizardlag a féigazgatd jogkorébe utalt ligyekben nem
donthet

A 16% 6ratol 17 6raig terjedd idében a féigazgato helyettesitésének ellatasaban kozremiikddnek
a munkarend szerint ez id6ben munkat végzd 6vodapedagodgusok. Intézkedésre a magasabb fizetési
fokozatba tartoz6 6vodapedagogus jogosult. Intézkedési jogkore az intézmény miikddésével, a
gyermekek biztonsaganak megovasaval 6sszefliggd azonnali dontést 1igényld ligyekre terjed ki.

1.5.A kiadmanyozas és a képviselet szabalyai
Az 6voda kiadmanyozasi joga a féigazgato illeti meg.

Az intézmény nevében aldirasra a féigazgatd jogosult, akadalyoztatasa esetén — az azonnali
intézkedést igényl6 tigyiratokra vonatkozoan — alairasi jogot gyakorolhat Gombosné Stefan Andrea
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e Kiadmanyozza az 6voda-bolcséde miikddésével Osszefliggd jelentéseket, beszamolokat,
terveket, a hataskorébe tartozo belsd szabalyzatokat és utasitasokat, az dnkormanyzattal
torténd egyiittmiikodés kapcsan a leveleket, felterjesztéseket és egyéb tajékoztatokat

e Kiadmanyozza a tars Ovodak féigazgatdinak, az altalanos iskolak féigazgatoinak, a
bolcséde foigazgatdjanek, a pedagdgiai szakszolgalat foigazgatdjanak és a pedagogiai
szakmai szolgalat féigazgatojanak, valamint a gyermekjoléti szolgalat foigazgatdjanak
sz016 levelezést

e Az O6voda-bolcséde belsd hasznalatdra késziilt jegyzOkonyveket, hatarozatokat,
neveldtestiileti €s sziiloi tajékoztatokat

o A fb6igazgaté tavollétében illetve akadalyoztatasa esetén a-féigazgatohelyettes jogosult az
azonnali intézkedéseket tartalmazdé ¢és rendkiviili eseményre vonatkozd {igyiratokat
kiadmanyozni. A kiadmanyozasrol koteles beszamolni a féigazgatonak.

Hosszabélyegz6 hasznalatara a féigazgato jogosult.
A bélyegzdk tarolasi helye a féigazgatd iroddjaban 1€v6 pancélkazetta.

Cégszerl alairas: foigazgato alairasa és bélyegz6 lenyomat.

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

Hosszu bélyegzo:

Korbélyegzo:

1.6.Az elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Ovodank az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett ¢és tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VIIl. 28.) kormanyrendelet el6irasainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aldirast a féigazgato
alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki kell
nyomtatni €s az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papiralapti masolatat:
e Intézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositasa
e Alkalmazottakra vonatkozé adatbejelentések
e Ovodai jogviszonyra vonatkozo bejelentések
e KIR-STAT jelentés
e Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzéssel és a pedagogusok értékelési mindsitési
rendszerével kapcsolatos feladatok bejelentése az Oktatasi Hivatal informatikai tdamogatd
rendszerébe, tovabba az aktudlis feladatok ellatasa az intézményben (foigazgato,
intézményi delegalt tagok, 6vodatitkar, pedagogusok)
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Az elektronikus uton eléallitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétjével és a féigazgato
alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai halozataban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag a foigazgato altal felhatalmazott személyek férhetnek
hozza.

1.7.Az elektronikus uton eldéallitott papiralapu dokumentumok kezelési rendje

A tanulo- és gyermekbaleseteket az oktatasért felelds miniszter altal vezetett, a minisztérium
tizemeltetésében 1€v0 elektronikus jegyzokonyvfdigazgato rendszer segitségével tartjuk nyilvan.
A jegyz6konyv kitoltésének céljabol a foigazgato-helyettes rendelkezik hozzaféréssel.

A jegyzOkonyv lezarasa, a kinyomtatott példany alairasa kizarélagosan féigazgato hatdskor.

Az intézmény szervezeti egységei, a foigazgaté és a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas

A jogszabalyoknak, szakmai eldirasoknak megfelelden az intézményen beliil elkiiloniilt feladatuk
alapjan részleges onallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

e a fligazgatd

o az alkalmazotti kozosség

e aneveldtestiilet

o akisgyermeknevel6k

e adajkak, bolcsddei dajkak,

e az Onértékelési csoport

Az intézmény, kiilonbozd kozosségeinek tevékenységét — a megbizott foigazgatod és a valasztott
képviselok kozremiikodésével — a foigazgato fogja ossze.
A kapcsolattartas formai:

o ¢rtekezletek

e megbeszélések

e forumok

e clektronikus levelezdlista

A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6zé dontési forumokra, nevelOtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo6 napirendi ponthoz a dontési, egyetértési €s véleményezési
jogot gyakorlo kozdsséget, illetve az altaluk delegalt képviselét meg kell hivni, nyilatkozatukat
jegyzékonyvben kell rogziteni.
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Az egyes munkakorokhoz tartozé feladat- és hataskoroket, a hatdskorok gyakorlasanak modjat, a
kapcsolodo felelosségi szabalyokat a személyre szold munkakori leirdsok tartalmazzak (6.3
fejezet).

2.1.Alkalmazotti kozosség

A szervezeti egységek engedélyezett létszama

Ovodai Nevelétestiilet: 5 f6
Kisgyermeknevelok:2 o

A nevelomunkat kozvetleniil segité alkalmazottak: 2 o
Bolcsodei dajka:1 6

Az intézmény alkalmazott dolgozoi
o fdigazgato,
e Ovodapedagogusok,
e kisgyermekneveldk
e bolcsoddei dajka
e neveldmunkat kozvetlenil segitd személyzet (dajkak),

A dolgozdk személyi anyagat az 6voda foigazgatd tartja nyilvan. Az intézmény valamennyi
dolgozojanak a személyi nyilvantartasa az 6voda Torzskonyveében, valamint a KIRA programban
talalhatd. Az dvodapedagogus a kdznevelés informacids rendszerében rogzitett személyes adatait
azonositast kovetéen megtekintheti. A Torzskonyv rogziti az intézményre vonatkozd adatokon
kiviil, a dolgozok munkafelvételének, illetve munkaviszony megsziinésének idejét.

Az egyes munkakdrokhoz tartozo feladat - és hataskoroket, a hataskorok gyakorldsanak modjat, a
kapcsolodo feleldsségi €és beszamolasi szabalyokat az egyes munkakorok altalanos munkakori
leirasait a fliggelék, a személyre sz0l6 munkakori leirasokat a koznevelési foglalkoztatottak
személyi anyaga tartalmazza. A helyettesités rendjét a féigazgaté munkakorokre jelen szabalyzat,
mig mas munkakorok esetében a részletes helyettesités rendjét a munkakori leirasok tartalmazzak.

A fOigazgato felett a munkaltatoi jogokat az irdnyitd szerv, mig az egyéb munkaltatdi jogokat
az iranyito szerv féigazgatoja, képviseldje gyakorolja. Az intézményben a munkaltatoi
jogokat a féigazgato gyakorolja.
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Az dvodaban dolgozoé alkalmazottak 1étszamat a Nkt. 1. és 2. szamu melléklete alapjan kell
meghatarozni.

A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszama az irdnyito szerv altal jovahagyott koltségvetési
rendeletben keriil meghatarozasra.

A foglalkoztatottak jogviszonyara a 2023.évi LII tv. és a 326/2013. (VI11. 30.) Korm.rendelet
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol kell alkalmazni.

Az alkalmazotti kozdsségnek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi kdznevelési foglalkoztatott
tagja.

A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka térvénykonyve és a
koznevelési foglalkoztatotti torvény szabalyozza. A fdigazgaté az intézményben dolgozéd
pedagégusokkal és a kisgyermekneveldvel rendszeres kapcsolatot tart a nevel6testiileti
értekezleten, illetdleg az dvodai és bolcsddei tevekenységek latogatdsa alkalméval. A foigazgato a
bolcsédei dajkak, kisgyermekneveld és technikai dolgozok kozosségével kapesolatos foigazgatoi
feladatokat, ellenérzést, értékelést megosztva végzi.

Az alkalmazotti kozosséget ¢és azok képviseldit jogszabdlyban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.
Az irasbeli kapcsolattartas forumai a belsé falitjsag, a korlevél, aktualitas felhivasok, email.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozosségét azokon a rendezvényeken,
amelyekre meghivot kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval ¢és
modositasaval, féigazgatdé megbizasaval és megbizasanak visszavondsaval kapcsolatosan.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkez6 kozosségeken kiviil
az 6voda miikodési korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az 6voda
minden foglalkoztatottja. A bolcséde miikodési korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet,
véleményt nyilvanithat a bolcséde minden foglalkoztatottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-elokészités soran a dontési jogkor
gyakorldjanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorlgjdnak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkor gyakorldja csak tigy rendelkezhet, ha a jogosultak ténylegesen
egyetértenek.

Dontési jog: kizardlagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.
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2.2.A nevelotestiilet

A neveldtestiilet a 2023.LI1 térvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezo testiilet,
amely a nevelési intézmény ovodapedagdgusainak kozossége, nevelési kérdésekben az dvoda
legfontosabb tanacskozd és hatarozathozo szerve. A neveldtestiilet tagja az évoda valamennyi
pedagogus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottja.

A nevelGtestiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikodésével kapcsolatos tigyekben
a koznevelési torvényben és mas jogszabalyokban, tovabba az e szabalyzatban meghatarozott
kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

2.2.1. A nevelétestiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

A nevel6testiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-a,
valamint a EMMI r. 117. §-a hatarozza meg.
A nevelGtestiilet véleményezo ¢és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érintd ligyben.
A neveldtestiilet dontési jogkore:

e apedagdgiai program elfogadasa

e az SZMSZ és a hazirend elfogadasa

e anevelési év munkatervének elfogadésa

o Aatfogo értékelések és beszamolok elfogadasa

e tovabbképzési program elfogadasa

e a foigazgatoi palyazat szakmai véleményezése

e aneveldtestiilet nevében eljaré dvodapedagogus kivalasztasa

e jogszabalyban meghatarozott mas tigyek

A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni:

e az 6vodapedagogusok kiilon megbizasanak elosztasa soran
A nevelétestiilet a nevelési év folyaman rendes és — sziikség szerint — rendkiviili értekezletet tart.
A nevelGtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel és idOponttal a
foigazgato hivja Gssze.
Az ovodapedagogusok feleldssége és kotelessége, hogy a napirend alapjan felkésziiljenek,
beszamolasi kotelezettségiiknek eleget tegyenek, és érdemi hozzdszolasaikkal segitsék a cél
elérését.
A foigazgato rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasarol a napirend harom nappal elébb
torténd kihirdetésével intézkedik.
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A rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet Osszehivasanak nevelGtestiileti kezdeményezéséhez az
ovodapedagogusok egyharmadanak alédirdsa, valamint az ok megjelolése sziikséges. Az
értekezletet nevelési idon kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.

2.2.2. A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos
rendelkezések

A neveldtestiilet irdsos eldterjesztés alapjan targyalja
e apedagdgiai program,
e az SZMSZ,
e ahazirend,
e a munkaterv,
e az 6vodai munkara iranyuld atfogéd elemzés, beszamolo elfogadasaval kapcsolatos napirendi
pontokat.
e az Onértékelési program és terv, a tovabbképzési program ¢s terv, a helyi értékelési szabalyzat
elfogadasa, jovahagyasa,
e apedagdgusok kompetenciaalapu értékelési rendszer véleményezése,
e a foglalkozasi, illetve a nevelési program, valamint a szervezeti és milkddési szabalyzat
jovahagyasanak megtagadasa esetén a dontés ellen a birdsaghoz torténd kereset benyujtasarol,
e arrdl, hogy az 6voda helyiségeit hasznalatra kinek engedi at,
e jogszabalyban meghatarozott mas ligyek.

A fOigazgat6 az elOterjesztés irdsos anyagat a nevelGtestiileti értekezlet eldtt legalabb nyolc nappal
atadja a neveldtestiilet tagjainak.

A nevelGtestiileti értekezlet levezetését a legmagasabb fokozatban 1év6 kolléga latja el. A
jegyzOkonyv hitelesitésére az értekezlet egy neveldtestiileti tagot valaszt.

A neveldtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

Dontéseit €és hatarozatait — kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt
szavazassal, egyszerll szotobbséggel hozza. Ha a neveldtestiilet egyszerli szotobbséggel hozhatd
dontésekor szavazategyenldség keletkezik, a hatarozatot a féigazgatd szavazata donti el.

A nevelGtestiilet dontéseit hatarozati formaban kell szoveggé alakitani. A hatarozatokat nevelési
évenként sorszamozni kell, €s azokat nyilvantartasba kell venni.

A nevel6testiileti, alkalmazotti értekezletekrdl 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzOkonyv késziil,
mely tartalmazza:
e A helyet, 1d6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzokonyvfdigazgato és hitelesitd nevét
e A jelenlévok szamat
e Az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévok nevét
e A meghivottak nevét
e Ajelenlévok hozzaszolasat
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¢ A moddosito javaslatok egyenkénti megszavaztatasat
e A hatarozat elfogaddsanak szavazasi aranyat

A jegyzOkonyvet az értekezletet kovetd hiarom munkanapon beliill el kell késziteni. A
jegyzokonyvet a jegyzOkonyvfdigazgatd és a neveldtestiileti tagok koziil két hitelesitd irja ala. A
jegyzokonyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rogzitd jelenléti ivet, melyet a jegyzokonyvet
alairok hitelesitenek.

2.2.3. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasa

A nevel6testiilet valamennyi hataskdrének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban biztositott
hataskoreinek gyakorlasi jogat nem ruhédzza at.
2.3. Szakmai kozosség

Az intézmény 6vodapedagogusai — legalabb 6t 6vodapedagdgus kezdeményezésére — elkiiloniilt
szervezeti egységnek nem mindsiilé szakmai kozdsséget hozhatnak 1étre. A szakmai kozdsség
jogositvanyait, feladatait a Nkt., az EMMI r., tovabba jelen Szabalyzat hatarozza meg.

A szakmai k6zosség dont:
e Mikodési rendjérdl, munkaprogramjarol
e Szakteriiletén a nevelGtestiilet altal atruhazott kérdésekrol

A szakmai kozosség véleményezi:
e A pedagbgiai programot
e A tovabbképzési programot
¢ A nevelés-oktatds eszkozeinek kivalasztasat
e Szakteriiletét érintden a pedagdgiai munka eredményességét

A szakmai kozosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget adhat:
e Az 6vodéaban foly6 neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez
e Az 6vodapedagdgusok mindsitd eljarasanak lebonyolitdsdhoz
e A gyermekvédelmi feladatok ellatasaval 6sszefliggd feladatok végrehajtasdhoz
szolgald feladatok minél eredményesebb megvalositasahoz
e Az dvodapedagdgusok szakmai munkajanak timogatdsdhoz
e A nevelOmunka targyi feltételeinek fejlesztéséhez

A szakmai kozosség feladatai az 6vodapedagogusok munkajanak segitésében:
e A szakmai kdzosség profiljaban tervezd, elemzd, értékeld tevékenység
o Maodszerek, eljarasok segitése, megvaldsitasa, értékelése, kozzététele a testiiletben
e Modszertani értekezletetek €s gyakorlati napok szervezése
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e A szakirodalom figyelemmel kisérése, az (1j modszerek felkutatdsa, gyakorlatba torténd
integralasa
e Aszakmai koz0sség tagjai szakmai fejlodésének, tovabbképzésének iranyitasa, a megjelend
1j szakirodalom tanulményozasa és felhasznalasa
e Palyakezd6 évodapedagogusok munkajanak tdimogatasa
A palyazati lehetoségek figyelemmel kisérése, megirdsa, sikeres palydzat esetén annak
lebonyolitasa és elszamolésa

A szakmai kozosség feleldssége, hogy a szakmai innovaciok 6sszhangban alljanak az intézmény
munkatervével, pedagdgiai programjaval.

Kapcsolattartas rendje:
o A fdigazgatd szobeli tdjékoztatasa meghatarozott idokozonként a szakmai kozOsség
tevékenységérol
o Irasos beszamold, Osszefoglald elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szamara az
éves feladatterv teljesitésérol, az elvégzett fejlesztési folyamatrol

2.4.Dajkak, bolcsédei dajkak és technikai dolgozok kozossége

A nevelési évenként megtartando alkalmazotti értekezleteken és az intézmény milkddésével,
munkaszervezéssel kapcsolatos megbeszéléseken részt vesznek. Az intézmény miikddésével,
tevékenységlikhoz kapcsolodoan véleményezési joggal birnak. Feladatellatasukkal kapcsolatos
jogkoriiket, feladatukat a munkakori leirasok tartalmazzak.

Elkiilontlt szervezeti egységnek nem mindsiild, jogszabalyokban megfogalmazott és sajat
tertiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezd kozosséget
alkotnak.

Dajka helyettesitése:

- Dajka hidnyzésa esetén a szomszédos csoport dajkdja latja el a munkdjat. A dajka helyettesitését
a féigazgato szervezi meg.

- Kéthetet meghalado hianyzas, helyettesités esetén, a foigazgaté modosithatja a dajkak
munkaidd beosztasat.
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2.5.Kisgyermeknevelé

A kisgyermeknevel6 munkarendjét és munkakori leirasat a foigazgato késziti el. A munkarend a
biztonsagos és szakszerii miikodés érdekében év kdzben aktualisan valtoztathato. Feladatukat a
bolcsddei szervezeti egységhez tartoz6 alapdokumentumok alapjan végzik. Szabélyzatban
meghatarozott, a szakmai teriiletet érint6 kérdésekben véleményezési és javaslattevo jogkorrel
rendelkeznek. Az 6voda és bolcséde szakmai tevékenységében, értekezleteken,
tovabbképzéseken és rendezvényeken vesznek részt.

A teljes alkalmazotti korre vonatkozé szabaly: betegség vagy egyéb akadalyozo tényezd miatt
a dolgozé nem tudja felvenni a munkat, akkor koteles az intézmény foigazgatojat, értesiteni a
munkaba allas véarhatd idopontjardl. A munkavéllald koteles egy nappal (24 6raval) a munka
felvétele elott jelezni.

A bolesddében a kisgyermekneveld és bolesddei dajka munkarendje igazodik a gyermek
napirendjéhez.

3. Sziil6i Szervezet

A sziilok a NKt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziildi
szervezetet, illetve 6vodaszéket hozhatnak 1étre.

A sziiléi  szervezet sajat SZMSZ-érdl, ligyrendjérél, munkatervének elfogadasarol,
tisztségviseldinek megvalasztasardl és képviseletérdl sajat maga dont.

A sziilokkel torténd kapcsolattartast a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott
eseteken tll a hazirend is tartalmazza.

A sziil6i1 szervezet elndkével a féigazgatd, a csoportszintii tigyekben a csoport sziildi szervezetének
képviseldivel az oOvodapedagdgus, valamint az 6vodapedagdgus kompetenciajat meghalado
tigyekben a féigazgaté tart kapcsolatot.

Az 6voda a sziil6i szervezet képviseldinek értekezletet hiv Ossze, vagy a sziildi szervezet
elnokét/képviseldjét meghivja a neveldtestiileti értekezlet azon napirendi pontjanak targyalasdhoz,
amely tigyekben jogszabaly vagy az 6voda SZMSZ-e a sziiloi szervezet részére véleményezési,
tandcskozoi jogot biztosit.

A meghivas a napirend irdsos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi atadasaval torténhet.

Az 6voda féigazgatodje a sziiloi szervezet képviseldit legalabb félévente tajékoztatja az 6vodaban
foly6 neveldmunkardl és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

Az dvodapedagogus a csoport sziiloi szervezete képviseldjének sziikség szerint ad tdjékoztatast.
Az o6vodas gyermek fejlodésérél, magatartdsaban, érzelmi életében bekdvetkezett valtozasokrol
valo tajékoztatas a csoportos Ovodapedagdgus, adott esetben a foigazgato feladata és kotelessége.

A sziiloi szervezet:
o figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét
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e Dbarmely, gyermekeket érinté kérdésben tajékoztatast kérhet
o képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban
e neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti

A sziil6i szervezet, véleményezési jogot gyakorol:

e (§vodai pedagogiai program, a bolcsédei szakmai program elfogadasakor

e az SZMSZ elfogadéasakor

¢ a hazirend elfogadasakor

¢ a munkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatarozasaban)

e a fakultativ hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban

e asziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

e az ovoda, bolcsdde miikddésével kapcsolatos kérdések

e az dvoda, bolesdde és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

e a fOigazgatd ¢€s a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas modjanak meghatarozasaban

e a szilloket anyagilag is érintd iigyekben (pl. a szlikséges ruhdzati felszerelésekkel
kapcsolatosan)

e anem ingyenes szolgaltatasok korébe tartoz6 programok dsszeghataranak megallapitasakor

e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitdsaval, féigazgatdjanak megbizdsdval ¢és megbizasanak visszavonasaval
kapcsolatosan

A sziil6i szervezet véleményezési jogkorében eljarva minden esetben koteles irasban nyilatkozni.
A sziil61 szervezet képviseldi minden értekezlet utan kotelesek a soron kovetkezd csoportos sziildi
értekezleten beszdmolni a mindenkit érintd informaciokrol.

A sziil6i szervezet részére érkezett iratokat a féigazgatd bontatlanul koteles atadni az érdekeltnek.
Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

4. Az intézmény miikodési rendjét meghatirozé dokumentumok
4.1.A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumok

Az intézmény torvényes milkodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 4116 —
alapdokumentumok hatérozzak meg:

e az alapit6 okirat

e aszervezeti és miikodési szabalyzat

e apedagdgiai program

e ahazirend

e abodlcsdde szakmai programja

Az intézmény tervezheté miikodésének részenként funkcionalnak az alabbi dokumentumok:
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e anevelési év munkaterve (kiegészitve az éves beszamolokkal),
e cgyéb belso szabalyzatok (helyiségek, eszkdzok hasznalatanak rendje).

4.1.1. Az Alapité Okirat

Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, aldirdsa biztositja az intézmény
nyilvantartasba vételét, jogszerli miikodését. Az intézmény alapitd okiratat a fenntartd késziti el,
illetve — sziikség esetén — modositja.

4.1.2. A Pedagégiai Program

A neveld és oktatd munka az 6vodaban, bolcsédében pedagogiai - nevelési program szerint folyik.
A koznevelési intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben folyd nevel6-oktato
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai programjanak megalkotasdhoz az intézmény szamara
a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai 6nallosagot. Az 6voda az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja alapjan pedagdgiai programot készit, vagy az ily modon készitett
pedagogiai programok koziil valaszt.

Az 6voda pedagdgiai programja meghatarozza:

e az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitiizéseit

e azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését

e aszocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet

e a gyermekvédelemmel 0sszefiiggd pedagogiai tevékenységet

e aszilo, a gyermek, a pedagogus egyiittmiikodésének formait

e nemzetis€égi 6vodai nevelésben részt vevd 6voda esetén a nemzetiség kultardjanak és
nyelvének apolasaval jaro feladatokat

e az egészségnevelési €s kornyezeti nevelési elveket

e a gyermekek esélyegyenldségét szolgalod intézkedéseket

e aneveldtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket

A felsorolt tevékenységek szabalyozasa a pedagogiai program hataskorébe tartozik, igy az
érdeklddok a fenti témakkal kapcsolatban ott talalnak részletes informaciokat.

A pedagdgiai programunk egy példanya a féigazgato irodajaban megtalalhato, elérhetd a
nevelOtestiilet szamara. Az érdeklddd sziilok az intézmény honlapjan tdjékozdodhatnak rola.

4.1.3. Hazirend

Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek dvodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.
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A hazirend eldirhatja az 6vodaba a gyermekek altal bevitt dolgok bent tartdsdnak rendjét,
61tozoben valo elhelyezését vagy a bevitel bejelentését.

A hazirend az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy
feltételhez kotheti. Ha az elbirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi
intézmény nem felel.

4.1.4. Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatdlyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagdgiai programjat alapul véve tartalmazza a nevelési
célokat, feladatokat, a megvalositasahoz sziikséges tevékenységeket, munkafolyamatokat, az id6re
beosztott cselekvési terveket a felelosok €s a hataridok megjelolésével.

Az intézmény éves munkatervét a nevelOtestiilet késziti el, elfogadasara a nevelési évnyitd
értekezleten keriil sor. A nevelési év helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogaddsakor
be kell szerezni a sziildi szervezet véleményét. A munkaterv egy példanya a fdéigazgatd irodajaban
elérhetden a neveldtestiilet rendelkezésére all. A nevelési év helyi rendjét az intézmény honlapjan
€s az 6vodai hirdetdtablakon is el kell helyezni.

4.2.Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

A tajékoztatas, megismertetés rendje:

e Az intézmény dokumentumait (Pedagdgiai Program, Eves munkaterv, SZMSZ, Hazirend,
Gyakornoki szabalyzat) az alkalmazotti kozosséggel a féigazgato alkalmazotti értekezleten
ismerteti. A t4jékoztatasrol jegyzOkonyv késziil.

e Az intézmény Pedagogiai Programjat, abban tortént valtoztatasokat sziildi értekezleten
ismertetni kell a sziilokkel.

e Az Uj gyermekek sziileivel az eldzetes sziildi értekezleten a féigazgatd ismerteti az
intézmény szabalyozo dokumentumait.

e Az Eves munkatervet a sziil6k kozosségével a féigazgatd véleményezteti.

e A Hazirend egy példanyat az 6vodaba, bolcsddébe beiratkozok sziilei megkapjak és annak
atvételét, megismerését aldirasukkal igazolja.

e Az o6voda, bolcsdde Hazirendje, Nevelési-, pedagdgiai programja, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata mindenki szdmara nyilvanos, azok szabadon megtekinthetok az 6vodaban,
bolcsddében illetve a mindenkori intézményi honlapon. A nyilvanos dokumentumok az
6voda, bolcsdde épiiletébdl nem vihetdk ki. A dokumentumok attekintésére az ovoda,
bolcsdde épiiletében a kijeldlt helyiségben lehetdséget biztositunk.

A tajékoztatas kérésének és erre a tajékoztatias adasanak rendje:

Tajékoztatds kérhetd eldzetes idOpont egyeztetés alapjan az eldbbi pontban felsorolt
dokumentumokroél, ill. barmilyen, az intézményt érinté kérdésben a féigazgatotdl, és/vagy a
foigazgato-helyettestol.
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Informacidatadas az 6vodaban

A munkavégzés alapvetd feltétele kiillondsen szolgéltatdsok esetén, hogy a munkatarsak
rendelkezésére alljanak megfeleld informaciok. Az informdciok biztositasa érdekében az
intézménynek meg kell hatdroznia az informacios sziikségleteit, a bels6 és a kiilsé informacid
forrasait, az idébeni hozzaférés eszkozeit ¢s modszereit, a sziikséges adatvédelem biztositasanak
megfeleld eszkozeit.

Az informacidaramlas modjai intézménylinkben: adatszolgaltatas, jelentés, utasitas, tajékoztatas,
értekezlet, beszamold, egyeztetés, véleménykérés, javaslattétel.

Kétiranyu informacidatadas:

Szakmai, modszertani cikkek, tanulmanyok ovodapedagogusok illetve az érintettek részére
elektronikus tton torténik.

Ovodapedagégust, intézményt illetve gyermekkozosséget érintd fontos informacioknal torekedni
kell a kétiranyt informécidaramlas gyakorlatanak alkalmazasara.
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5. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiligyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas
intézményekkel, szervezetekkel.

5.1.A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkoz6 feladatellatas alapja a fenntarto és
az egészségligyl szolgaltatd altal megkdtott megallapodas tartalma.

Kapcsolattarto: a féigazgato.

Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérdl, vizsgalatokra
val6 elkészitésérdl, a sziilok tajékoztatasarol.

A Kkapcsolat tartalma: az 6voda-bolcsdde orvos felkérésére szakértoként kozremikodik, a
gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb Ovoda-bolcsdde egészségiigyi feladatokat a
foigazgatovel egyeztetett rendszerint, egyiittmikddve végzi. A védond feladatkorébe tartozo
feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet szabalyozza.

A kapcsolat formédja: egészségiigyi vizsgalat, szlirés, beutalds kezelésre. Az 6vodapedagdgusok,
gondozondk szorosan egyiittmiikddnek a fogorvossal, az 6vodai, bolcsddei orvossal és védondvel.
Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megéllapodas tartalma szerint.

A gyermekek az 6vodaban, bolcsédében véddoltast nem kapnak. Gydgyszert csak kronikus
betegség esetén, orvosi javaslat alapjan kaphatnak féigazgatoi engedéllyel.

5.2. Pedagogiai szakszolgalatok

Kapcsolattartd: a féigazgato €s az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas segitése,
valamint tanacsadés nevelési kérdésekben.

A kapcsolat forméja: vizsgalat kérése, kolcsonos tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio, sziildi
értekezleten valo részvétel, bolcsddében vald fejlesztés.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megeldzden, illetve a pszichologus, logopédus és
6vondk, gondozond jelzése alapjan sziikség szerint.

5.3.Pedagdgiai szakmai szolgaltatok

Kapcsolattarto: a foigazgato,

A kapcsolat tartalma: az 6vodapedagogusok szakmai ismereteinek frissitése, bovitése, valamint
szaktanacsadoi szakmai segités.

A kapcsolat formaja: tovabbképzések, konferencidk, konzulticiok, szaktandcsadoi hospitalas,
szaktandcsadoi javaslat.

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett idépontokban €s gyakorisadggal.

37



5.4. Gyermekjoléti szolgalat, csaladsegité szolgalat, gyamiigyi hivatal

Kapcsolattartd: foigazgato, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felelds.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése,

esé¢lyegyenldség biztositasa.
A kapcsolat formdja, lehetséges mddja: esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken valo

részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem
tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkdzosség védelme miatt
ez indokolt.

a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az dvoda, bdlcsdde a szolgalat beavatkozasat
sziikségesnek latja

amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az Ovoda, bolcséde megkeresésére a
Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda, bdlcséde a gyermekvédelmi
rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen

esetmegbesz¢lés — az 6voda, bolcsdde részvételével, a szolgalat felkérésére

szilok tajékoztatdsa révén (a gyermekjoléti szolgdlat cimének és telefonszaménak
intézményben valo kihelyezése), lehetdvé téve a kdozvetlen megkeresését

Az 6vodapedagdgusok, kisgyermekneveldk feladatai:

kozre kell mikddnitik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban

a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban és
megsziintetésében

fel kell figyelnitlik a csaladban jelentkezd gondokra, problémakra (anyagi helyzet romlasa,
csaladi élet megromlasa)

az okok feltardsa érdekében — csaladlatogatasok kezdeményezése

gyermekbantalmazas, vagy egyéb veszélyeztetd tényezd megléte esetén a gyermekjoléti
szolgalat értesitése

egeészségnevelési, csaladi programok ajanlasa

észlelt problémak jelzése a féigazgatonak, gyermekvédelmi feleldsnek

Gyakorisag: sziikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetenciaelvlii meghatarozasat az 6voda, bolcsdde pedagodgiai
programja tartalmazza.
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5.5. Altalanos iskola

Kapcsolattartd: a féigazgato, 6vodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az dvoda—iskola atmenet
megkonnyitésével, informaciok tovabbitasa a sziiloknek.

A kapcsolat formaja: kdlcsonds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken vald részvétel.
Gyakorisag: a helyi iskola megkeresésére latogatas az iskolai beiratkozas el6tt és az elsé félévet
kdvetden.

5.6. Fenntarté

Kapcsolattarto: féigazgato.

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis miikddtetése, a fenntartoi elvardsoknak valod
megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartds forméja: foigazgatdi értekezletek, kidllitdsok, rendezvények, kozponti
tinnepségeken vald intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irdsos
beszamolo.

5.7. Gyermekprogramokat ajanlé kulturalis intézmények, szolgaltatok

Kapcsolattarto: a féigazgatd, , 6vodapedagogus, kisgyermekneveld.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmiisorok, eldadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formdja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturalis programok
latogatasa, illetve ajanlasa a sziiloknek.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatarozva, a sziiléi szervezet
véleményének kikérésével.

5.8. A torténelmi egyhazak tevékenységének taimogatasa

Az intézmény az egyhazak képviseldivel is kapcsolatokat alakit ki, amelyek a foigazgato feladatai
kozé tartoznak. Nevelési év elején a reformatus foglalkozasok idépontjadban megallapodnak az
érintettek (sziilok, pedagdgusok, egyhazi képviseldk). A hetente szervezddd vallasi foglalkozashoz
helyet és eszkozoket az intézmény biztosit.
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1. A MUKODES RENDJE

1. Az Ovoda miikédési rendje

Az 6voda hétf6tol péntekig Gtnapos munkarenddel miikodik.
Eltér6 az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a nemzeti
tinnepek miatt az altaldnos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

1.1.A gyermekek fogadasanak rendje

Nyitvatartasi id6:

A napi nyitvatartasi idétartam 10 ora, reggel 7% 6ratol 17% oraig.

A nyitva tartéasi id6tol eltérd intézményhasznalat esetén az épiilet zarasarol a féigazgatd altal
megbizott alkalmazott gondoskodik.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 7%° 6rara érkezé dajka nyitja, és délutan a munkarend szerinti
dajka zarja.

Az Ovodapedagogusok munkaideje heti 40 ora, amely kotott orakbol és a neveldmunkaval
Osszefliggd feladatok ellatdsdhoz sziikséges 1d6bdl all. A kotott ordkat a jogszabalyban
meghatarozottak szerint a gyermekek kozvetlen gondozasara, nevelésére forditjuk,
o6vodapedagdogusok heti 32 6ra idétartamban 1atjak el feladataikat a csoportokban.

Az 6vodaban heti négy ordban a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagodgiai
tevékenységek, eseti helyettesitések beosztasat aktualisan, a feladatoktol fliggden hatadrozza meg a
foigazgato.

Az intézményben dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfeleld részletes
feladatait, kotelezettségeit €s jogait minden dolgozo névre sz6l6 munkakori leirdsban kapja meg.
A munkakori leirdsokat a féigazgato késziti el.

Valamennyi munkatars a pontos ¢€s zavartalan munkakezdés érdekében munkaidejének
megkezdése elétt 10 perccel munkaruhdba-, munkacipdbe atoltozve foglalja el a munkateriiletét.
Az esetleges késésrdl és annak indoklasar6l a nap folyaman tdjékoztatni kell az intézmény
foigazgatgjat.

1.2.RendKkiviili nyitva tartas

Rendezvények esetén a nyitva tartasi id6tdl valo eltérést a féigazgatd engedélyezi.
Az 6voda, bolcsdde lizemeltetése a fenntartd altal meghatdrozott nyari és téli zarva tartas alatt
szlinetel.
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1.3.Nyari zaras

Az 6voda minden év nyaran 3 hétig zarva tart.

A nyadri zaras pontos idOtartamardl a sziil6t legkésébb minden év februar 15-ig tajékoztatja az
intézmény. A sziil6 kérésére a gyermeket az iigyeletet ellatdo 6vodaban kell elhelyezni.

Az tigyeleti ellatasra vonatkozé igényeket a zaras elott 15 nappal az 6vodapedagdgusoknak kell
Osszegyljteniiik és tovabbitaniuk.

1.4 Nevelés nélkiili munkanap

Az 6voda évente 5 alkalommal nevelés nélkiili munkanapot szakmai tovabbképzés céljabol
igénybe vehet. A zarva tartasrol legalabb 7 nappal eldbb a sziil6t értesiti, sziikség esetén a
gyermekek feliigyeletérdl az 6voda gondoskodik.

A bolcsddében az aprilis 21.-én vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az
azt kovetd legkdzelebbi munkanapokon tartott Bolcsddék Napja minden évben nevelés- gondozas
nélkiili munkanap.

1.5.Nem tervezett zaras

Ha az iskolai sziinetek, ill. munkanap 4thelyezések miatt az dvodat igényld gyermekek szdma 10
6 ala csokken, az 6voda csak tigyeletet biztosit.

Amennyiben a csoport 1étszdma a nevelési év sordn, hianyzas vagy egyéb okok miatt 10 f6 ala
csokken, akkor a délutani pihend alatt masik csoporttal 6sszevonhatd, maximum 25 féig. Az
Osszevonast a foigazgato rendelheti el.

Az tigyeleti igényeket — a zarva tartast megel6zden legalabb 7 nappal — a hirdetétablakon kozzétett
nyilatkozaton a sziiléknek irasban kell jelezni.

A nyilatkozatok beszerzése az 6vodapedagdgusok feladata, akik azt legkésdbb 2 nappal a zarva
tartas eldtt jelzik a féigazgatonak.

Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az linnepek idOpontjardl az elsé sziildi értekezleten
tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport falijsagjan szeptemberben ki kell fliggeszteni és
az ovoda honlapjara, valamint a KIR rendszer kozzétételi listdjaban meg kell jeleniteni. A
megvaldsulas ellendrzéséért a féigazgato helyettes a felelds.

Jarvanyiigyi készenlét idején a miikodés rendjének valtoztatasarol a sziiloi kozosséget,
szoban és irasban tajékoztatni kell.

Felelos: foigazgato,
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2. A Bolcsode miikodés rendje

A bolcsdéde a csaladban nevelkedd, 20 hetes kortdl 3 éves kort gyermekek napkozbeni ellatasat,
szakszerl gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de
testi- vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a negyedik
évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bolcsdédében (1997. évi
XXXI. torvény 42. S. (1) bekezdés).

2.1. A bolcsodei felvétel rendje

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét sziild hozzajarulasaval kezdeményezheti:
e akorzeti védond,
e ahaziorvos, hazi gyermekorvos,
e aszocidlis, illetve csaladgondozo,
e a Gyermekjoléti szolgalat,
e a Gyamhatdsag.

A bolcsddei felvétel jelentkezés tjan torténik.
A felvétel iires férdhely esetén lehet év kozben folyamatos. A felvételt a foigazgatd végzi. A
felvétel soran elényben kell részesiteni
e akinek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.
e Igrici allando lakhellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogositdé gyermeket.

A sziil6 a féigazgat6 felé gyermeke bolcsddei ellatdsat megeldzden két héttel munkaltatoi igazoldst
nyUjt be, vagy bemutatja a leendé munkaltatdjanak igazolasat arrdl, hogy a sziilé alkalmazasban
fog allni, megjelolve annak kezdd idOpontjat. A féigazgatd a munkaltatoi igazolds bekeéréseétdl
abban az esetben tekint el, ha a bolcsddébe jelentkezd gyermekek 1étszama nem éri el a felvehetd
maximalis gyermeklétszamot.

A bolcsddébe beiratast kovetden a gyermek felvételérdl vagy elutasitasarol a féigazgatd irdsban
értesiti a szliloket.

2.2.A bolcsddei ellatas megsziinik

A bolcsddei év végén (augusztus 31.), valamint ha a gyermek a harmadik (negyedik) ¢életévét
betoltotte és dvodaéretté valt a gondozasi évet megszakitva is.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat:

Aki a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsddében nem
gondozhato, illetve magatartdsi zavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.
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2.3.A csoport szervezési elvei

A bolcsddei gyermekcesoportok 1étszamat a 15/1998.(IV.30) NM rendelet 40.§(2) hatdrozza meg,
ezt figyelembe véve intézményiinkben 1 bélcsédei csoport mitkodik. A bélesédei gyermekcsoport
létszama a Fenntart6 altal engedélyezett 12 6. A bolcsddei ellatas teljes idétartalma alatt
igyeksziink biztositani a személyi allandésagot, a ,,sajat” gyermekneveldi rendszert. A gyermek a
bolcsddei ellatas teljes ideje alatt lehetdleg ugyanahhoz a kisgyermeknevel6hoz jar.

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirenddel a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitése a célunk. A nyugodt és folyamatos gondozas feltételeivel megvaldsitjuk a gyermekek
biztonsagérzetét, segitjiik az aktivitashoz, onallosdghoz valo torekvést. A bolcsddei ellatas esetén
a gyermek, napi gondozasi ideje legalabb négy ora és legfeljebb tiz ora.

2.4.A gyermekek tavolmaradasanak igazolasa

A gyermek tavolmaradasat a sziildnek be kell jelentenie a bolcsddébe. A részletes rendelkezéseket
a Hazirend tartalmazza.

2.5.Téritési dij befizetésére vonatkozo6 rendelkezések

Bolcsddénkben étkezési téritést és gondozasi téritési dijat fizetnek a szlilok. A részletes
rendelkezéseket a Hazirend tartalmazza.

2.6.A bolcsode egészségvédelmi szabalyai

Az egészségvédelmi kovetelmények betartasat a féigazgatd és a bolcséde orvosa rendszeresen
ellendrzi.

2.6.1. A bolcs6dés gyermekek egészségvédelme

A bolesdédében megbetegedett gyermek esetében minden esetben csak un. siirgdsségi ellatas,
lazcsillapitas, els6dleges sebellatas, stb. torténik. A beteg kezelése a csalad orvosanak feladata.
A kisgyermekneveld gondoskodik arrol, hogy a sziild minél hamarabb elvigye a gyermeket.

Lezajlott betegség utan a sziild kdteles orvosi igazoldst hozni, melyet a gondozond a bdlcsddei
gyermek egészségiigyi torzslaphoz csatol.
A higiénés szabalyok betartasa mellett sziikséges:

e naponta a megfeleld id6tartamu szabad levegdn tartozkodas,

e amegfeleld étrend, folyadékpotlas, vitamin-ellatas biztositasa,

e hetente egyszer 4gynemii-, €s hetente kétszer torolkdzocsere.
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Jarvanyiigyi el6irasok:

e A védooltasokkal kapcsolatos részletes feladatokat az Orszagos Epidemioldgiai
Kozpont altal évente kiadott véddoltasi év tevékenységére vonatkozo modszertani levél
hatarozza meg.

e A véddoltasokat a gyermek bolcsddébe vald érkezése elétt ellendrizni kell.

o A gyermek egészségiigyi torzslapjan fel kell tiintetni a kapott véddoltasokat.

e A bolesddében fert6zo betegség, vagy annak gyantja fordul eld, azt a fert6zo
betegségek jelentésének rendjérdl szolo 1/2014. (1.16.) EMMI rendeletben foglaltak
szerint kell eljarni.

2.6.2. A bolcsodei dolgozok egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyai

e A dolgozdk munkakori alkalmasséagi vizsgalata a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelete alapjan
torténik.

e A dolgozo koteles munkaba 1épés elott a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal munkakori
alkalmassagi vizsgalaton megjelenni.

o A fOigazgato koteles folyamatosan figyelemmel kdvetni a dolgozok soron kovetkezd
vizsgalatait.

A dolgoz6 koteles jelenteni a féigazgatonak, ha egészségi allapotdban a munkajat kedvezdtleniil
befolyasold valtozas (ismeretlen eredetli lazas megbetegedés, masok megbetegedését okozd
borbetegség, hasmenés és heveny gyomor-, bélpanaszok) kovetkezik be, vagy vele kodzos
haztartasban €16 személynél hasmenéses megbetegedés fordul eld.

2.7.A bolcsé6de munkarendje

A bolcsédei nevelési, gondozasi év szeptember 1 -jétdl a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. Az
évkozi sziinetek rendje a mindenkor megjelend miniszteri rendeletben meghatarozottakat koveti.
A dolgozdk munkakdri leirdsat a foigazgatd késziti el, a torvényes munka- és pihendidd
figyelembevételével.

A bolcsodei kisgyermeknevel6k munkarendje:
A csoportban eltdltendd kotelezd draszama napi 7 ora. Bolcs6dénkben 2 f6 kisgyermekneveld
dolgozik.
Valamennyi munkatars a pontos ¢és zavartalan munkakezdés érdekében munkaidejének
megkezdése eldtt 10 perccel munkaruhaba-, munkacipdbe atoltozve foglalja el a munkateriiletét.
Az esetleges késésrdl és annak indoklasar6l a nap folyaman tdjékoztatni kell az intézmény
foigazgatgjat.
A helyettesités rendje:

Meghatarozottak szerint, a féigazgato utasitasara.

2.8.Tajékoztatas a bolcsédei dokumentumokrol
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A bolcsdde 6nalld szakmai program alapjan dolgozik. A bolcsdde az 6vodaval egybeszerkesztett
SzMSz-el rendelkezik. Ezek a dokumentumok nyilvanosak, kérésre megtekinthetdk.

A kisgyermekneveldk altal kotelezben vezetett dokumentacio:

e Dbolcs6dei gyermek egészségligyi torzslap, gondozondi bejegyzési rovat

e csaladi fiizet a szlil6knek a napi jelentésebb eseményekrol

e gondozondi jellemzés a szakértdi bizottsagi, illetve egyéb szakvizsgalatokhoz
e bolcsddei csoportnapld

Ezek a dokumentumok nem nyilvanosak, csak az érintettekre vonatkoznak.
A bolcsdde alapveté dokumentumai a bélcsédében megtalalhatok, az irodaban, elére egyeztetett
idOpontban az érdeklddd sziilék szamara megtekinthetdk.

2.9.Bolcsédei nyitva tartas

e A bolesdde 5 napos munkarenddel mitkddik, hétfétdl péntekig.

e A nyitva tartasi id6 10 6ra — reggel 7 o6ratol 17 oraig.

e A gyermekek a Hazirendben megfogalmazottak szerint érkeznek és tdvoznak, a csoportok
napirendjének megzavarasa nélkiil.

e A gyermekek napirendje az dtadoban lathato.

e A gyermeket csak a gondviseld altal irasban megjeldlt személy viheti el, aki nem lehet 16
évnél fiatalabb.

Nyari idészakban a karbantartasi munkék idejére a fenntartd engedélyével a bolcséde 3 hétig, a téli
id6szakban - Karacsony és az Ujév kozotti munkanapokon - a zarva tart.

A bolesédében az aprilis 21.-én, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt
kovetd legkozelebbi munkanapokon tartott Bolcsddék Napja minden évben nevelés — gondozas
nélkiili munkanap.

A bolcsddei zarva tartasrol a sziiloket a féigazgatonak az ,,informacios csatornak™ segitségével
februar 15-ig értesitenie kell.

Valamennyi munkatars a pontos ¢€s zavartalan munkakezdés érdekében munkaidejének
megkezdése elétt 10 perccel munkaruhdba-, munkacipdbe atoltozve foglalja el a munkateriiletét.
Az esetleges késésrdl és annak indoklasarol a nap folyaman t4jékoztatni kell az intézmény
foigazgatgjat.
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3. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

intézménnyel

Az 6voda, bolcsdde bejaratai a gyermekek biztonsdga és a vagyonvédelem érdekében zarva
vannak.

Az intézmény alkalmazottai koziil barki ajtot nyithat, miutan tdjékozodott, felvilagositast kapott a
belépni kivano személy kilétérol. A latogatotol meg kell kérdezni, hogy milyen ligyben jelent meg,
majd el kell kisérni a keresett személyhez.

o A gyerekeket kisérd sziilok kivételével, az dvodaval jogviszonyban nem 4all6 személyek a
foigazgatonak jelentik be, hogy milyen ligyben jelentek meg az 6vodéaban.

e A fenntartdi, szakértdi, és egyéb hivatalos latogatas a foigazgatovel vald egyeztetetés
szerint torténik

e Az 6vodai, bolesédei csoportok és foglalkozasok latogatasat — a sziilok kivételével — a
foigazgatod engedélyezi

e A Dbolcsddei csoportok latogatasa eldre bejelentett idépontban, féigazgatoi engedély alapjan
az egészségligyi szabalyok szigoru betartasaval torténhet

e Az asziild, vagy nagysziild, aki nem rendelkezik, a gyermek feliigyeleti jogaval nem
latogathatja gyermekét, unokdjat az intézményben

o Ugynokok, iizletszerz6k vagy mas személyek az Ovoda teriiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak

4. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti €és az egyéb linnepek megiinneplésének rendjét és
modjat a nevelési program, a jelen szabalyzat, tovabba a nevelési év rendjére vonatkozd éves
munkaterv hatdrozza meg.

Az éves munkatervben ki kell jel6lni a rendezvény idejét €s azt az 6vodapedagdgust, aki az évi
tinnepélyek, megemlékezések, hagyomanyapold rendezvények megszervezéséért, lebonyolitasaért
szakmailag felelds. Az 6vodapedagdgusok és a kisgyermekneveld gondoskodnak az intézményi
hagyomanyok kialakitasarol, apolasarol.

2.1.0vodai élet iinnepei

Sziiletésnapok; Névnapok; Mikulas; Anyak napja; Gyermeknap; Evzaro- az iskolaba késziil$
gyerekek koszontése

Néphagyomanyhoz kapcsolodo iinnepek:
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Oszi termésfesztival, Martonnap,Karacsony; Farsang; Télbucsuztato- Kiszézés; Plinkdsd

Nemzeti iinnepeink és idészakos iinnepeink:
Marcius 15.; Oktober 23.

Z.0ld Napok: )
Autoémentes vilagnap; Allatok vilagnapja; Viz vilagnapja; Fold napja; Madarak fak napja

2.2.A bolcsode linnepei

Sziiletésnapok, névnapok, Mikulds, Karacsony, Farsang, Anyak napja, Gyermeknap.

Az kisgyermekneveld kezdeményezésére csoportszinten mas iinnepélyek, rendezvények is
nyilvanossa tehetdk.

2.3.A felnott kozosség hagyomanyai

Szakmai napok; karacsonyi tinnepség; pedagogus nap;

Az iinnepek és hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok, elvarasok:

Az 6voda kozosségi helyiségeinek az innephez ill6 feldiszitése.

Tajékoztatd informéciok kihelyezése a program idépontja el6tt legalabb 2 héttel.
Projektterv készitése az intézményi szintli rendezvényekhez (feladat — felelés — hatarido
megjelolésével).

A rendezvényeken valo aktiv részvétel, a személyre sz6lo feladatok maradéktalan
elvégzése.

Alkalomhoz ill6 6ltozkddés — egységes arculat tiikkrozése (sportrendezvényeken sportos
oltozet; nemzeti iinnepeken linnepld ruha / fehér bluz/ing és sotét szoknya/nadrag;
farsangkor jelmez hasznalata).
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5. Intézményi védo, 6vo eldirasok
5.1. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok

A gyermekekkel egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozé eldirasokat, a foglalkozasokkal
egylitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat az 6vodai nevelési év
megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirandulas, séta stb.), a gyermekek életkoranak ¢€s fejlettségi
szintjének megfelelden ismertetni kell.

A gyermekek tajékoztatasa, felvilagositasa a csoportos oOvodapedagodgus, kisgyermekneveld
felel6ssége. Az ismertetés tényét és tartalmat a csoportnaploban dokumentalni kell.

Az o6vodai, bolcsddei életre vonatkozd szabalyok a nem o6vodas, bolcsddés testvérekre is
vonatkoznak, azok betartasa a sziilok jelenlétében is elvaras.

Az 6voda, bolcsdde csak megfeleldségi jellel ellatott (MSZ EN 71-es szabvanynak megfeleld)
jatékot vasarolhat. Az 6vodapedagdgus, kisgyermekneveld koteles a jatékon feltiintetett, vagy
ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast attanulmanyozni és az alkalmazas
soran betartani.

Az 6voda, bolcsdde bejaratai a gyermekek biztonsaga érdekében biztonsagi retesszel vannak
felszerelve. Az ajtot minden esetben be kell csukni, ligyelve arra, hogy mas gyermek ne menjen ki
az épiiletbol.

Ovodaba, bolcsodébe 1épéskor a sziildk irdsban nyilatkoznak arrél, hogy ki viheti haza a
gyermeket.

Az 6voda, bolcsdde feliigyeleti kotelezettsége a belépéstdl az intézmény jogszerli elhagyasaig
terjed, illetve az 6vodan kiviili programok id6tartamara all fenn.

Az intézmény foigazgatéjanak feleldssége

e hogy az 6vodaban, bdlcsddében keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack,
illetve tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelez6 altal folytatott épitési, feltjitasi, javitasi
munka kivételével nem végezhetd

e hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott felyjitasi, egyéb szerelési tevékenyseg idejéig, s csak
az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet

e hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugozasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével

e hogy a gyermekek az épiilet szdmukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be

e hogy a jatékok, foglalkozasi eszkozok vasarlasakor csak megfeleldségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be

e hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idészakos szabvanyossagi feliilvizsgalata
megtorténjen

e a gyermekbalesetek megeldzése érdekében a foigazgatd és a munkavédelmi felelds feladata
a gyermekekkel foglalkoz6 valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
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(csoportszoba, udvar, sétak, kirdnduldsok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekovetkezett
baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teend6k ismertetése

a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve
azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell

évente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védo, ovo intézkedések sziikségessége
szempontjabol

Az alkalmazottak felelossége:

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan ligyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilonb6z06 berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.
A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szurd, vagod stb.) targyak otthonrol ne
kertiilhessenek az 6vodaba, bolcsddébe.

A foglalkozasokra altaluk készitett és hasznalt eszkozok megfeleljenek a biztonsagi
eldirasoknak.

Javaslatot tegyenek az 6voda épiilete és a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.
Munkateriiletiikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara, testi
épségeére.

Veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zérjak.

Hivjak fel a gyermekek és a foigazgato figyelmét a veszélyhelyzetekre.

Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megel6zése érdekében.

5.2. Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatasa a gyermek feliigyeletét éppen ellatdé 6vodapedagdgus,
kisgyermekneveld feladata, miutan a tobbi gyermek biztonsagarol, feliigyeletérél gondoskodott.
A fenti feladatok ellatasaban a helyszinen jelenlévo tobbi munkatéarsnak is segitséget kell nytjtania.
A balesetet szenvedett gyermek megnyugtatd ellatdsa utdn tdjékoztatni kell a féigazgatot,
amennyiben orvosi ellatas sziikséges, akkor azonnal értesiteni kell a sziiloket is.

A gyermekbalesetek jelentésének modjat az EMMI rendelet 169. § (2) bekezdése tartalmazza.

A gyermekbalesetek jegyzokonyvezése és nyilvantartdsa a foigazgato-helyettes feladata. Az
elektronikus uton kitoltott, kinyomtatott, hitelesitett jegyzOkonyv egy példanyat megkapja a sziilo,
egy példanyat az 6voda irattdraban kell meg0rizni.

Nem silyos balesettel kapcsolatos feladatok:

e a baleset koriilményeinek kivizsgalasa
e jegyzOkonyv készitése
o bejelentési kotelezettség teljesitése

Stlyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok:
e azonnali jelentés a fenntartonak
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e munkavédelmi képesitéssel rendelkezé személy bevondsa a baleset koriilményeinek a
kivizsgalasaba

A Dbaleset koriilményeinek kivizsgaldsanal biztositani kell a sziildi szervezet képviseldjének
részvételét.
A munkavédelmi felelds kiilonleges feleldssége, hogy
e gyermekbalesctet kovetéen intézkedjen annak megel6zésére, hogy hasonldo eset ne
forduljon el6,
e az 6voda, bolcséde minden alkalmazottjat tajékoztassa.

5.3. A nevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

5.3.1. Nevelési idoben szervezett, 6vodan Kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Az 6vodapedagdgusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:
e kirandulas, séta
e Szinhdz-, babszinhaz-, miuzeum-, kiallitas-latogatas
e sportprogramok
e iskolalatogatas stb.

A sziil6k a nevelési év kezdetén irasban hozzédjarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az 6vodan kiviil
szervezett programokon részt vegyen.

Ovodan kiviili kirandulas esetenként a sziild tamogatoi hozzajarulasaval valosithatd meg.

Ha a sziild nem jarul hozza, hogy gyermeke részt vegyen a programon, a gyermek szdmara mas
ovodaban biztositjuk az 6vodai ellatast az adott napon.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

e A csoport falinjsagjan tdjékoztatjak a sziildket a program helyérdl, idépontjardl és a
kozlekedési eszkozrol.

o A fGigazgatd tajékoztatdsa eldzetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevok neve, kisérék neve, idétartam, kozlekedési
eszkoz) kitoltésével irasban.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt a féigazgato irdsban ellenjegyezte.

Kiilonleges eloirasok:
A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérét kell biztositani.
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Tomegkdzlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 {6 felndtt kisérd,
minimum 2 {6

Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1-1 f6 felnott kisérd

Gondoskodni kell az elsésegélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol.

5.3.2. Az évodai, bolcsodei alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok

Az 6voda, bolcsdde dolgozdi és a szolgaltatas igénybevevoi felelosek:

a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért

az 6voda, bolcsdde rendjének, tisztasaganak megdrzéséért

az energia ¢s egyéb fogyodeszkdzok felhasznalasaval valo takarékossagért
a tliz és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassdgi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

A HACCP-eldirasok betartasa €s betartatdsa mindenki feleldssége.
Az intézmény egész teriiletén TILOS a dohanyzas!
Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztasa TILOS!

6. A gyermek felvételének, atvételének feltételei, eljarasi rendje

Az 6vodai, bolcsddei beiratas a fenntartd altal meghatarozott idépontban torténik.
A beiratast az 6voda székhelyén a féigazgatd végzi.

6.1. Ovodai, bolcsédei beiratas

Az ovodai, bolcsddei felvétel jelentkezés és beiratkozas Utjan torténik. Az bolcsddei-ovodai
beiratas a fenntart6 altal meghatarozott idépontban torténik. A beiratast az 6voda székhelyén és a
bolcsdde intézményében a foigazgatd végzi az dvodatitkar segitségével.

A bolcsddei beiratashoz be kell mutatni, a gyermek nevére kidllitott személyi azonositot és
lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt, a sziilé személyi igazolvanyat és lakcimkartyajat. A
bolcsddei beiratkozas esetén mindkét sziilonek munkaltator igazoldst kell benyujtani.
Szabad férohely esetén év kozben is lehet felvenni gyermeket, a féigazgatd hatarozata
alapjan.

Az 6vodai beiratashoz be kell mutatni, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot €s
lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt, a sziilé személyi igazolvanyat és lakcimkartyajat. A
sziild az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az 6vodaba. Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermeknek legalabb napi négy
oraban kell részt venni az 6vodai nevelésben.

A beiratast kovetd 30 napon beliil irdsban tajékoztatja a sziilot a felvételrol.
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6.2. A felvétel és elutasitas rendje

A csoportok féréhelyének meghatarozasakor a torvényi szabalyozést és a fenntart6 altal
jovahagyott csoportlétszamokat vessziik figyelembe.

6.3. A felvételi elbiralas szempontjai

o aki betdltotte 3. életévét a targy év augusztus 31. napjaig

e havan szabad féréhely, aki a 3. életévét a felvételt6l szamitott fél éven beliil betdlti

o fel kell venni azt a gyermeket, aki halmozottan hatranyos helyzetii, vagy a sziil6
valamilyen fogyatékkal ¢l

e azonnal felvételre keriil az a gyermek, akinek felvételét a Gyamhatosag, ill. a
Gyermekjoléti Szolgalat kezdeményezi hatranyos koriilményei miatt

o fel kell venni azt a gyermeket, aki szamara a pedagogiai szakszolgalat az intézményt
jelolte ki

Ovodaba felvehetd az a gyermek aki:
e Dbetoltotte 3. életévét,
e sajatos nevelési igényeinek biztositasat az intézmény alapito okirata tartalmazza.

Bolcsddébe felvehetd:
o 20 hetes kortdl felvehetd a gyermek a bolcsddébe, akiknek a sziilei Munkaltatoi igazolassal
igazoljak, hogy dolgoznak, tanfolyamon vagy egy¢b elfoglaltsdgot igazolnak.

6.4. Gyermek atvétele

Mas intézménybdl atvett gyermek felvétele az eléz6 ovoda ,,Ertesités Ovodavaltasrol” sz616
taniligy igazgatasi irat bemutatdsa utan torténhet.
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7. Egészségvédelmi szabalyok
7.1. A rendszeres egészségiigyi ellatas formai, rendje

Az intézményben az egészségiligyi és munkavédelmi szabalyokat be kell tartani. A
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv altal szabdlyozott, munkakorben eldirt modon és
gyakorisadggal a tisztantartast, takaritast a dajkak, kisegitok (ill. kozhasznu alkalmazottak) végzik.
Az intézmények tisztasagaért, biztonsagos miikddéséért minden alkalmazott feleldsséggel tartozik.
Az dvoda, bolcséde dolgozoi rendszeres munkaegészségiigyi vizsgalaton kotelesek részt venni és
évente hitelesiteni a munkaalkalmassag dokumentumait. (Egészségiigyi szabalyok szerint).

Az 6vodaba, bolcsddébe jardo gyermekek intézményen belilli egészségiigyi gondozasat az
ovodaban, bolcsddében megjelend orvos és védond latja el. A bolcsddés gyermekeket az orvos
rendszeresen latogatja, megvizsgalja.

Az 6vodaba, bolcs6débe jard gyermekek egészségiigyi ellatasat az ovoda-bolcséde orvos és
védonok latjak el, elore megbeszélt idépontban.

A foigazgato feladata az egészségiigyi ellatas keretén beliil:

e Megszervezi a dolgozok alkalmassagi vizsgalatat.

e Kapcsolatot tart az 6voda, bolcséde véddndjével, és egyeztet a védondi sziirdvizsgalatok
idejérol.

e Felveszi a kapcsolatot az 6voda-bdlcs6de orvossal a gyermekek sziirdvizsgalatanak
elvégzése céljabol.

o Fertézés, jarvany gyanus esetekben egyeztet az o6vodapedagogusokkal, a
kisgyermeknevelovel és felveszi a kapcsolatot az ovoda-bolcsdde orvosaval.

7.2. Ha egy gyerek betegségre gyanus vagy beteg, a kovetkezé modon kell eljarni

e Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevenni az 6vodaba, bolcsédébe.

e A napkozben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és le kell fektetni.

e Gondoskodni kell a sziilok mielébbi értesitésérol.

e Ertesitést kdvetden a sziilé koteles gyermekét a legrovidebb idén beliil hazavinni.

e Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozo felndtt kotelessége az elsdsegélynyujtas. A
hozzétartozd megérkezéséig feliigyeletét a csoport egyik 6vodapedagdgusa, gondozéndje
vagy dajka latja el.

e Sziikség esetén a gyermeket azonnal orvoshoz kell vinni, amennyiben a gyermek allapota
sulyos, orvost és mentdt kell hozza hivni.

e A balesetrdl vagy els6segélynyujtasrol az intézményi alkalmazottnak értesitenie kell a
szulot.
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7.3. Az 1-es tipusiu diabétesszel €16 gyermekek akut ellatasa

Az 6voda az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek részére specialis ellatast biztosit, a gyermek
sziil6jének mas torvényes képviseldjének irdsos kérelme alapjan.
A sziild, mas torvényes képviseld az ellatas iranti kérelmét az Eiitv. 15. § (5) bekezdésével
Osszhangba megtett forméaban nytjtja be. A féigazgato a fenti feladat ellatasat pedagogus vagy
legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd neveld oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személy utjdn biztositja aki az Oktatdsi Hivatal altal szervezett szakmai
tovabbképzésen részt vett és a specialis ellatasban vald részvételt vallalja.
A fOigazgatdje a feladatellatasra megbizott dvodapedagogusnak az alédbbi feladatokat hatarozza
meg:

o vércukorszint sziikség szerinti mérése

o sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziildvel, mas torvényes képviseldvel , a megadott

kapcsolattartdsi modon egyeztetve, az el6irt idokozonkeént a sziikséges mennyiségii inzulint
beadja.
Az 1-es tipusu diabétesszel él6 6vodai nevelt gyermek intézményi specidis ellatasat végzo
alkalmazott diabétesz ellatasi potlékra jogosult, melynek havi mértéke a mesterfokozatra
megallapitott illetményalap 17%-a.
Fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt tanulok ellatasa

A sziil6, torvényes képviseld a fokozott kockazath allergids betegség fennallasardl a kdznevelési
intézményt legkésobb a gyermek 6voda jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.
Ha a gyermek 1l-es tipust diabéteszes vagy fokozott kockazati allergias betegséggel nem
rendelkezett az 6vodai jogviszony létrejottekor és ezek azutan deriilnek ki, a sziil6 haladéktalanul
tajékoztatja ezekrdl a koznevelési intézményt.
Az 6voda a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermek allergias betegségével
kapcsolatos adatait a jogviszony fennallasaig 6rzi és kezeli.

7.4.  Specialis bolcsédei eloirasok

A bolcsdde személyzetének biztositania kell a gyermekek higiénés ellatasat, a higiénés szokasok
kialakitasat. A bolcsédébe latogatd részére a cipOvédd haszndlata kotelez6. A bolcsddei
egyseégfOigazgatonak a takaritast, fertdtlenitést rendszeresen ellendriznie kell. A bolcsdde
dolgozoinak a gondozas, takaritas, mosas €s talalas soran a mindenkor érvényes higiénés szabalyok
alapjan kell eljarniuk, az erre vonatkozo utasitidsokat hozzaférhetd helyen kell tartani, ill.
kifiiggeszteni.

A bolcsédében megbetegedd, 1azas gyermeket a sziildnek az értesitést kovetd legrovidebb idon
beliil haza kell vinnie. A kisgyermeknevel6 addig is gondoskodnia kell a gyermek lazanak
csillapitasarol, ha sziikséges az orvosi ellatasrol. Fert6zd betegség esetén a sziild koteles a
kisgyermekneveldt értesiteni.

A tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fertdtlenitésre,
tisztasagra. A bolcs6de belso teriileteire (konyha, mosdod, stb.) csak foglalkozas-egészségligyi
vizsgalattal rendelkez6 dolgozo 1éphet be.
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8. Rendkiviili esemény, bombariado, katasztrofariado esetén sziikséges teendok szabalyai

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomaésra jutdsakor haladéktalanul tdjékoztatni kell a
foigazgatot.
A foigazgato a rendkiviili esemény jellegének megfelelden
a) haladéktalanul értesiti:
= az ¢érintett hatosagokat,
» a fenntartot,
» asziilbket;
b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, védelmét,
biztonsagat szolgaljak.
Rendkiviili eseménynek szdmit kiilondsen:
»  atlz,
* azarviz,
= afoldrengés,
* bombariado,
= egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveld munkat mas modon akadalyozo, nehezitd
koriilmény:
o egész napos gazsziinet,
o az épiilet biztonsagos hasznalhatosagat veszélyeztetd koriilmény,
o az ellatottak és a dolgozok kozlekedését nehezitd helyzet (ho).
o jarvany, melynek soran a gyermekek nagy tobbsége nem tud megjelenni.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény kitiritésérol,
amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy torténjen.
Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor a fdigazgatd az
ovodapedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.
A rendkiviili esemény soran a féigazgatonak gondoskodnia kell:
= amennyiben a gyermekek intézményben torténd elhelyezését meg kell sziintetni, a
sziilok mieldbbi értesitésérdl, a gyermekek elvitelének megszervezésérdl,
= a kovetkezd napot, esetleg napokat érintd nevelési sziinet elrendelésérdl, s a sziildk
tajekoztatasarol,
= olyan intézkedések meghozatalarol, melyek biztositjdk a gyermekek maximalis
védelmét.
A f0igazgatdo az egyes rendkiviili eseményekkel kapcsolatos teenddkre vonatkozodan eldre
intézkedési terveket készithet, melyet a jelen szabalyzat mellékleteként kell kezelni.

A rendKkiviili események esetén teendo alapveté intézkedések

Rendkiviili esemény megnevezése Intézkedések
Thz A helyi tizvédelmi szabalyzat utasitasa alapjan:
1.1. Az épiilet kiiiritése a tlizriado terv szerint
1.2. A tlizoltésag értesitése
1.3. A tlizoltas megkezdése
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1.4. Az egyes értékek mentése
1.5. A gyermekek elhelyezése, illetve hazavitelének
megszervezeése a szilok értesitésével
1.6. A fenntarto értesitése
Arviz 1.1. A gyermekek biztonsagba helyezése, hazavitelének
megszervezése a szilok értesitésével
1.2. Az illetékes szervek értesitése
1.3. Ertékek mentése
Foldrengés 1.1. A gyermekek biztonsagba helyezése, hazavitelének
megszervezeése a szilok értesitésével
1.2. Az illetékes szervek értesitése
1.3. Ertékek mentése
Bombariadd 1.1. Az épiilet kiiiritése a tlizriad6 terv szerint
1.2. Az illetékes hatdsagok értesitése
1.3. A gyermekek elhelyezése, illetve hazavitelének
megszervezése a szilok értesitésével
1.4. A fenntarto értesitése
Egyéb veszélyes helyzet 1.1. A gyermekek biztonsagba helyezése, hazavitelének
megszervezeése a sziilok értesitésével
1.2. Az illetékes szervek értesitése
1.3. Indokolt esetben sziinet elrendelése
A tiiz jelzése: A lehetd legrovidebb idon beliil értesiteni és riasztani kell a tényrdl az épiiletben
lévé valamennyi személyt (a tiizjelzés modja: kézi haranggal hanghatas keltése,
tiizriaszto,csengé nyomasa), majd ezt kovetden torténik meg a gyermekek mentése az
intézménybdl a ,, Tlizriadd terv” mentési gyakorlata alapjan.
A tlizvédelmi felelds elsOsorban a féigazgatd, majd az intézmény thzvédelmi feleldse
kozremiikodik az intézmény elhagyasanak lebonyolitasaban.
Amennyiben az intézmény barmely dolgozojanak az intézmény épiiletét vagy a benne tartézkodo
személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut tudomdsara, koteles azt
azonnal k6zdlni a foigazgatdval, illetve valamely intézkedésre jogosult felelds személlyel.
A rendkiviili eseményrol ezek utan értesiteni kell: 112-es segélyhivét

- tliz esetén a tiizoltosagot (105);
Jelenteni kell:

e atlizeset pontos cimét;

* mi ég, hol ég, mi van veszélyeztetve;

* atliz nagysagat és terjedelmét;

* emberélet van-e veszélyben;

* atiizet jelz6 személy nevét;

* ajelzésre hasznalt telefonkésziilék szamat,

» az eloltott tiizet is be kell jelenteni.

* robbanassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget is (107);

* személyi sériilés esetén a mentdket (104);

* ¢s a fenntartot.
Tiizjelzés utani feladatok, kiiiritési terv: a gyermekeknek a veszélyeztetett épiiletbdl valo
kivezetéséért és a kijeldlt teriileten torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért
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a pedagogusok a felelések. A gyermekeket az intézménybdl az udvarra menekitik a
pedagdgusok/kisgyermekneveldk/dajkak.

A veszélyeztetett épiilet Kiiiritése soran:

* atliz keletkezésének helyétdl fliggden a pedagdgusok a ,, Tlizriadd terv” szerint jarnak el

a gyermekek mentése soran figyelni kell:

» az épiiletb6l minden gyermek felltozve tavozzon (pl. mosdobdl is, stb.);

* akilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyek segitésére;

* agyiilekezéhelyen a gyermekek megszamolasara;

* afontos dokumentumok meglétére.

A vezet6ségnek, illetve az intézkedésre jogosultnak gondoskodnia kell:

» akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol;

* az ¢épiilet Aramtalanitasarol

* avizszerzési helyek szabadda tételérol;

* az elsdsegélynyujtds megszervezésérol;

* a rendvédelmi, illetve katasztrofa-elharitd szervek fogadasardl (renddrség, tlizoltosag,
tlizszerészek).

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezését kovetoen tajékoztatast kell adni:

» arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrdl;

* aveszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzardl;

* akozmivezetékek helyérdl;

* az épiiletben tartdzkodok 1étszamardl, életkorarol;

* az ¢épiilet kitiritésérol.

Egyéb utasitasok:

- az ¢épiileten kiviili mentésre, sériilt ellatdsara, a rendfenntartdsra, tdmeg tavol tartasara a
tanulokkal nem foglalkozd személyek koziil kijelolt pedagogusok/kisgyermekneveldk a
jogosultak;

- agyllekezd helyen gondoskodni kell, hogy a gyermekek ne fazzanak meg!

- Elengedni gyermeket csak a tlizoltéas és 1étszam megallapitasa utan lehet;

- ariasztast, a mentést és a tlizoltasi munkékat a helyszinen az iranyitassal megbizott felelds
végzi, amig a tlizoltosag meg nem érkezik. Utasitasai kotelezéek!

A fdigazgato évente egy alkalommal tlizoltd gyakorlatot rendel el a ,, Tlizriad6 terv”’ gyermekekre
vonatkozo szabalyai értelmében!

A Tiizriado tervet minden dolgozonak ismernie kell! Mentési munkajukat az eléirasnak
megfeleloen kotelesek végezni!

A rendvédelmi, illetve katasztroéfaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének iranyitasa szerint kell eljarni. A rendvédelmi,
illetve katasztrofaelhdritdo szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja koteles
betartani!

A tliz esetén sziikséges teendok részletes intézményi szabalyozésat a ,, Tlizriad6 terv” tartalmazza.
A ,,Tuzriadd terv” és a ,,Bombariado terv” elkészitéséért a munkavédelmi-tizvédelmi felelds, a
dolgozokkal torténd megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért a foigazgatd a
felelds.

57



9. Jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljarasrend

Ovodapedagégusok részére

Jarvanyhelyzet esetén az intézményes keretek kozotti nevelést a Home Office rendszer
valthatja fel.

A Home Office rendszerben dolgozd oOvodapedagdgusok lehetdoségeikhez mérten az
infokommunikaciés eszk6zok hasznalataval, online segitsék egymast és a csalddokat,
tovabba a szakmai és mddszertani megujulds és tapasztalatcsere érdekében hasznaljak az
uj kozosségi oldalakat, feliileteket.

A tdvmunka — végzés alkalméval az 6vodapedagdgusok a zart facebook csoportokban
(mindenki a sajat csoportjdban) a Pedagogiai Programunknak megfeleléen, a
Munkatervben meghatarozott témaheteket figyelembe véve Gtleteket, ajanlasokat tesz a
szUlok részére

A zartcsoportban torténd megosztasok idépontja:

» munkanapokon 8 oratol -12 6raig, (neveld — oktatd munka tervezése, értékelése;
csaladok szamara készitett segitd tartalmak elkészitése és elektronikus megosztasa,
tovabba a feladatok ellatasat alatdmasztdo dokumentumok vezetése a tobbi munkaidd
a felkésziilés és anyaggyiijtés.)

» 14 6ratol — 16 oraig rendelkezésre allas (elektronikus kapcsolattartas a csaladokkal,
visszacsatolasok)

Pedagégiai munkat segit6k részére
A veszélyhelyzetnek mindsiilé iddszakban a dolgozok jelenlegi munkakoriikkbe nem tartozo, a
munkaltaté altal elrendelt feladatot végezhetnek.

A jarvanyhelyzet idejére hozott rendkiviili intézkedések a feladatellatasra, valamint a jarvanytigyi
szabalyok ¢és eldirasok a Hazirendiinkben eldiranyozottaknak megfeleléen betartandok.

10. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyd pedagdgiai tevékenység
eredményességének, szakszeriiségének, célszeriiségének és hatékonysdganak a vizsgalata, annak
feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a tevékenységet, milyen teriileteken kell a
rendelkezésre allo eszkozoket, felszereléseket feltjitani, korszertsiteni, illetve boviteni.

Teriiletei:

Szakmai-pedagogiai tevékenység
Tanligy-igazgatasi feladatok ellatasa
Munkaltatoi jogkorbdl adodo feladatok (hataridok, jogszabélyi eldirasok betartdsa)
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Modszerei:
e Megfigyelés (csoportlatogatas),
e Dokumentumelemzés (tervezési, €rtékelési, tanligy-igazgatasi)
e Bejaras, leltarozas
e Részvétel a munkaban
Alapelvei:
o konkrétsag
e objektivitas
e folyamatossag
e tervszerliség
e pedagdgiai 6nallosag tiszteletben tartasa
e humanus megkozelités, kolcsonds bizalom
e Onallosag, onértékelés fejlesztése
e perspektivak adasa
e pozitivumok erdsitése

Az intézményi onértékelési rendszer miikodtetése:

Az intézményi 6nértékelési rendszer kialakitasara a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

145. § (1) bekezdésében leirtak értelmében keriil sor.

Az onértékelés célja:

Az intézményi atfogd onértékelés célja, hogy a pedagogusra, foigazgatore, valamint intézményre
vonatkoz6 intézményi elvardsok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és a féigazgatod
Onmagara, valamint a féigazgatd a nevelbtestiillet bevonasaval az intézményre vonatkozodan
meghatarozza a kiemelkedo é€s a fejleszthetd teriileteket. Majd erre épitve fejlesztéseket tervezzen,
fejlesztési feladatait intézkedési tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanulasi, Onfejlesztési
programokat inditson, hogy azutin az Gjabb Onértékelés keretében vizsgalja a programok
megvaldsitasanak eredményességeét.

A pedagdgiai munka éves ellendrzési litemtervét a foigazgato késziti el.

Az ellenOrzési terv az éves munkaterv része. Az ellendérzési terv tartalmazza az ellenorzés teriileteit,
modszereit, szempontrendszerét €s litemezeését.

Az ellendrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni. Az ellendrzés kiterjed az egyes
feladatok elvégzésének modjara, mindségére, a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre.

Az ellendrzési terv végrehajtasaért a foigazgato felel.

A féigazgatd az egyes nevelési teriiletek ellenérzésébe bevonja a szakmai kozosség egy-egy tagjat.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl a féigazgatd dont.
Rendkiviili ellendérzést kezdeményezhet, a szakmai kozosség tagja és a Sziiléi Szervezet.

Az ellendrzés tapasztalatairdl irdsos feljegyzést kell késziteni, azt az érintett 6vodapedagdgussal,
illetve dolgozdval ismertetni kell, aki arra szoban vagy irdsban észrevételt tehet.
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A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének eredményeit, illetdleg az ellendrzés altalanosithatd
tapasztalatait a nevelési évzard értekezleten értékelni kell, megallapitva az esetleges hianyossagok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket. Az ellendrzés eredményei felhasznalhatok a
fejlesztési  célok kijeloléséhez, az egyéni mindsitésekhez, az intézményi szervezeti
valtoztatasokhoz, a jutalmazéasokhoz.

11. Egyéb kérdések

11.1. Nyilatkozat tomegtajékoztato szerveknek

Az O6vodaban, bolcsédében mindenféle reklamtevékenység tilos, kivétel, ha a reklam a
gyermekeknek az egészségvédelemmel, egészséges ¢életmoddal, kornyezetvédelemmel, ¢&s
kulturalis tevékenységgel fligg 6ssze. A reklamtevékenységre a féigazgatd adhat engedélyt.

A televizid, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi tajékoztatas nyilatkozatnak
mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

e Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadésra a féigazgatd
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

o A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

¢ A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartésra,
valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

e Nem adhato nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek 1d6
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyekrdl a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

11.2. A kereset-kiegészités feltételei

A féigazgatd hatarozott idore, vagy egyszeri alkalomra szoloan Kereset-kiegészitéssel ismerheti el
a kivalo teljesitményt, az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat, tovabba a teljesitményértékelés
eredményét az alabbi szempontok figyelembevételével:

e tanulasi tervek készitése a helyi program alapjan

e olyan folyamatos pedagogiai tevékenység, amely tulnd a csoportkereteken

e palyazatiras

e publikalas

e bemutatok tartdsa

e 1) modszerek, Otletek kiprobalasa, megvalositasa, tovabbadasa

e belsd ellendrzések tapasztalatai
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ovodapedagogusi tevékenységével emeli és erdsiti az 6voda elismertségét
palyakezddk szakmai segitése
olyan munkaban val6 részvétel, amely nem kapcsolodik a munkakoréhez

A kereset-kiegészités mértékérdl a féigazgatd dont. A dontés-el6készités folyamataban kikéri KT
elndkének véleményét.

11.3.

Munkakori leiras mintak

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat- és hataskorok. A munkakori leiras tartalmazza

a munkahely (telephely is) a munkavallal6, a munkakdr megnevezését,
a munkaidé6 a kozvetlen felettes meghatdrozasat,

a munkavallalo tevékenységének korét, feladatait, hatds és jogkorét,
az alkalmazotti tagsagra vonatkoz6 feladatokat, szabalyokat, jogokat,
a munkakore szerinti ellenérzését,

a munkakore szerinti alap és specifikus elvarasokat,

a mindsités kotelezettségét,

a mentoralasi feladatok meghatarozasat,

munkacsoportokban valé részvételét.

Az 6voda alapdokumentumai, az 6voda éves munkaterve szerinti feladatok ellatasahoz specifikus
munkakori leirdsok keriilhetnek atadasra a megbizott alkalmazottak felé hatarozott, vagy
hatarozatlan ideji megbizas mellett.

gyermekvédelmi megbizott,

tiz és munkavédelmi felelGs,
onértékelési csoport foigazgatoje,
onértékelési csoport tagja,
mentor a gyakornok mellett,
cukorbeteg gyermekek ellatéasa,

A pedagogusok és felséfoku kisgyermeknevel6k elomeneteli rendszere, életpalya

A koznevelési torvény biztositja a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak szdmara a palyan
valo elémeneteli lehetoséget.

A pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott a munkakor elldtdsdhoz e torvényben eldirt iskolai
végzettség, valamint allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, mindsitd vizsga €s a
mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités alapjan

a) Gyakornok,

b) Pedagogus 1.
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c¢) Pedagogus I1.

d) Mesterpedagogus,

e) Kutatétanar fokozatokat érheti el.

A Gyakornok fokozatban 1év6 pedagogusnak kotelez6 mindsitési eljarason kell részt venni.

Ha a pedagogus a Pedagogus I. fokozatba tortént besorolasat kovetden legalabb egy év szakmai
gyakorlattal rendelkezik és megfelel az egyéb szakmai kovetelményeknek, a Pedagogus II.
fokozatra iranyuld mindsitési eljarast kezdeményezheti.

A Pedagogus 1. a Pedagogus II. és a Mesterpedagogus fokozatra vonatkozo mindsitési eljarason a
pedagbgus sajat valasztasa alapjan vehet részt, ha egyéb  szakmai feltételeknek megfelel.

A sikeres mindsités alapjan a pedagoégust, valamint a pedagdégus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkez6 neveld-oktatd munkéat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatottat a sikeres mindsitésrol kiallitott okirat datumat kovetd januar 1-jén vagy
szeptember 1-jén kell el6re sorolni a kovetkez6 fokozatba.

A mindsitési eljaras megismételhetd, ha a mindsitési eljaras sikertelen volt. A mindsitési eljaras
megismétlésére legkordbban — a sikertelen mindsitési eljards befejezésétdl szamitott — két év
szakmai gyakorlat megszerzésének évében kertilhet sor.

Ha a gyakornok a megismételt mindsitd vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya e torvény erejénél fogva a mindsité vizsga vagy a megismételt
mindsitési eljaras eredményének kozlését kvetd honap elsé napjan megsziinik.

Ha a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy a jogviszonya
fennallasa alatt szerez pedagogus szakképzettséget, 6t a szakképzettség igazolasat kdvetd honap

els6 napjatdl Gyakornok fokozatba kell sorolni azzal, hogy munkabére, illetménye ezzel
Osszefliggésben nem csdkkenthetd.

11.3.1. Ovodapedagogus
Munkakér megnevezése: 6vodapedagogus
Kozvetlen felettese: féigazgato
Heti munkaideje 40 ora, heti kotott munkaid6 32 6ra

Fobb felelosségek és tevékenységek

Neveldi tevékenységiik alapja a helyi Tevékenységkozponti Pedagdgiai Program.

Az O6vodapedagogus mindsités kovetelményrendszerében megfogalmazott kritériumoknak
megfeleld munkavégzés.

Betartja az ovoda etikai kodexében megfogalmazott — a munkavégzésre, a kapcsolatokra, a
titoktartasra vonatkoz6 — etikai normékat.
e a pedagogiai program elvrendszerének, értékrendjének megfeleléen tervezi, Szervezi,
iranyitja a csoportjaban folyd pedagdgiai munkat
e az éves munkatervnek megfelelden 6nalldan és felelosséggel fejleszti az egyént és a csoportot
o felismeri, sziikség esetén szakszolgalathoz iranyitja az arra raszorulokat
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neveldémunkdjaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkdztatast, a kiilonbozdségek
elfogadtatasat

biztonsagos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi-testi-lelki fejlddéséhez az 6voda
udvaran az 6vodapedagogus az udvari életben aktivan részt vesz, az udvari jatékokat naponta
szemrevételezi, meghibasodas esetén jelzi a foigazgatonak, foigazgatd-helyettesnek

az oOvodapedagdgus az 6vodai étkezésben kozvetleniil részt vesz. Etkezés kozben
példamutatd magatartasaval elsajatitatja a kulturalt étkezés szabalyait. Csoportszobaban csak
az ovoda altal biztositott ételt fogyaszthatja.

szakmai ismereteinek boOvitése érdekében részt vesz bemutatokon, konferenciakon,
eldadasokon, pedagogiai forumokon

naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolodo kotelezd adminisztracids feladatokat
(mulasztasi napld, csoportnaplo, gyermekek egyéni fejlodését nyomon kdvetd
dokumentacio)

folyamatosan értékeli és ellendrzi csoportjdban a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és
errdl az eljarasrendben rogzitetteknek megfeleléen feljegyzést készit

a sziilék tajékoztatasara — az eljardsrendben foglaltaknak megfeleléen — fogadoorat
kezdeményez, és nyitott a sziilok altal igényelt fogadoorak megtartasara

gondoskodik a gyermekek adatainak folyamatos aktualizalasarol

csoportvaltds esetén gondoskodik a gyermekkel kapcsolatos informaciok teljes korii
atadasarol

kialakitja csoportjadban az SZMSZ-ben rogzitett linnepek €s az 6vodai hagyomanyokhoz
kapcsolddo programok megilinneplésének maodjat

elvégzi az éves munkatervben szerepld, névre sz616 feladatokat

csoportjaban és az udvaron egyarant gondoskodik a jatékok és eszk6zok rendben tartasarol,
esténként takaritasra alkalmas allapotban adja 4t a csoportszobat

az informacidkat idében és megfelel6 modon tovabbitja az érintetteknek

a koltségvetés készitésénél javaslatot tesz csoportjaban a butorok, eszkozok javitasara,
potlasara, bovitéseére

a jelenléti ivet naprakészen vezeti

Kiilonleges felelossége

tovabbképzési kotelezettségét teljesiti

munkavégzése soran betartja a jogszabdlyban és az intézményi szabalyzatokban foglalt
eldirasokat

leltari felelosséggel tartozik csoportjanak berendezési targyaiért és eszkozeiért, a személyes
hasznalatra atadott informatikai eszkézokeért (laptop, projektor)

a rendelkezésére biztositott pénziigyi kerettel Onalldan gazdalkodik {innepélyek
szervezésekor és jatékvasarlaskor

a gyermekek, a sziilok, a dolgozdok személyiségjogait érintd informaciokat megdrzi, egyéb
esetben a koznevelési foglalkoztatotti torvényben foglaltak szerint jar el

alkalmassagi vizsgalaton annak lejarta el6tt megjelenik
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e A kotelez6 mindsitések hataridére vald megszerzése

minden nevelési év elsd sziildi értekezletén a sziil6kkel ismerteti a gyermekek értékelési
rendszerét, majd évente kétszer (Januar, majus) irasban is értékeli a gyermekeket és azt ismerteti
a sziilokkel,

kapcsolatot tart az 6vodaban miilkodé szocialis segitovel és az ovoda gyermekvédelmi
koordinatoraval, megbizottjaval.

csoportjaban miikodteti a veszélyeztetettséget €szleld és jelzod rendszert, a sziilokkel ismerteti a
gyermekjogi képviseld személyét, akinek feladata a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
elOsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése érdekében

foigazgatoi megbizas alapjan (feltétele a tanfolyam elvégzése) ellatja a diabéteszes gyermekek
kezelését,

jarvanyiigyi készenlét idején a csalddok tdmogatdsa az 6vodaskoru gyermek testi és lelki
sziikségleteinek kielégitése, ezen beliil az egészséges ¢letmdd alakitasa, az érzelmi, az erkolesi
¢és az értékorientalt kozosségi nevelés, valamint az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés
megsegitése a szokasostol eltéré formaban, tobbnyire informacidtechnologiai vagy
szamitastechnikai eszk6zok igénybevételével. — A Home Office kialakitott munkarendje szerint
az intézmény pedagogiai programjara €s éves munkatervére alapozott feladatok ellatasa (Lasd
a sajat intézmény aktualizalt Pedagdgiai Program, Munkaterv, féigazgatdi utasitasok, és egyéb
tartalmakat) a sziilok szdmara kialakitott intézményi idésavban,

a sziill6k szamadra, a gyermek személyiségét, érdeklddését és egyéni képességeit ismerve ajanljon
olyan jatékos tevékenységformdkat, élményszerzési lehetdségeket, amelyeket a sziilok
gyermekiikkel egyiitt otthonaikban is megvaldsithatnak,

az infokommunikécios eszk6zok hasznalatdval online nyljtsanak segitséget és tamogatast a
szilok részére,

amennyiben a gyakorlatban online ko6zdsségi feliileten is kommunikalnak a sziildkkel — jelolje
meg azokat az interneten elérhetd informacidforrasokat is, amelyeken a sziilok a kozos és
¢lmény teli otthoni hasznos tevékenységekhez, egyiitt jatszdshoz a tdmogatd segédanyagokat
elérhetik (Oktatasi Hivatal: Mddszertani ajanlas)

Kapcsolatok

e aneveldtestiilet tagjaként aktivan részt vesz a neveldi értekezleteken, legjobb tudasa szerint
torekszik a pedagdgiai cél megvalositasara

o torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitasara valtotarsaval és a csoport dajkdjaval

e beszamol a neveldtestiiletnek a tovabbképzéseken szerzett informacidkrol

e pedagogiai tevékenységével segiti az dvoda €s a csalad egyiittmiikodését (sziildi értekezlet,
fogaddora, nyilt nap, kdzos programok)

e a gyermekekkel, a sziil6kkel és a munkatarsakkal udvarias, segitokész magatartast tanusit

e megbecsiili kollégai munkajat
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Munkakoriilmények
e szabad hozzaféréssel rendelkezik a szertarban elhelyezett foglalkozési eszk6zokhoz
e a munkajahoz sziikséges, nagyobb értékii informatikai eszkozoket (laptop, projektor) a
foigazgatotdl veheti at az atadas-atvétel dokumentalasa mellett
e internet: a féigazgatd irodajaban szabadon hozzaférhet
e telefonhasznalat — a telefonok hasznalatardl rendelkez6 belsé szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden

11.3.2. Dajka
Munkakor megnevezése: dvodai dajka
Kozvetlen felettese: foigazgatd
Heti munkaideje: 40 6ra, amit hetenkénti valtassal tolt le, 20 perc munkakozi sziinettel, a munka
1débeosztas szerint
A f6igazgatd a munkarendrdl ettdl eltérd modon is rendelkezhet (pl. alacsony gyereklétszam,
helyettesités miatt).
A dajka az 6vodai étkezésben kozvetleniil részt vesz. Etkezés kozben példamutaté magatartasaval
elsajatitatja a kulturalt étkezés szabalyait. Csoportszobaban csak az 6voda altal biztositott ételt
fogyaszthatja.

Fobb feleldsségek és tevékenységek
Nevelomunkat segito feladatok
Napi feladatok:

e A o6vodapedagogus mellett a nevelési tervnek megfelelden tevékenyen vesz részt a
gyermekcsoport ¢életében ( a munkarend szerint bizonyos iddszakokban két csoportban), az
udvari életben

e Dbiztositja a pedagdgiai munkahoz sziikséges higiénés feltételeket, kozremiikodik a gyermek
egész napi gondozasaban; a kornyezet rendjének, tisztasaganak megteremtésében; ellatja a
kornyezetgondozasi és baleset-megeldzési teendOket; kisebb baleseteknél elsdsegélyt
nyujt,

e a biztonsagos jaték feltételeinek megteremtése - a jatékeszkozok kezelése, tisztantartasa -

baleset ¢s fertdzésveszEly elkertilése,
e munk4jat a gyermek 6vodai napirendjéhez igazodva az 6vondk iranyitasa mellett szervezi

s végzi,

o részt vesz a kdrnyezet épitésében, szépitésében

e biztositja a gyermekek étkezési feltételeit

e teremrendezés

e segit a testnevelés-foglalkozasok eldkészitésében (gyermekek kisérése)

e segitséget nyujt az 6ltdzésnél

e az egészségligyi eldirasoknak megfelelden jar el
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rendben tartja sajat foglalkoztatojat, 61t6z6jét, mosdojat

a mosdojaban az életkori sajatossdgoknak megfeleléen segitséget nyujt
fogyasztasra, talalasra elokésziti az ételeket, elrakja a hasznalt eszkdzoket
gondoskodik megfeleld ivovizrdl télen-nyaron

Heti feladatok:

fert6tleniti a fogmoso poharakat és fésiiket
meglocsolja a viragokat (csoport, 61t6z0, folyoso)
mossa, cseréli a dolgozok torolkozadjét

Id6szakos feladatok:

sziikség szerint vartja, javitja a textiliakat

mossa, vasalja a csoport textiliait

fert6zo betegség esetén teljes fertotlenitést végez

lemossa a jatékokat, polcokat és butorokat

elkésziti a tdncruhdkat

sziikség esetén ellatja az elsOsegélynyujtassal, egészségiiggyel kapcsolatos feladatokat
elkiséri csoportjat az dvodan kiviili programokra (a munkarend alapjan munkaidében vagy
plusz 6raban)

aktivan részt vesz a csoport-, illetve 6vodaszintii tinnepek lebonyolitasaban

Takaritasi feladatok
Munkajat a takaritasi utasitas szerint végzi.

Napi feladatok:

a munkarendnek megfelelden reggel, illetve délutan kitakaritja a sajat csoportszobajat
(asztalok suroldsa, letorlése, porszivozas, felsoprés, felmosas, sarkok, radidtor alatti rész
portalanitasa) a parketta tisztitasa az eldirasoknak megfeleléen (enyhén nedves felmosoval)
¢tkezések utan felseper, ha sziikséges, felmos

kitakaritja a csoporthoz tartoz6 fiirddszobédkat délben és este (WC-kagylok, mosdokagylok,
tikkrok, zuhanyzotalcak tisztan tartdsa, fertotlenitése)

délben felmossa a gyermekoltozot

délelott sziikség szerint és délben felmossa a folyosot

délutanonként a padok elmozgatasaval lesopri és felmossa gyermekoltozoket, folyosot
kitiriti, tisztan tartja a szemeteseket

minden reggel kitakaritja a tornatermet (porszivozas, felmoséas naponta + hetente egyszer
az eszk0zok elmozgatéasa)

Heti feladatok:
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hetente egy alkalommal alaposan kitakaritja csoportszobajat (sz6nyeg, konnyebb butorok
elmozgatasa stb.)

pokhalozas

sajat csoportjaban letorli a port

letorli az 6ltdz0szekrények tetejét és a cipdtartokat

rendben tartja a teraszokat, 1épcsoket

Id6szakos feladatok:

sziikség szerint lemossa az ajtokat

¢vszakonként elvégzi a csoportja teljes nagytakaritasat (butorok elmozgatasa, radiatorok
lemosasa, WC-tartalyok, csempe lemosasa, csovek, villanykapcsolok tisztitasa,
0ltoz0szekrények lemosasa, ablakok tisztitdsa, fliggdny mosésa)

kozos feladatként a kozos helyiségek (folyosd, mosodkonyha, fejlesztészoba-, s6szoba
felnétt 61t6z0, tornaterem, szertarhelyiségek, udvari jatéktarolok) teljes nagytakaritasa

Kiilonleges felel6ssége

munkavégzése soran betartja a jogszabalyban és az intézményi szabalyzatokban foglalt
eldirasokat
alkalmassagi vizsgalaton idoben megjelenik
a hulladékgytijtés szabalyait betartja
hianyzasat, illetve munkaba allasat idében jelzi a féigazgatonak, féigazgato-helyettesnek
naprakészen vezeti a jelenléti ivet
a rabizott gépeket és eszkozoket rendeltetésszerlien és a munkavédelmi eldirasoknak
megfelelden hasznalja, sziikség szerint tisztitja, llagmegdvasukrol gondoskodik
gondoskodik a tisztitoszerek biztonsagos tarolasarol
az épiilet biztonsaga érdekében zaraskor ellendrzi a nyilaszarokat, vilagitast, vizcsapokat
az 6voda kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik
kezeli a riasztot
a csoport textiliaival a leltar szerint elszamol,
a tliz- és munkavédelmi, valamint a HACCP-el6irasokat mindenkor betartja
jarvanyugyi készenlét idején:
o alapos, mindenre kiterjedd fertStlenité takaritast kell elvégezni a munkakori
leirasaban megfogalmazott teriileteken,
o apadlo és feliilettisztitason tul a takaritas terjedjen ki az aldbbiakra:
- klimaberendezések tisztitasa, fertOtlenitése; -
- ajtok, faburkolatok, lambéridk, szekrények, székek, asztalok, egyéb butorok
vegyszeres tisztitasara;
- padlo és jatszoszOnyegek, egyéb textilia tisztitasara;
- jatékok, sporteszk6zok tisztitasara,
- radiatorok, csovek lemosasara; -
ablakok, iivegfeliiletek tisztitasara;
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- szemétgyljtok tisztitasara, fertdtlenitésére;

- képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;

- pokhalok eltavolitasara;
a fert6tlenité nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat,
a takaritast, fertdtlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, egészségét
ne veszélyeztesse,
figyelmet kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitdsu
természetes szell6ztetésre,
az oOvodaban hasznalt jatékok, sporteszk6zok, jatszotéri eszkozok feliiletét
rendszeresen fertotleniteni kell,
a feliiletek tisztitasakor tigyelni kell a kornyezet virusmentességének a megorzésére,
a  munkafolyamatok megfelelé szétvalasztasaval, valamint gyakoribb
fertotlenitéssel,
a gyermekek altal hasznalt edények, evOeszk6zok, poharak, tilcdk megfeleld
hatasfoku fert6tlenité mosogatésa, a tiszta evéeszkozok, poharak, tanyérok, talcak
cseppfert6zést6l védett tarolasa, az evOeszkozok, tanyérok, poharak gyermekek
altali tapogatasanak elkertilése,
a kenyérkosarak tisztitasa, a benniik elhelyezett kendék cseréje minden hasznalatot
kovetoen,
a textiliak gépi ton torténd fertdtlenitd mosasa.

e tervezi a felhaszndlt tisztitoszer €s mosoOszer mennyisegét, €s egyezteti a fOigazgatod-
helyettessel
e javaslatot tesz a munkakoriilmények javitdsahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztésére

Bizalmas informaciok kezelése
e a gyermekekrél pedagogiai informéciot, az 6voda belsd életérdl, gazdasagi helyzetérdl
felvilagositast nem adhat

Kapcsolatok

o a gyermekekkel, a sziilokkel és a munkatarsakkal szemben udvarias, segitokész magatartast

e megbecsiili kollégai munkajat

e Szakmai kovetelmények

e Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi  gondozottsagaval, = kommunikacios ¢és

beszédmintajaval hat az o6vodas gyermekek fejlodésére. Tiszteli a gyermeket, a sziilot,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemzd. A tudomasara jutott pedagodgiai informacidkat
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titokként kezeli. A technikai dolgozok a gyermekekrdl a sziiloknek tajékoztatast nem adhatnak.
Nevelési kérdésekben az érdeklddo sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz iranyitja.
Minden csoportba egy dajka van beosztva. A délelétt dolgozo, két egymas mellett levd csoport
ellatasat, kiszolgalasat biztositja. A délutan dolgozo, hasonlo feladatokkal szintén két csoport
ellatasat végzi. A dajkak atfedési idoben 9.00-15.00 -ig sajat csoportjukban végzik
feladataikat.

11.3.3. Bolcsddei szakmai vezet6
Munkakdr megnevezése: bolcsddei szakmai vezetd
Kozvetlen felettese: féigazgatd
Heti munkaideje: 40 ora, csoportban letdltend6 35 ora
Fobb feladatai:
e Pedagdgiai, adminisztracios teenddk végzése, a gondozénd és a bolcsddei kisegitd
munkdjanak szervezése és irdnyitasa

o Elvégzi azokat a feladatokat, amelyek a szakmai program megvalositdsat biztositjak,
iranyitja a bolcsdde szakmai tevékenységét

e Felel a szakmai munka jogszabalyok szerinti végzéséért, az orvosi utasitasok betartasaért

e Ellatja a bolcsddei gyermekvédelmi feladatokat

e A féigazgatdt folyamatosan tajékoztatja a boleséde miikodésérdl

11.3.4. Kisgyermeknevelé
Munkakor célja:
A torvényi szabalyozasnak €s szakmai eldirasoknak megfeleld nyitott, csaladbarat nevelési 1€gkor
megteremtése, a gyermek optimalis testi-lelki fejlédésének biztositasa.

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelménvek:
15/1998. (1V. 30.) NM rendelet szerint

— bizonyitvany szama, kelte:

— egészségiligyi alkalmassag

Szervezeti egység megnevezése: Bolcsdde

A munkaltatdi jogkor gyakorloja: féigazgatd

Kozvetlen felettese: féigazgato

Munkaidd, munkarend: heti 40 6ra, melybdl a gyermekek kozott eltdltendd napi 7 ora.
Munkaidejének rendjét az intézmény mindenkori munkaidd beosztasa tartalmazza.

Munkakor jogosultsagai:
e joga van a munkahelyével és munkakorével kapcsolatban tdjékoztatast kérni és kapni
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e azonnali beavatkozasi jog, a biztonsagi intézkedés megtétele

o képzéshez, tovabbképzéshez valo jog

o csélyegyenlOség, szolasszabadsag joga

e javaslattételi jog a bolcsdde szakmai feladataival kapcsolatban

Kapcsolati rendszere:

e Dbolcsddei dajka
o fOigazgato

e bolcsdde orvos
e védond

Ellatando feladatai:

A fOigazgatd kozvetlen irdnyitasaval dolgozik, figyelembe veszi az orvos, a védénd
szakmai Utmutatasait.

Szakszertien, az érvényben 1évé moddszertani elvek alapjan gondozza, neveli a rabizott
gyermekeket.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, a biztonsdgos és gyermekek
igényeit kielégitd udvari jatékok feltételérdl.

Gondoskodik rdla, hogy a butorok, jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleldek legyenek.

Az egészséges csecsemd ¢€s kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitésére,
kovetésére ¢és értékelésére alkalmas pedagdgiai, pszicholdgiai, egészségiigyi ¢és
gondozastechnikai ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejloddsét, az
aktivitas, a kreativitas €s az onallosag alakulasat.

Gondoskodik arrol, hogy a gyermekek az id6jarasnak és a nemiiknek megfeleléen legyenek
feloltoztetve.

Segédkezik az orvosi vizsgalatokndl, az orvosi beavatkozasoknil. Ha egy gyermek
megbetegszik, jelenti a bolcsédeféigazgatonak, az orvosnak.

Fokozott gondot fordit a specialis ellatast igénylé gyermekekrél valdo gondoskodasra.
Munkdja befejeztével beszamol kollegandjének a csoportban torténtekrol.

A gyermekek napirendjének 0Osszedllitdsandl hangsulyos figyelmet fordit a ,sajat”
gyermekeire.

A sziil6kkel allando kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi
eseményekrol.

Csaladlatogatasi €s beszoktatasi tervet készit, és az litemezésnek megfelelden megvalositja
azt.

Szakmai kérdések megvitatdsaval segiti a sziil6i kompetencia erdsodését.

Gondoskodik a higiénés kovetelmények Dbetartdsar6l. A csoportjdban rendet tart
(szekrények, jatékok rendben tartasa).

Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken. Tudasat, ismereteit dnképzéssel is

gyarapitja.
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o Feleldsséggel tartozik a csoportban elhelyezett leltari targyakért.

e Vezeti az el6irt nyilvantartasokat, betartja a munka- és tlizvédelmi eldirasokat, az évenkénti
oktatdson részt vesz.

e Munkdjaban a szakma etikai eldirasai iranyadok, kiilonos tekintettel a gyermekek és sziilok
jogaira, a titoktartasra, adatvédelemre vonatkozoan.

Adminisztracids feladatok:

e Vezeti a bolcsddei gyermek-egészségiigyi torzslap gondozondi bejegyzés rovatat.
(Csaladlatogatas, beszoktatds, a gyermek viselkedés- és fejlodés menetének roviditett
kivonatos formaja.)

e Naponta vezeti a csoportnapld ravonatkozo részét €s a fejlodési naplot

Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:
e A HACCP rendszer ismeretében az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai eldirasokat betartja.

e Reggeles miiszakjaban jelenti a napi igényelt étkezéseket.
e Meggyo6zddik rola, hogy a feltalalt étel fogyasztasra alkalmas.
o Az ¢lelmezéssel kapcsolatos ¢észrevételeit jelzi az  élelmezésfoigazgatonak,
bolesddefdigazgatonak.
Folyamatszabalyozassal kapcsolatos feladatai:
e A Dbolcsddei szakmai szabdlyokkal kapcsolatban a kockazati tényezOk minimalisra
csokkentése.
Kornyezetvédelmi feladatai:
e Gondoskodik az épiilet, teriilet allagmegdvasarol. A veszélyes anyagok és hulladékok
kezelésére vonatkoz6 eldirdsokat betartja.
e (Gondoskodik a meglévd kornyezeti értékek védelmérdl és megdrzésérdl, az egészséges
kornyezet biztositasarol.

Felelosségi kor:
Kiterjed a bolcsdde egész terliletén tortént eseményekre, a zavartalan mitkodésre, kiemelten:
e szakmai munka mindségére,

e agyermekek biztonsagara,

o fegyelmezett, etikus munkavégzésre,

e peldaértékii viselkedésre,

e az intézmény joO hirnevének 4polasara,

e apszichés és szomatikus egészség megovasara,

e jogszabalyok, eldirasok, iratkezelési szabalyzatok betartasara és betartatasara.

A munkakori leiras modositasanak jogat — a helyi koriilményekhez igazodva — a munkaltato
fenntartja.
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11.3.5. Bolesédei dajka

Munkakor célja:

Tiszta kornyezet biztositasa a higiéniai eléirasoknak megfelelden.
Munkakor betoltéséhez sziikséges kdvetelmények:

egészseégligyi alkalmassag
dajka képz6

A munkaltatoi jogkor gyakorloja:  féigazgato

Kozvetlen felettese: foigazgatd

Munkaidé, munkarend: heti 40 6ra, munkaidejének rendjét az intézmény mindenkori

munkaid6 beosztasa tartalmazza.
Munkakor jogosultsagai:

Javaslattételi jog a bolcsdde higiénés feladataival kapcsolatban, a vegyszerek kémiai
biztonsagi adatlapjainak beszerzésére, a vegyszerek zart helyen torténd tarolasara.
Azonnali beavatkozasi jog, a biztonsagi intézkedések megtétele.

Szolasszabadsag, esélyegyenldség,

Képzéshez, tovabbképzéshez valo jog.

Ervényesitheti a munkahoz vald jogot.

A munkahelyével kapcsolatban tajékoztatast kérni és kapni, a munkaltatd
foglalkoztatassal jaro kotelezettséggel.

Kapcsolati rendszere:

foigazgato

kisgyermekneveld

bolcsdde orvos

Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv
dajkak

Ellatando feladatai:

A fOigazgatd kozvetlen irdnyitasaval dolgozik, munkéjaban figyelembe veszi a higiénids
trendeket, a HACCP iranyelveket.

Napi munkaja soran a gondozoné iranyitasaval dolgozik. Evenként munka- és tiizvédelmi
oktatason vesz részt, betartja azok eldirasait.

Munkavégzésében a szakma etikai eldirdsai iranyadok, kiilonos tekintettel a gyermekek ¢€s
sziilok jogaira, valamint a titoktartasra, adatvédelemre vonatkozdan.

A gyermekek étkezése elott alapos fertdtlenitdés kézmosast végez, megfeleld idoben a
csoportszobaba viszi az ételt.

Etkezések utan azonnal kiviszi a szennyes edényt, és ez eldirasoknak megfeleléen elmossa,
mosogatas utan felmossa a helyiséget.

Minden étkezés utan rendbe teszi a csoportszobat, az ételmaradékot eltavolitja.

Az altatashoz gondoskodik az dgyak eldkészitésérdl. Tisztazas utan kiviszi a foliazsakba
gyljtott szennyes pelenkat, kifertOtleniti a szemetest, 1j foliazsékot tesz bele, majd alapos
fertdtlenitd kézmosast végez.
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A bolcsddéhez tartozo jardat sziikség szerint lesopri, portalanitja, havat elsopri.

Az udvaron a faleveleket 6sszesOpri, a homokozdt minden reggel felassa, lazitja, pliposra
formazza.

A kisgyermekneveld kérésére sziikség szerint feliigyeletet biztosit a csoportban, az
udvaron.

Feladatai a takaritashoz kapcsolodoan:

A takaritast mindig nyitott ablakndl végezze, a gyerekek udvarra menetele utan
kiporszivozza a szOnyeget, letorli az ajtokat, butorokat, az ablakparkanyokat fertdtlenitds,
nedves ruhdkkal portalanitja.

A szemetet 0sszegyUjti, a szeméttaroloba szallitja, a szemetest fertétlenitds vizzel lemossa.
FertGtlenitOs vizzel felmossa a mosdot, az atadot, a kozleked6t, a felnott WC-ket, a felnott
oltozot.

Kisurolja, fert6tleniti a mosdokat, gyermek WC-Ket.

Kiilon takaritoeszkozt haszndl a csoportszobdba, vizes-helyiségekben €s a konyhdban. Egy
vodor, fert6tlenitds folyadékkal csak egy helyiséget takarit ki.

A takaritoeszkdzoket hasznalat utdn kimossa, a tisztitoeszkozokkel egyiitt zart helyre teszi.
Feladata még az elkiilonitd, orvosi szoba, kdzlekedd takaritasa.

Heti feladatai:

Csoportszobakba fertdtlenitd nagytakaritas elvégzése.

A bolcsddéhez tartozo ndvények gondozasa, locsolésa.

Csempék lemosasa.

Asztalteritok, textilpelenkak, el6kék, toriilk6zé mosasa, vasaldsa.

Havonkénti feladatai:

Ajtok, ablakok, radiatorok lemosasa, tisztitasa.
Falak pokhal6zasa portalanitasa.
Gyermekagynemiik mosasa, vasaldsa.

Homok fertdtlenitése Hypos folyadékkal.

Negyedévenkénti feladatai:

Butorok, szOnyegek vegyszeres tisztitasa.
Fliggdnyok, sotétitd fliggonyok kimosasa

Adminisztracios feladatok:

Jelenléti iv vezetése

Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:

A HACCP rendszer ismeretében az €lelmezéssel kapcsolatos higiéniai eldirasokat betartja.
Az étel, edények szallitdsakor, mosogatasakor az eldirt ruhdzatot (masik kopeny, kotény,
fejfedd) visel.

Az étel talaldsakor ellendrzi az étel homérsékletét (60 °C fokos hdmérséklettel viszi be a
csoportba) s ezt a HACCP el6irasainak megfelelden dokumentélja.

Az ételmaradékot az eldirdsoknak megfelelden kezeli.
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o Az ¢lelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi az élelmezésfoigazgatonak, foigazgatonak.

Folvamatszabalyozassal kapcsolatos feladatai:
e A bolecsédei HACCP szabalyokkal kapcsolatosan a kockézati tényezék minimalisra
csOkkentése.

Kornyezetvédelmi feladatai:

e Gondoskodik a meglévd kornyezeti értékek védelmérdl és megdrzésérdl, az egészséges
kornyezet biztositasarol, az épiilet, a hozza tartozo6 teriilet allagmegdvasarol.
e A veszélyes anyagok és hulladékok kezelésérol

Felelosségi kor:
— Kiterjed a csoport rendjére, tisztasdgara, zavartalan miikodésre, kiemelten:

e agyermekek tevékenysége €s mozgastere nem lehet fliggvénye a takaritdsnak

e a munkatarsakkal val6 hatékony szakmai egyiittmiikodés

o 0 szempont a bolcs6dében tartdzkodd gyermekek és dolgozok biztonsaga

e a fegyelmezett etikus munkavégzés, példaértékli viselkedés, az intézmény jo
hirnevének apolasa

e kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a takaritdeszkdzok és szerek ne maradjanak a
gyermekek szdmara elérhetd helyen, balesetet, mérgezést ne okozzanak

A munkakori leirds modositasanak jogat — a helyi koriilményekhez igazodva — a munkaltato
fenntartja.
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IV. ZARO RENDELKEZESEK

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalybalépése

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat 2024.01  1ép hatalyba és visszavondsig érvényes.

Az Igrici Szazszorszép Ovoda és Boleséde éves mitkodését meghatarozo Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat rendelkezéseinek érvénybe Iépésével a Fenntartora, tobbletkoltség nem harul, ezért a
szabalyzat elfogaddsédhoz a fenntart6 jovahagyasa nem sziikséges.

A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az intézmény 1/2022. hatarozattal jovahagyott
Szervezeti és Muikodési Szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda, bolcsdde valamennyi alkalmazottjara
kotelezo, megszegése esetén a foigazgatd munkaltatdi jogkdrében intézkedhet.

2. A szervezeti és miikodési szabalyzat feliilvizsgalata, médositasa

Feliilvizsgélata: évenként, jogszabalyi és hasznalhatosagi szempontok figyelembevételével
Modositésa: a foigazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet €s a KT elndke

A modositas indoka lehet:

e jogszabalyvaltozas

e alapitd okirat tartalmanak valtozasa

e tulszabalyozott rendszer

¢ hidnyosan szabalyozott rendszer

o hibas illetékesség vagy hataskor kijelolés

A modositas soran az elkészitésre vonatkozo legitimacios eljarast kell lefolytatni.

3. A szervezeti és miikodési szabalyzat nyilvanossaga

e A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda, bolcséde minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval, és meghatarozott korben hasznaljak
helyiségeit.

e Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a sziiloket is tdjékoztatni kell.

e A hozzéaférhetdség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.

4. Az intézményben a szervezeti és miikodési szabalyzat mellett az alabbi szabalyzatok
talalhatoak.

- Szakmai Etikai kodex

- Ugyviteli és Iratkezelési Szabalyzat

- Panaszkezelési Szabélyzat

- GDPR Adatvédelmi Szabalyzat

- Kulcskezelési Szabalyzat
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V. LEGITIMACIOS ZARADEK

A szervezeti és miikodési szabalyzat tekintetében véleményezési jogaval €lt az 6voda sziiloi
szervezete.

Sziil61 Szervezet elndke
Igrici, 2024.01.15

Az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a neveldtestiilet 100%-0s aranyban a .....szamu
hatarozataval a nevel6testiilet elfogadta.

Igrici, 2024.01.15

Balog Eva
foigazgato
A fenntartod ............... szamu hatarozatdval elfogadta
Igrici, 2024. 02.
Toth Sandor
polgarmester

A dokumentum jellege nyilvanos.
Hatalyos 2024.02........ napjatol.

Késziilt: 1 eredeti példanyban. Iktatoszam:
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IGRICI SZAZSZORSZEP OVODA ES BOLCSODE
3459 Igrici Kossuth utca 54

MUNKATERV

Intézmény OM azonositdja: 202383

Intézményfoigazgatd: Balog Eva

2023-2024. |
foigazgato
Legitimacios eljarasban véleményt nyilvanit6é kozosségek

Nevelétestiilet nevében: Alkalmazotti k6z0sség nevében: Sziildi szervezet nevében:

Gombosné Stefian Andrea Bubenko Andrasné Pelyhéné Csepregi Viktoria
Logd Az 6voda 2023/2024. nevelési évre szo0l6 munkaterv elfogaddsdhoz a nevelbtestiilet egyetértését a ......... szamu

& hatarozataval megadta.
Kelt: Igrici, 2024. ... PH
foigazgato

A fenntartd az 6voda 2023/2024. nevelési évre vonatkozé munkatervéhez a JOVAHAGYAST................... /2024.

(oo, ) szamu hatarozataval megadta.

Kelt: Igrici, 2024. ......

P.H.

fenntarto képviseletében

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhato a fenntarté honlapjan:

Késziilt: .... példanyban
Verzioszam: 1/2024.
Iktatoszam:
Hatarozatszam:

Ervényessége: 2023.09.01 — 2024.08.31.

P.H.
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Intézményfoigazgatoi készonto

A 2023-2024 nevelési éviinkben a csaladokra, a gyermekeikre
fokuszalunk.

Az egészség kiemelked6 szerepét szeretnénk erdésiteni.

A nevelési év folyaman végig Kkiséro gondolatok:

— Mindenkinek nagyon mélyen a szivébe van iiltetve a sziilok,
a vérszerinti rokonok iranti tisztelet és szeretet, amit
tudatosan kell apolnunk. Odafigyeléssel, szofogadassal
tartozunk sziileinknek.

— Kiilonosen fontos a koriilottiink 1évo emberi, allati, novényi
élet tisztelete. Nemcsak a sajat életet és egészséget, hanem a
kornyezetiinkét is szeretni kell. Keriilni kell mindazt, ami

veszélyezteti a kornyezetiinket!

Balog Eva
foigazgato

A nevelési év kiemelt céljai:

A CSALAD-OVODA KAPCSOLATANAK TOVABBI EROSITESE,
AZ EGYUTTNEVELES INTEZMENYI GYAKORLATAINAK
ELMELYITESE.

— a hianyzasok minimalizalasa
— védjiik gyermekeinket a modern eszk6zok nem tudatos

hasznalatatol( mobil, tablet)

A GYERMEKEK ES A FELNOTTEK ERTEKELESE
— A Diagnosztikus fejlodésvizsgalé rendszer (DIFER) alkalmazasa
— A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének jogszabalyi
elvarasokhoz torténé igazitasa

— afelzarkoztatasban részt vevo gyermekek értékelése




A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. (PENTEK), utolsé napja 2024. augusztus 31. (szombat)).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili
munkanap idépontjardl és programjarol - az 6vodafdigazgatd véleményének kikérésével - az dvodapedagogusai jogosultak donteni.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat
segitdé munkatarsak (dajka,) részvétele a szervezés fiiggvényében alkalomszeriien kotelez6. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérdl.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés
alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportban lizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. oktdber 27. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).
e A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. december 20. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).
e A tavaszi sziinet cl6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 28. (csiitortok), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést —az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben
alkalmazni kell.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

2024. jalius 01-jualius 21



1. Pedagoagiai folyamatok

- Osszegzd értékelés:

- A nevelési év folyaman tervek késziiltek az anyag-, és energiatakarékos ovodaiizemeltetésre. A jogszabalyi elvardasoknak megfelelve, az
intézményfoigazgato és az intézmeény tanfeliigyeleti ellenorzésére keriilt sor. Elotte mindkét teriileten onértékelésre keriilt sor. Mind a belsd,
mind pedig a kiilsg ellendrzések eredményesen zdarultak. A jovében egy egészen UJ TELJESITMENYERTEKELESI rendszer bevezetésére
keriil majd sor, mely a bérekre is hatdassal lesz. A pedagdogiai munkahoz kapcsolodo dokumentumok ellenorzése a terveknek megfeleloen
zajlott, a tanulsagok beépitése folyamatos. . Mind a belsé, mind pedig a kiilsé kapcsolatok hangsulyosan voltak jelen. Az egyiittnevelés
szempontjabol meghatdarozo a csalad-ovoda kapcsolata, ugyanakkor sikeriilt megorizniink az iskolaval valo szakmai egyiittmiikodésiinket.
Sziikséges lesz az orvossal valo egyeztetés, hogy az éves orvosi latogatdst eredményesebbé tegyiik.

1.1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv ossthangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel.
- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya, az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja - Célok kiemelése az intézmény Pedagogiai

Programjabdl
Kiemelések az Eves beszamolé 2022-2023. dokumentumbél Kapcsolodé feladatok
Az dvoda és a csalad kapcsolatanak tovabbi erdsitése — Sziil61 Kozossége tagjai névsoranak, elérhetdségének aktualizalasa
— Koz06s programok szervezése,
— SZK-tagok iddben torténd és megfeleld tajékoztatasa
Partneri kapcsolatok mélyitése a tarsintézményekkel, partnerintézményekkel | — Egyiittm{ikodési alkalmak és tartalmak bovitése
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Kiemelések az Eves beszamol6 2022-2023. dokumentumbél

Kapcsolodé feladatok

A partner intézményekkel szorosabb kapcsolat kiépitése, a mar
meglévé kapcsolat tovabbi erdsitése, kiilonds hangsullyal az
iskolakra és a szakszolgalatra,az indul6 bolcsddére.

Kapcsolatok mélyitése a munkatarsak kdzott

Elérhetéségek (email cim, telefon), frissitése, aktualizdlasa és
megosztasa a munkatdrsakkal.

Allergiaval kiizdd, diabéteszes gyermekek integraldsa az 6vodaba

A DiabMentor elméleti- és gyakorlati képzések folyamatos
kovetése.

Eletmentd technikak tanulasa.

Segitséget jelent 3 alkalmazottunk tudésa ezen a teriileten.

A nevelés és fejlesztés a gyermekek és felnéttek szdmara egyarant nyugodt
légkorben, és megfeleld feltételek mellett torténjen.

Gyermekek és felndttek mentalis egészségvédelme
Csaladias kornyezet ¢és légkor feltételeinek megteremtése,
biztositasa

A jatékon keresztiil tudoméanyosan és sokoldaltian kozvetiteni az ismereteket,
¢s megalapozni a kdrnyezettudatos magatartast.

A szabad jaték kitiintetett szerepének biztositasa

Jatékos kisérletezések feltételeinek megteremtése mind a belsd,
mind pedig a kiilsé tanulési kornyezetekben

Tudasmegosztas a témaban

Ovoda-iskola kapcsolatbévitése, az -4tmenet fesziiltségeinek oldasa

Tobb személyes kapcsolat €s kozds program az iskolakkal

A nevelést segitd szakemberek ¢€s az oOvodapedagogusok
hatékonyabb egyiittmiikodésének kidolgozasa, hogy az iskola el6tt
allé gyermekekrdl pontosabb képet kapjunk

Tanuldsi motivumok fejlesztése az iskolaba 1épés eldtt,
onmenedzsment — hogyan tudjdk a gyerekek leghatékonyabban
feldolgozni az oOvodapedagdgus és a tanitd munkdja kozotti
kontrasztot, a két intézménytipus kézotti &tmenet fesziiltségeinek
oldésat.

Tehetséggondozas, tehetségazonositas, tudasmegosztas

Céliranyos egylittmiikodés az érintett sziilokkel. Jelenleg 3
tehetségcsira azonositasa tortént meg.




Kiemelések az Eves beszamol6 2022-2023. dokumentumbél

Kapcsolodé feladatok

Kornyezettudatos szemlélet megalapozéasa. A jatékon keresztiil tudoméanyosan
¢s sokoldaluan kozvetiteni az ismereteket, és megalapozni a kornyezettudatos
magatartast

Tudasmegosztas a témaban

Ko6zossegépités

Szervezetfejlesztés: csapatot is erdsitd szakmai programok,
tapasztalatszerzési lehetdségek szervezése

A hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése, kiilonds tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos bandsmodot igényld gyermekekre.

Szocialis kompetencidk fejlesztése: segitd ¢letmddra nevelés
Céliranyos gyermekvédelmi tevékenység

Az O6vodapedagogusok ¢és a munkdjukat segit6k tudasuk legjavat adva,
ismereteik folyamatos bovitésével neveljék ¢s fejlesszék a gyermekeket.

A PP cél és feladatrendszerének eredményes megvalositasat célzo
szakmai tovabbképzéseken vald részvétel— a tanult ismeretek
alkalmazasa, megosztasa

A PP 6vodai nevelési alapelvei és értékei koziil:

— A ,koz0sségi szokasok és szabalyok kialakitasa és erdsitése sordn a
gyermeki autonomia tiszteletben tartdsa” a gyakorlatban.

— Az “egyiittmikddésre, kolcsonds tiszteletre, bizalomra, megértésre,
tirelemre ¢s gyermeki aktivitdsra épiild nevelés” az indulatos és
agresszivitasra hajlamos gyerekekkel.

Nevelési célok és feladatok tudatos atgondolasa
A csalddok bevonésa, bevonddasuk biztositdsa sajat gyermekei
személyiségfejlesztésébe

— Integracio segitése

Szocialis kompetenciak fejlesztése: gyermek-gyermek gyermek-
feln6tt viszony

Egyiittmiikodés az ¢érintett pedagdgusok ¢és egyéb segitd
szakemberek kozott

Fenntarthatdsag, a kornyezetvédelmi szemlélet beépitése a tervezé munkaba, a
kornyezetvédelemmel kapcsolatosan fokozott figyelemfelkeltés

Tudasmegosztds a témaban, kiilonds tekintettel a tervezés és
megvaldsitas tartalmaira

A pedagbégusok és a munkajukat segité dajkdk az intézmény céljaival
azonosulva, érdeklddési koriiknek és tehetségiiknek megfeleléen sajat
képességeiket, kompetencidikat folyamatosan fejlesztve képzik magukat

A PP cél és feladatrendszerének eredményes megvalositasat célzo
ismeretek alkalmazésa, megosztasa

Az onvédelmi képesség, mint egészségvédd és identitasvedd képességek
fejlesztése

Kapcsolodas a nevelési év kiemelt nevelési céljahoz: ,,Az
onértékelési motivumok, mint az dnbizalom ¢€s az Onbecsiilés, az




Kiemelések az Eves beszamol6 2022-2023. dokumentumbél

Kapcsolodé feladatok

énkép realis, a képességeket is figyelembe vevd Onismeret
fejlesztése

—  Kozossegepites.

Az intézmény programjain valo aktiv részvétel

Kornyezetvédelem fontossaganak erdsitése

Viljék természetessé a gyermekek mindennapjaiba.

Anyag-, és energiatakarékos ovodaiizemeltetés és a pedagdgusok
példamutatasa

Egészséget befolyasolo kornyezeti tényezok felismertetése

Az 6vodan kiviili ismeretterjesztés lehetdségeinek kihasznalasa

Ertelmi képességek fejlesztése.
A megismerés képességeinek fejlesztése, mint a megfigyelés, a kodolas
képessége, a kisérletezés, elemzés és érvelés.

DIFER mérési modszer alkalmazasa

Egymas ¢értékeinek megismerése, egy-egy sikerélmény, pozitiv szakmai
tapasztalat megosztasa a nevelés-oktatas terén.

Szakmai  tapasztalatok = megosztasa a
értekezleteken/megbeszéléseken

neveldkozosségi

Egészséges ¢letmodra nevelés

A PP Egészséges és kulturalt életmddra nevelés tartalmainak
attekintése €s beépitése a neveld-fejlesztd munka tervezése és a
megvalositas soran

Csaladbevonas

SWOT-analizis készitése a témaban csoport az eredmények
hasznositasa

A massag elfogadasanak erdsitése pedagdgus mintaadéssal

Hiteles pedagdgiai viselkedés

Szocialis segitdvel szorosabb kapcsolat kialakitdsa, a munkacsoport életébe
valé bevonodéssal

Személyes  kapcsolatfelvétel a  szocialis  segitével, az
egylttmiikodés gyakorlataval kapcsolatos kérdések tisztazasa,
feladatok megbeszélése, pontositasa, folyamatos kapcsolattartas

Szorosabb egylittmiilkddés a szocidlis hald tobbi tagjaval: védoénd,
gyermekorvos, 0vodaorvos, munkankat segitd szakemberek, intézmények.

Személyes kapcsolatfelvétel az érintett szakemberekkel, az
egylttmiikodés gyakorlatdval kapcsolatos kérdések tisztazasa,
feladatok megbeszélése, pontositasa, folyamatos kapcsolattartas




Kiemelések az Eves beszamol6 2022-2023. dokumentumbél

Kapcsolodé feladatok

Konfliktusmentes, asszertiv kommunikaci6é sziilé-pedagogus, pedagogus-
pedagdgus kozott, technikdk tanuldsa ebben a témdban, stresszkezelési,
megkiizdési technikdk megismerése.

Tudéasbovités intézményi ¢és intézményen kiviil szervezett
tovabbképzéseken, érzékenyitd programokon

Csaladokkal jo kapcsolat kialakitasa — tolerancia, bizalom kialakitasa.
Gyermek aprolékos megfigyelése, pozitivum kiemelése.

Uj gyermekek korében az 6vodai beilleszkedést is segitd csaladi
beszélgetés (csaladlatogatas) szervezése, lebonyolitasa
Egyiittmikodési alkalmak teremtése

Hiteles és kovetkezetes, a csaladi értékeket is képviseld pedagodgia
kozvetitése

Megfeleld6 kommunikacid

A gyermek elfogadtatasa a tarsak korében — tolerancia.

Szocialis kompetencidk fejlesztése

Fokozatossag elvének megtartasa.

Modszertani ismeretek alkalmazasa

Biztonsag megteremtése

A nevelés ¢s fejlesztés a gyermekek és felndttek szamdra egyarant
nyugodt 1égkdrben, és megfeleld feltételek mellett torténjen.

Felzarkoztatas megszervezés.

Egyénre, csoportra torténd tervezés soran a felzarkdztatdssal
kapcsolatos teenddk prioritast élvezzenek
Naprakész kapcsolat és egyiittmiikodés a segité haldzat tagjaival

Kreativitas fejlddését 6sztonzo kornyezet kialakitasa

A szlikebb ¢s tagabb tanulasi kornyezet megfeleldségének
vizsgélata csoport, és intézményi szinten — az eredmények
tiikkrében szlikség szerint kornyezetmddositas

Segiteni a fejléddésben
A gyenge oldal erésitése: a részképességeken kiviil az érzelmi-, akarati
éretlenség tamogatasa.

Segitd szakemberek, koztiik a gyogypedagdgus bevonasa

A gyermek fantaziavilaganak megjelenése
Tehetségiik kibontakoztatdsa

Tudatosan tervezett tevékenységek szervezése, alkalmak teremtése

Onbizalom erdsités, realis onértékelés kialakulasa
Onall6 rugalmas gondolkodas, dontéshozas kialakitasa
On-, és emberismereteik gyarapitdsa

Fejlodjon az egylittérzo, beleéld képességiik

Kapcsolodas a nevelési év kiemelt nevelési céljahoz: ,,Az
onértékelési motivumok, mint az dnbizalom ¢€s az Onbecsiilés, az
énkép redlis, a képességeket is figyelembe vevd Onismeret
fejlesztése

Tudasmegosztas
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1.2. Pedagégiai folyamatok — Megvaldsitas

— Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

......

— A nevelési év végi beszamolo megallapitdsai alapjdan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése
— Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

Javaslatok a szakmai munka eredményesebbé tétele tekintetében
Kapcsolodo feladatok

Féigazgatoi feladatok:

A torvényi valtozasok bevezetése €s a kollégak megfeleld tajékoztatasa. — Folyamatos tajékoztatas
— Szabalyoz6 dokumentumok feliilvizsgalata, modositasa

Torvényi valtozasok tiikrében a szabalyozo dokumentumok feliilvizsgalata, | — A jogszabalyi kornyezetvaltozas lezarasat kovetden az intézményi
feladatok elosztasa. itemezés pontositasa
Folyamatos tovabbképzési lehetdségek biztositasa. — A PP cél és feladatrendszerét tamogatd képzési tartalmak mentén
az alabbi teriiletek preferalasaval:
— kreativitas
— robotika
FOigazgatd utanpotlas nevelése. Foigazgatdoi ambicioval 1évé munkatarsak | — Bevonddasuk Osztonzése

aktivizalasa, fokozott bevonasa

Wifi hatékonyabb miikddése.

Az UJ TELJESITMENYERTEKELESI rendszer kidolgozasa, kiprobalasa. —  tajékozodas, jogszabalyértelmezés
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Javaslatok a szakmai munka eredményesebbé tétele tekintetében

Kapcsolodo feladatok

Digitalizalas.

Informatikai kompetencia tudas erdsitése

Bekapcsolddasi lehetéség az oviKRETA képzéseibe — a KRETA
feliiletekkel valod ismerkedés egyénileg és a Munkatervben
szabalyozott modon, igény ¢és vallalas szerint tapasztalatszerzés a
taniigyigazgatasi dokumentumok elektronikus vezetésében, a
tapasztalatok megosztasaban

A  mikodési és pedagogiai feladatok ellatasat tamogato
informatikai hattér folyamatos fejlesztése

Vidam otletek kidolgozéasa, gyerekekkel is kivitelezhetd Otletek keresése,
megvaldsitasa.

Javasolt a intézményszintli megvaldsitas

- A nemzetkdzi hulladékgytijté vildgnap keretében foglalkozas
szervezese.

Szelektiv
gyakorlasa,

A munkakozosség  feladatai:
megismerése ¢€s  tudatos
tudasmegosztassal

E jeles nap az ujrahasznositds a fenntarthatobb alternativak
valasztasdnak jelentdségére, valamint a szelektiv hulladékgytijtés
fontossagara hivja fel a figyelmet.

hulladékgytijtés
ismeretek  bovitése

Z6ld Ovoda péalyazat megismerése, feltérképezése,elkészitése.

Hataridore a palyéazat tartalmainak véglegesitése, feltoltése.

Adminisztracio csokkentése

oviKRETA felillet megismerése, kiprobalasa annak érdekében,
hogy 2024.09.01- t61 zokkenémentes legyen a feliilet alkalmazasa,
benne a taniigyigazgatasi dokumentumok (fejlédési naplo, felvételi
¢s mulasztasi naplo, csoportnapld) tobbek altal mar rég ahitott
elektronikus vezetése.

Integracio feltételeinek biztositasa

Egy-egy gyermek vonatkozasaban az adott csoportban
rendelkezésre allo, illetve még sziikséges specidlis feltételek
(human eréforras, eszk6zok stb.) lehetéség szerinti biztositasa

Ovodai hianyzasok igazolasaval kapcsolatos anomaéliak orvoslasa. Vilagos,
mindenki, mindkét fél- sziilé/orvos - szamdara -elfogadhaté protokoll
miikodtetése.

Hézirend vonatkoz6 szabalyaiknak elfogadésa €s betartatasa

A jelenlét pontos €s naprakész adminisztralasa; Felvételi és
mulasztasi napl6, valamint az oviKRETA feliileten a kiprobalast
vallalo kollégak vonatkozasaban
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Javaslatok a szakmai munka eredményesebbé tétele tekintetében
Kapcsolodo feladatok

Az inkluziv neveléssel kapcsolatos hasznalhat6é tudas bovitése. Mashol mar | —  Prioritas a tovabbképzések iranyultsagai kozott
bevalt, jo gyakorlatok megbeszélése, eszmecserék.

Tehetség

Sziilok tamogatasa, a modszerek, lehetdségek ismertetése, tanacsadas — Sziilék tajékoztatasa, érintett sziilok fokozott be vondsa, illetve a
Sziil6i érdeklddés felkeltése, bevonasa bevonodasuk biztositasa

Esetmegbeszélések — Sziikség és igény szerint

1.3. Pedagdgiai folyamatok — Ellenorzés

— Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Varhato Kkiilso ellenorzés/ ellenorzések
Varhato kiilsé ellendrzés ebben a nevelési évben nincs tervezve.

Az elmult nevelési évek kiemelt ellenorzési teriiletei vonatkozasaban fontos elvaras minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi
kotelezettség nyomon kovetésére szolgalé alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése:

> felvételi és mulasztasi naplo

» Ovodai csoportnapld

> akotelez6 dvodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentacioja

» a Fejlodési naplo
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A belsé ellendrzés altalanos rendje
A mikodési és tanligyigazgatasi feladatellatds mellett tovabbra is kiemelten kezeljiikk az egészségszabalyok biztositdsaval és betartdsaval kapcsolatos

feladatok tervezett és eseti ellendrzéseit.

1génylok vonatkozdsaban...

szakszolgalat iranyaba

Hoénap/nap/hatarido ElleI’l(?rzes Ellel.l.Ol'ZCS Alkalmazott modszer Ellerrlorgest
célja teriilete végzo
Szeptember
01-tol Egészségiigyi elvarasoknak vald | Egészségiigyi konyvek Dokumentumelemzés foigazgato
folyamatosan megfelelés
01-tol KIR- adatbazis naprakészsége KIR- adatbazis és Megfeleltetés foigazgato
folyamatosan személyi anyagok
18. Torzskonyv aktualizalasa Torzskonyv Megfeleltetés foigazgato
Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés féigazgatok
15. ; g
(Részt vesz +1 6 dajka)
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés foigazgato
elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok, valamint a
29. naprakész munkavégzés kapcsolodo
dokumentumok
naprakészsége
30 Munkaveédelmi szemle bejaras Székhely és telephelyek Megfigyelés Munkavédelmi megbizott
Munkatervben jelzett Csaléd-éyorcla’kapcsplat N csa'l‘éil_i I?eszélgetések Megfeleltetés foigazgato
n . megfeleldségének biztositasa (sziildi értekezletek,
idépontok szerint o
fogad6 o6rak)
Oktober
Statisztikai adatok pontos Csoport szintl Dokumentumelemzés [foigazgato
02 nyilvantartasa nyilvantartas Osszehasonlitas
' - csoportnaplok
- statisztikai lapok
A jogszabdlyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés foigazgato,
06. elvarasoknak megfelel6 pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
A nem BTM/SNI statusza, de |- névsor Dokumentumelemzés foigazgatod
25. tovabbi egy év oOvodai ellatast |- vizsgalati kérlap a
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Hoénap/nap/hatarido ElleI’l(?rzes Eller.l.orzes Alkalmazott modszer E“el,mrfeSt
célja teriilete végzo
Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Csoportnaplo ellen6érzo lap foigazgatod
97 dokumentumok elvarasnak Fejlodési Dokumentumelemzés
' torténd megfelelése naplok/Fejlédésmutatok a
szlld aldirasaval
Pedagdgiai munka értékelése Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
Munkaterv szerint szerint Megfigyelés foigazgato
Interju
November
A jogszabalyi ¢és intézményi | Felvételi ¢€s mulasztasi | Dokumentumelemzés foigazgato
03. elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
A sziil6i kérelemhez csatolandd, | Fejlodésmutatd Gsszegzd | Kész dokumentumok - féigazgato
tankotelezettség aloli | adatlapok az  6vodaba |- Fejlddésmutatod 6sszegzd
06. felmentéshez sziikséges | 1épéstdl (évi két alkalom, adatlapok
dokumentumok eldkészitettsége az 6vodapedagogus,
szlilbalairasaval ellatva).
December
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés foigazgato
01. elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
Sziilok altal a tankotelezettség Fejlédés mutato 6sszesitd | Dokumentumelemzés foigazgato
04 halasztasdhoz igényelt pedagogiai | értékelés
' vélemény szakszeriiségének és
indokoltsdganak vizsgalat
Januar
19. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnapl6 ellenérzo lap féigazgato
dokumentumok elvarasnak Fejlédési naplok/ Dokumentumelemzés
torténd megfelelése Fejlédésmutatok a sziild
alairasaval
30. Pedagdgus igazolvanyok OKTIG feliilet féigazgato
igénylése
Februar
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Hoénap/nap/hatarido ElleI’l(?rzes Eller.l.orzes Alkalmazott modszer E“el,mrfeSt
célja teriilete végzo
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés foigazgato
02. elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
Pedagdgiai munka értékelése Ertékelési Program — - Ertékeld lapok kitoltése és féigazgatod
A pedagogiai munkat kisegitd Teljesitményértékelési online megosztasa a
tevékenység értékelése rendszerleiras szerint székhely/telephely
foigazgatovel
02.12-03.08. - Ertékeld beszélgetések
lefolytatasa a telephely-
foigazgatok litemezése
szerint
Marcius
Teljesitményértékelési Elektronikus tarolohely Dokumentumelemzés Intézményfoigazgato
03.29. dokumentumok elektronikus
irattaroldsa
Pedagogiai munka értékelése Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
Munkaterv szerint szerint Megfigyelés féigazgatod
Interju
Aprilis
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés féigazgato
06. elvarasoknak megfelel6 pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
Majus
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés féigazgato
03 elvarasoknak megfeleld pontos €s | naplok
' naprakész munkavégzés
Junius
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés féigazgato
07. elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnapl6 ellendrzd lap féigazgato
28. dokumentumok elvarasnak Dokumentumelemzés

torténd megfelelése
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Hoénap/nap/hatarido ElleI’l(?rzes Eller.l.orzes Alkalmazott modszer E“el,mrfeSt
célja teriilete végzo
Fejlodési naplok/
Fejlédésmutatdk a sziild
alairasaval
Julius
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés foigazgatod
05. elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkaveégzes
Személyi nyilvantartas Onértékelések és Dokumentumelemzés féigazgatod
31. OH feliiletre adatszolgaltatas teljesitményértékelések
zard dokumentumai
Augusztus
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztési Dokumentumelemzés féigazgato
31. elvarasoknak megfelel6 pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
Tervezési és értékelési Csoportnaplok Dokumentumelemzés foigazgato
31. dokumentum elvarasnak torténd Lezarés
megfelelése, lezarasa
GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK
Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
- . - folyamatos
Gyermekek adatbazisanak frissitése | Foigazgato kialakitott ad?tbaz,1§ feltc?ltese po ntos (sz)e{ptemberben féigazgato
adatokkal, modositasok atvezetése .
kiemelt feladat)
C L - folyamatos
Dolgozok adatbazisanak frissitése | fBigazgats kialakitott adatbdzis feltoltése pontos | oo mnorhen | féigazeats
adatokkal, modositasok atvezetése .
kiemelt feladat)
Pénziigyi elszamolasok készitése belsé pénziigyi szabalyzat szerint 2:;,1]'(;611 honap 5. pénziigyes
Oktoberi statisztika elkészitese | ezmenyfoigazgatd ﬁﬁ?{zmz' (VIII.28.) Korm. rendelet 15055 owtober 15. | figazgatd
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
Védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelos belsé munkaruha szabalyzat szerint 2023. november 10. Ellzglg?z\;ifelml
Intezmenyl éves koltségvetés intézményfoigazgato Aht / Szamviteli tv. / bels6 koltségvetési 2023. november fSigazgatd
tervezése szabalyzat
2023. oktober 13.
Koltségvetés alakulasanak nyomon | intézményfoigazgato bels6 szabalyozas alapjan egyeztetés a | 2023. december 15. | .. ,
. . N foigazgatod
kovetése fenntartoval 2024, éprilis 12.
2023. julius 12.

L, foigazgato ., , . ,
Leltarozas fenntarts képviselje leltarozasi szabalyzat alapjan 2024. augusztus 20. | fdéigazgatd
Palyézatiris intézményfoigazgato éves Pedag,oglal m}mkaterv, ‘pelso aktualisan fSigazgatd

gazdalkodasi szabalyzat szerint
Jogszabalyfigyelés intézményfGigazgatd Magyar K6zlony folyamatos figyelése m1nd$:n hqn ap féigazgato
utolsé napja
. ., L folyamatos
Szemelyl dosszick elkészitese, [foigazgato NKkt. 41.§ szerint (szeptemberben féigazgato

karbantartasa

kiemelt feladat)
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1.4. Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

— Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

— Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentaljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdil fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok — Eves értékelési terv - Az ellendrzések — értékelések iitemezése
ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK — ELLENORZEST/ERTEKELEST VEGZOK — UTEMEZES

Pedagégusok

Jogszabalyi hattér

A pedagbdgusok 1j életpalydjardl szold 2023. évi LII. Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire hivatkozva megvaltozik a pedagogusok
teljesitményértékelési rendszere.

Kiemelendd: 160. § (7): A munkaltato a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagdgus eldmeneteli rendszer hatalya ala tartoz6 személy
munkavégzése szinvonalat, az altala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024.
szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idoszakra vonatkozoan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd els6 alkalommal
2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt.

UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER SZERINTI PROBAMERES-ERTEKELES (oviKRETA feliilet tartalmai szerint)

Az UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER megismerése, kiprobéalasa soran az alabbi ellenérzések értékelési adatai keriilnek felhasznalésra
(javasolt legalabb 1 pedagogus ellendrzése-értékelése)

Az ellendrzések kiemelt szempontjai a 2022-2023. nevelési év tapasztalatai alapjan:
— Tudatosabb egyénre szabott tervezéssel az BTMN gyerekek nevelésének hatékonyabb tamogatasa — Egyéni igények (BTMN) megjelenitésére —
a pedagbgus a gyermek ismereteire legyen figyelemmel az irasbeli tervezése soran.
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A pedagdgusok ¢és a gyogypedagogus / logopédus kozotti kapesolattartas gyakorlata és eredményei

IKT kompetencia tovabbi fejlesztése, a nevelés-fejlesztés soran valé alkalmazasa.

A Felvételi és mulasztasi naplok vonatkozdsiban - Elvards minden d6vodapedagogus részérdl, hogy pontosan, és az aktudlis hataridokkel
valosuljanak meg az éltalaban eléforduld hibak/hidnyossagok:

YVVVVYVYVYVY

tavolmaradasi kérelem/igazolasok az aktudlis idopont/iddtartamot megel6zo kitdltése a sziild altal
orvosi igazolasok ¢és azok megfeleldsége

datumok, aldirasok hianyanak potlasa

lakcimkartya hianypotlasa

szakértdi feliilvizsgalat adatainak bevezetése

a hétvégi napok pontos jelzése

oktatasi azonositd hianya

Csoportnaplok ellendrzése sordn: Az értékelések (nevelési terv, tanuldsi tervekre torténd reflexiok) koherenciajanak biztositsa a tervezés soran.
Ervényesiiljon a reflexiok harmas egysége.
Fejlodési naplok — egyéni fejlesztési tervek ellendrzése soran:

Y V. VYVVYV

Az értékelési dokumentum elvaras szerinti tartalmainak naprakészsége minden gyermek vonatkozasaban.

A Fejlodés mutatd 6sszegzd adatlap a pedagdgiai tervezés mellett a csalad-6voda egylittmiikodését szolgalja.

Az egyéni fejlesztési tervekre alapozott fejlesztés eredményeirdl az 6vodapedagdgus és a gyogypedagogus sziikség szerint, de legalabb
negyedévenként konzulticio formdjaban egyeztet.

A Fejlodési napld — A PP-ben szabalyozott moédon — tartalmazza azon SNI és BTMN gyermekek gyogypedagogus altal készitett féléves
értékeléseit is, akikkel a nevelési év sordn fejlesztoként kapcsolatba keriil.

Az Egyéni fejlesztési tervek a Fejlodési naploban keriilnek elhelyezésre.

Gyermekproduktumok ellendrzése soran: Elvaras (Kiemelés a PP-bol): A Fejlodési naplo tartalmai: h) Gyermekproduktumok (félévente egy
alkotas)

Az ellendrzések és értékelések soran érvényesitendo alapelvek és elvarasok:

Uj dolgozokkal az onértékelési/értékelési szabalyzat megismertetése, kozos értelmezése

SNI és BTMN, HH HHH gyermekek csoportba valé beilleszkedésének és fejlesztésének megsegitése, a fejlesztés tudatos tamogatasa érdekében a
pedagdgusok és a gydgypedagdgus/pszichologusok kozotti szakmai kapcsolat tovabbi erdsitése.

Onfejlddési tervek nyomon kovetése, sziikség szerinti timogatéasa

Uj jogszabalyi elvarasok beépitése
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Ssz.

Ellenorzésre kijelolt
pedagogus

Ellenorzést, értékelést végzok

Ellenorzés-értékelés
idoszaka Megjegyzés

Intézmény-
foigazgato

Tev/fogl. megfigyelés, Pl. Hospitaldsra
dokumentum kijelolt gyakornok
ellendérzés idépontja

Ujvariné Kiss Tamara

szeptember

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Elvaras a teljesitményértékelési folyamattal kapcsolatos korabbi tapasztalatok beépitése:

segédeszkozként megfelelden hasznalni).

A pedagdgiai munkat segitd kollégak teljesitményértékelésének tamogatasa — a technikai dolgozok esetében a jobb értelmezés érdekében sziikség
szerint féigazgatoi/ovodapedagogusi megsegités indokolt a kitoltésben (a segitd tablazat nem minden esetben érte el a céljat, nem tudtak a

Teljesitményértékeléssel érintett I(?gll.)(i)g)t Hataridé Felel6s
Pedagégusok )
02.12. tol Ertékeld beszélgetések:
Pedagogiai munkat segiték 03.08-ig 03.08. Féigazgato
Dokumentalas:
03.29.
Pedagégiai-szakmai ellendrzéssel — Mindsitéssel érintettek kore
Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Pedagogiai-szakmai (tanfeliigyeleti) ellendrzés nincs
Minésito vizsga UKT 2024.02.13
foigazgato
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Meérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Mérés eszkoze Mérés
Ssz. Mérés teriilete . L Felelos
Ki? Kit>-Mit? | Egyéb érintett médszere ideje
1. A gyermekek fejlettség | Ovodapedagogu Minden Visszacsatolas Fejlodési naplod Evi 2 alkalom: Ovodapeda-
allapota: S gyermek legalabb két Fejlédésmutatod 10.31. gogusok
— értelmi alkalommal: Osszegz0 adatlap  aprilis 30.
— lelki Uj gyermekek
—  szocialis Sziilo folyamatos esetében elso
—  testi megfigyelés alkalommal
egyeéb mérés 11.30.
— A csaladok bevonasaval egyéni szinteken valamennyi képesség teriilet fejlesztésére nagy hangsulyt kell helyezni
— Intézményi, és csoport szintii eredmények tudatos fejlesztése
— Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal vald egyiittmiikddés (“egy nyelvet beszéljiink’)
— A gyermekek szocialis élethelyzeteivel, a tarsas kapcsolatok erdsitésével kiemelten kell foglalkoznunk
Fejlesztési irany:
— Okok kutatasa és megoldasi utak keresése egyéni, csoport és intézményi szinteken egyarant.
— Mérési eredményekre alapozott tervezes egyéni, csoport, telephelyi €s intézményi szinteken.
2. Tankoteles koru ovodapedagogus Minden Elektronikus Neveltségi szintmérd
gyermekek szocialis tankoteles feldolgozas eszkoz; célzott Elektronikus. féigazgato
kompetenciamérése koru megfigyelés feldolgozas
gyermeket Visszacsatolas:
Ovoda
vezetes
Sziilé
Pedagogusok
3. A gyermek- gyermek viszonya: kapcsolattartas mindsége: A gyermek-gyermek viszonya a kozosséghez:
Fejlesztési irany:
— Szocialis kompetenciamérés eredményeinek beépitése a nevelés-fejlesztés folyamataba egyéni és csoport szinteken, az érintett sziilok
bevonasaval.
4, DIFER illapotfelmérés |
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Erintettek kore

Ssz. Mérés teriilete Mereis eszkoze Mer_es Felelos
Ki? Kit>-Mit? | Egyéb érintett médszere ideje
(rovid)
Fejleszthetoség: Kiemelés az UJ PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESI
Célszerl lenne intézményi szinten célzottan, és tobb mérést is | RENDSZER é6vodaknak BM- koncepciobol: ,,Az értékeléshez rendelkezésre
elvégezni (rovid DIFER) allo adatok, informaciok forrdsai: DIFER mérés (amennyiben rendelkezésre
Fejlesztés iranya: allnak az adott intézmény vonatkozdsdban), gyermek személyiségfejlodését
— Az elemi szamolasi készség, és az irasmozgas nyomon kdvetdé dokumentum adatai (intézményi adminisztracio).
koordinacié marad el az atlagtol Az intézménybe kihelyezett DIFER- mérést kovetden kozépsd ¢és
— DIFER képzésen torténd részvétel nagycsoportokban az 6vodapedagogusok altal meghatarozott terv szerint keriil
sor a mérésekre, melyek eredményei beépiilnek a Fejlodési naplo tartalmaiba.
Fejlesztési irany:
» Meérési modszer megismerése, alkalmazasa
» Mérés eredményeinek beépitése a nevelés-fejlesztés folyamataba egyéni
¢s csoport szinteken
5. Pedagogus
onértékelésekhez
kapcsolodoé féigazgatoi,
pedagogusi és sziildi
elégedettség
A mérésekre az U] TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER megismerésének és kiprobalasanak fiiggvényében keriil sor.
6. Sziilok elégedettsége: ovodapedagogus | Uj gyermekek kérdoiv kérddiv foigazgato
Befogadasi iddszakkal ok sziilei szerkesztés: Elektronikus
,az ovodai élettel Balog Eva feldolgozas
kapcsolatosvalo 2024.01.20-ig
elégedettség Elektronikus péntek
feldolgozas
Visszacsatolas:
Intézmény-
vezetés
Pedagogusok
11. — Stratégiai és operativ tervezés: belso szabalyozé dokumentumok feliilvizsgalata

23




Ssz.

Erintettek kre Mérés eszkoze Mérés v
Felelos

modszere ideje

Meérés teriilete

Ki? Kit?-Mit? Egyéb érintett

Fejlesztési irany: SZMSZ, Adatkezelési Szabalyzat, Hazirend, PP, Ertékelési szabalyzat, Gyakornoki szabalyzat (eddig nem volt kotelezd),
Etikai Kodex, Panaszkezelési Szabalyzat
— oOnértékelés
Fejlesztési irany: A pedagdgus onértékelések jogszabaly altal torténd megsziinésével a pedagdgiai gyakorlat belsé ellendrzésének tujra
szabalyozasa, szinkronban a. UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER elvaras/szempontjaival
— Gyermekek fejlettségallapotanak nyomon kovetése, értékelése
Hatariddk betartasa.
— Partnerek igény és elégedettség mérése
— A GDPR-nak megfelel6 adatkezelési protokoll miikodtetése
Fejlesztheté:

» Nyilatkozatok idOben torténd beszerzése.

> Uj sziiléi nyilatkozatok torvényes kezelése:

o Kotelezd sziil6i nyilatkozat a gyermek egészségi allapotarol
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1.5. Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

— Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

—  Evente megtorténik az inértékelés keretében a helyben szokdsos formdaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdigok levondsa,
fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kovetéen azg intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

Szabalyoz6 dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal el6irt, valamint a nevel6testiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai

folyamatok szabalyozasa

Az elmult idészak jogszabaly valtozasai tobb ponton is érintik az intézmény szabalyozé dokumentumainak tartalmait, ezért sziikséges az érintett

dokumentumok feliilvizsgalata és modositasa:

A munkaidd beosztasa — munkaiddkeret (Puétv.78S):

» Egyedi munkakori leiras: feladatspecifikacio, pl. egészségiigyi szolgaltatoval vald
kapcsolattartas modja, formai

Allergias és anafilaxidara hajlamos gyermekek ovodai ellatasanak biztositdasa [Puétv.

Ept. 171.§ (17)].

2011. ¢évi CXC. tv. 72. § (la)-(le) bekezdései kiegésziilnek a fokozott kockdzatii

allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek ellatasahoz kapcsolodo teenddkkel az

esetleges anafilaxias sokk eredményes elkeriilése érdekeben: Az allergiaban szenvedd

gyermekekre vonatkozo specialis eljarasrend készitése.

A munkaltatoi jogok datruhazasa [Puétv. 20. § (10) bek. vo. 20/2012 (VIIIL. 31.) EMMI

rendelet 4. § (1) bek. t) pont].

Eljarasjogi szabdlyok:

> Az fdigazgato a neveldtestiilet bevondsdval késziti el azzal, hogy érvényességi
feltétel lesz a fenntarto jovahagyasa [Puétv. 171. § (15), (43) bek.].

» A szervezeti és miikddési szabdlyzat a jovoben is nyilvanos lesz, melyet kozérdekii
adatként értékelhetd mindsége is megalapoz [Puetv. 171. § (15) bek. vé. 2011:
CXII. tv. 3. § 5. pont].

Korrekcio
Szabalyoz6 sziikseges Jogszabalyi hattér - Kapcsolédé feladatok / tartalmak Megvalositasban
dokumentumok Igen | Nem | Int. érintettek kore
dontés
SZMSZ X Pedagogus igazolvanyra valé jogosultsag 158. § (1), Szakmai k6zosség

Fdigazgatd
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalésitasban
érintettek kore

» A fenntarto az SIMSZ-t az fdigazgato dltali felterjesztést kévets harminc napon
beliil hagyja jova [Puétv. 171. § (46) bek.]

Iratkezelési

szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi
szabalyozas

- [Puétv. 171. §]

(27) Az Nkt. 43. § (1) bekezdése helyebe a kévetkezd rendelkezés lép:

., (1) A koznevelési intézmeny iratkezelési szabdlyzatdban, ha ilyen készitése nem kételezd,
a koznevelési intezmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési szabdlyzatban
kell meghatdrozni az adatkezelés és -tovabbitds intézmenyi rendjet és ezt a tanulmanyi
rendszeren keresztiil is hozzaférhetéveé kell tenni. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésenél,
modositasandl nevelési-oktatasi intézmeényben a sziiléi szervezetet véleményezési jog illeti
meg. Adattovabbitdsra a koznevelési intézmeény fdigazgatoja és — a meghatalmazds keretei
kozott — az daltala meghatalmazott fGigazgato vagy mds alkalmazott jogosult.”

Féigazgato

PANASZKEZELESI
SZABALYZAT

Fejlesztési irany:
— Panaszkezelési szabdlyzat feliilvizsgalata: Tisztdzni szlikséges a panasz eset
fogalmat és tartalmait

Szakmai kozosség

Foéigazgatd

Hazirend

— Az alap szabadsdg szamanak 50-re valo megemelkedése 90. § (3), kihathat az ovodai nyari
zdrva tartas hosszusagara.

— A Hazirend nem lesz nyilvdnos a jovében [Puetv. 171. § (16) bek.]

—  Allergias és anafilaxidara hajlamos gyermekek ovodai ellatasanak biztositasa

A pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII. Tv. 171. § 37 bekezdése szerint a

nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-(1e) bekezdései kiegésziilnek a

fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizdalt gyermekek ellatisdhoz

kapcsolodo teenddkkel az esetleges anafilaxias sokk eredményes elkeriilése érdekében.

Szakmai kozosség

Pedagogiai program

—  Allergids és anafilaxidra hajlamos gyermekek 6vodai ellatisanak biztositisa [Puiétv. Ept.
171.§ (17)]. — Pedagogiai feladatok.

— 2023. évi LI, Tv. 33/B. §$~ (5) Ha az évoda reggel 8.00 éra elétt vagy a délutini
idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktato munkdt
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

— A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 9.§ (5) Ha az évoda reggel 8.00 ora eldtt vagy a
délutani idészakban nem fejleszto, iskola-elokészito vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevelé-oktato munkdt
kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatott személy is elldathatja.

Ovodai Szakmai

kozbsség
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor#lbj282id5f51

Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalésitasban
érintettek kore

Tovabbképzési terv

X

— A tovabbképzésekre vonatkozo szabdlyozdst szintén nevesiti a 2023. évi LII, Tv. (66.
§ ), 70. §, 160. § (2)(11), ezért javasolt az intézményi tovabbképzési programot és
beiskolazasi tervet nevelési év inditasakor attekinteni.

— Robotika

Szakmai k6z0sség

Fdigazgatd

Ertékelési szabalyzat
0J
TELJESITMENY-
ERTEKELESI
RENDSZER

— A TELJESITMENYERTEKELES alapjin a munkdltaté elsé alkalommal 2025.
szeptember 1-jével dllapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint
modositott illetményt a 2023. évi LIL. Tv. 160. § (7) bekezdése szerint. — Az erre valo
Sfelkésziilés - a 2023-2024. Munkatervben javasolt tervezni:
> UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER (belsd) intézményi tartalmainak
megalkotdsa

» Mérési-értékelési rendszer dttekintése, sziikség szerinti korrekcidja a BM Pedagogus
teljesitményértékelési rendszer koncepcioja ovodaknak c. anyag alapjin az
alabbiaknak valo megfelelés okan:

Kiemelés a Pedagogus teljesitményértékelési rendszer koncepcidja ovodaknak c.

dokumentumbdl:

, Az értékeléshez rendelkezésre allo adatok, informdciok forrdsai (az intézmeény mérési-

értékelési és dokumentacios rendszerét képezo tartalmak):

—  DIFER mérés (amennyiben rendelkezésre dllnak az adott intézmény vonatkozasaban),

— gyermek személyiségfejlédését nyomon kévetd dokumentum adatai  (intézményi
adminisztracio),

— csoportnaplo, intézményi adminisztrdcio adatai (hianyzasok, felvételi és mulasztasi
naplo),

— intézményi gyermekvédelmi statisztikai adatok,

—  sziil6i kérddives értékelés eredményei,

—  intézményfdigazgatoi, munkak6zosség-foigazgatoi latogatdsok, tevékenységek
megtekintésenek dokumentalt tapasztalatai,

—  kiils6 OH értékelések megdllapitisai (pedagdgus mindsités, pedagdgiai-szakmai
ellendrzés alapjan),

—  egyéb egyedi visszajelzések,

— intézményfoigazgatok esetében az ovodapedagogusok kérdoives formdaban kifejtett
véleménye, fenntartok rendelkezésére allo adatok, visszajelzések, az intézmény munkaterve
és egyéb, a szakmai munkat és a napi miikddést meghatarozo dokumentumai.”

Szakmai k6z0sség

Gyakornoki
szabalyzat

—  Kotelezd dokumentum lesz: Bevezetésre keriil a gyakornoki szabdlyzat, melynek
kiadasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat a Kormdany rendeletben hatarozza majd meg
[Puéetv. 155. § (1) bek. 13. pont].

Szakmai k6zosség
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalésitasban
érintettek kore

Etikai kodex

X

— [Puétv. 35. § [Etikai Kodex] (1) A Kar Etikai Kodexe dltaldnos etikai alapelvekbdl,
részletes etikai es eljardsi szabalyokbal all.

(2) Aki az Etikai Kodex vagy az Alapszabaly rendelkezéseit megszegi, etikai vétséget kivet

el. Etikai vétség gyanuja eseten a Kar tagja ellen a Kar eljarast folytat le az e torvény

felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben

foglaltak szerint.

(3) Az etikai vétseéget elkovetd taggal szemben a kovetkezd intézkedések hozhatok:

a) figyelmeztetés,

b) a Kar dltal biztositott kedvezmeény, juttatds, jogosultsdg korldtozdsa, megvondsa,

c) a Karban betoltott tisztségrdl valo megfosztas.

(4) Ha az etikai vetseg kapcsan munkajogi kotelezettsegszegeés gyanuja meriil fel, akkor a

Kar a munkdltatonak a fegyelmi eljards lefolytatdsara tesz javaslatot, és ha a munkaltato

a fegyelmi eljarast meginditja, a Kar fegyelmi

eljaras idejere az etikai eljarast felfiiggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljdrasban

a) fegyelmi vétség megallapitasdra keriilt sor, a Kar az etikai eljdrdst megsziinteti,

b) fegyelmi vétség megdallapitasdara nem keril sor, a Kar az etikai eljarast folytatja.

Szakmai k6z0sség

Kozalkalmazotti
Szabalyzat

— Megsziinnek a kozalkalmazotti és iizemi tandcsok, igy azok iigyrendje, tovibba a
kézalkalmazotti szabdlyzat is ex lege hatdalyon kiviil helyezésre keriil [Puétv. 1. § (1) bek.,

5.8 (1) bek].

Fdigazgatd
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2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1. Személyiségfejlesztés

— Hogyan valésulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

— Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?
— Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.

— Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

— Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

A teriilet 0sszegz0 értékelése

A beirt aktiv gyermeklétszam 3 fvel haladta meg az el6z6 nevelési év hasonlé idészakdnak 1étszamat .Ovodai szinten egyértelmiien névekvé tendencidt
mutat azoknak a gyermekeknek a szama, akiknél nevelési, vagy viselkedési problemdak tapasztalhatok. A gyermekek 100%-a vehet igénybe téritésmentes
etkeztetést, 24 % nagycsaladban él. Az elmult évhez viszonyitva bar mérsékelten, de 2 fével emelkedett a tartos beteg, vagy a csaladja tartos beteggel
eérintett gyermekek szama. fejleszto pedagogiai ellatasban 19 f6 gyermek részesiilt.
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Intézményi adatbazis

A nevelési- Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok
Ssz fejlesztési felsorolasa
' folyamatok Megjegyzés
alapadatai Katica | Pillangé
1. Beirt gyermekek 26 27 Ovodapedagégusok:

— Gyermekek adatainak pontos
megjelenitése és vezetése az
6vodai dokumentumokban.

— Fluktuécid pontos nyomon
kovetése, preciz adatkezelés.

2. Fejleszt6 csoport 10 9 Gyégypedagogiai
altali fejlesztésben Egyéni foglalkozasok
részesiilok — Kettds vezetésii csoport -
kiscsoportos foglalkozasok

— Sziilékonzultacio

— Pedagoguskonzultaciod

— Esetmegbeszélés

— Integraci6 megsegitése

— Szakmai kapcsolattartas

3. Ovodai jogviszonyt 0 Intézményfoigazgato:
sziinetelteto — Adminisztracio, kapcsolattartas
gyermek
4, Sajatos nevelési 0 0 | Ovodapedagogusok:
igényi gyermekek — Gyermek megfigyelése,
szama csaladlatogatas.

— Egyéni fejlesztési terv készitése

— Célzott foglalkozasok
szervezése

— Utazo6 szakemberekkel valod
kapcsolatfelvétel.
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Ssz.

A nevelési-
fejlesztési
folyamatok
alapadatai

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok

felsorolasa
Megjegyzés

Katica

Pillangé

— Fejlodésének megfeleld
miiveltségtartalmak
megkeresése.

— Sajat iitem fejlodés
figyelembevétele.

— Szakvélemény kiallitasa.

— A pedagdgiai asszisztensek
bevonasa a gyermekek
ellatasaban.

Gyodgypedagogiai és pszichologiai

szakmai munkacsoport:

— Fejlesztd foglalkozasok
tervezése, vezetése.

— A feliilvizsgalatok nyomon
kovetése, szamontartasa.

— Kotelezd kontrol vizsgélatra
kérelem megirasa a
szakszolgalat fele,

— Folyamatos konzult4cio6 az
utazo fejlesztokkel.

HH gyermek

HHH gyermek

Ovodapedagégusok:

Jelzorendszer mikodtetése, szocialis
munkatéarson keresztiil a
gyermekjoléti szakszolgalat
esetleges megkeresése.

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiilo

Ovodapedagégusok:

— Az d6vodai szocidlis segitonkkel
valé aktiv kommunikaci6.

— Csaladlatogatas. Szoros
egylttmiikodés a csaladdal.
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Ssz.

A nevelési-
fejlesztési
folyamatok
alapadatai

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok

felsorolasa
Megjegyzés

Katica

Pillangé

— A csaladok figyelemmel
kisérése, sziikség esetén a
gyermekvédelmi felelds €s a
szocialis segitd bevonasa.

Sziiloi nyilatkozat
alapjan
téritésmentesen
étkezok

26

27

Ovodapedagégusok:

— Az o6vodatitkarral valo
megbeszElés, adategyeztetés.

— Sziilék anyagi helyzetének
figyelemmel kisérése.

— Sziikség esetén a szocialis segitd
bevonasa.

Ovodatitkarok:

— Sziildi nyilatkozatok begytjtése

3, vagy tobb
gyermeket nevel6
csaladban élok

Ovodapedagégusok:

— A csaladokkal valo
kapcsolattartassal a valtozasok
nyomon kovetése.

— Sziikség és igény szerint
tamogatasi lehetdségek
felkutatasa, ajanlasa.

— Sziikség szerint szocialis segitd
bevonasa.

10.

Tartosan beteg
vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban
tartosan beteg vagy
fogyatékos
gyermeket nevelnek

Ovodapedagégusok:

— A tartos betegségrol valo
tajékozodas, nyomonkovetés,
segitd ellatas. /

— Folyamatos egyiittmiikodés,
konzultacio a sziilokkel.

— FEtkezés tamogatasa.

— Diabetes tanfolyamok elvégzése
(Szurikata, OH)
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A nevelési- Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok

Ss7 fejlesztési felsorolasa
' folyamatok Megjegyzés
alapadatai Katica | Pillangé
— Megfelel6 dokumentumok
beszerzése, megosztasa az
ovodatitkarral.
11. Nevelésbe vett 0
gyermek
12. Beilleszkedési 1 Ovodapedagogusok:
magatartasi, — Feliilvizsgalati idopont
tanulasi zavarral figyelemmel kisérése.
kiizdé gyermek — Szakvélemény elkészitése.

— Szakemberekkel és sziilokkel
valo szoros kapcsolattartas,
egyuttmikodés.

— Folyamatos egylittmiikddés,
konzultacié gyogypedagogussal,
pszichologussal, logopédussal,
szililokkel.

— Szoros kontakt a fejlesztd
kollégakkal

— Féléves fejlesztoi értékelések
tanulmanyozésa és személyi
anyagban megorzése

— Folyamatos kapcsolattartas a
fejlesztokkel.

— Tapasztalatok, megfigyelések
eredményeinek megosztasa,
megbeszélése.

— Sziikség esetén a
gyogypedagogus,
ovodapszicholdgus bevonasa a
fogad6 orakba.
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A nevelési-

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok

Ss7 fejlesztési felsorolasa
' folyamatok Megjegyzés
alapadatai Katica | Pillangé
— Fejlesztési terv készitése,
sziilokkel és a fejlesztokkel vald
konzultaciok.

13. Fejlesztd csoport 1 Gyogypedagogiai és pszicholégiai
altali fejlesztésben szakmai munkacsoport:
részesiilok — Egyéni foglalkozasok
Gyogypedagogiai €s —  Kettds vezetésii csoport -
pszicholdgiai kiscsoportos foglalkozasok
ellatasban részesiilo —  Sziilékonzultacio
gyermekek — Pedagdguskonzultaci6

— Esetmegbeszélés

— Integraci6 megsegitése

— Szakmai kapcsolattartas - kiilsds
szakemberekkel

— Szakmakozi kapcsolattartés

14. Veszélyeztetett Ovodapedagégusok:
gyermek Kapcsolattartas az intézmény

szocidlis segitdjével

15. Irasban jelzést Ovodapedagégusok:
tettiink a — Csaladlatogatas
Gyermekjoléti — Kapcsolatfelvétel a szocialis
Szolg. iranyaba. segit6vel

— Kapcsolatfelvétel a
Gyermekjoléti Szolgalattal

16. Jelzést tettiink a Ovodapedagégusok:
szocialis segit6 — Kapcsolatfelvétel a szocidlis
iranyaba segitdvel

— Esetmegbesz¢lés

17. Gyermekét egyediil Ovodapedagégusok:

nevelo sziilo

— Mindkét sziildvel valo
kommunikécio, kapcsolattartas,
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A nevelési-

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok

Ss7 fejlesztési felsorolasa
' folyamatok Megjegyzés
alapadatai Katica | Pillangé
mindkét sziilé informalasa a
gyermek fejlodési allapotarol
— Folyamatos kapcsolat a
csaladdal, sziikség esetén a
szocialis segitd bevonasa.
18. Félnapos 6vodas 0 0 Ovodapedagégusok:
gyermek — Igények rogzitése a
csoportnapléban és a GDPR
nyilatkozatokban.
— Adatok aktualizalasa.
19. Specialis étrendet 0 0 Ovodapedagégusok:

igénylo gyermek

Orvosi igazolas beszerzése a
szul6tol.

A specialis étkezés okait,
forméjat, modjat megtudjuk,
rogzitjuk.

A csoportszobdban az érintett
gyerekek specidlis étkezéseinek
okait tartalmazo leiras
elhelyezése a csoportban
feladatot ellato felndttek
szamara.

Diabetes, tejfehérje intolerancia
témakorében csoportos
érzékenyités a gyermekek
korében (Szurikata Alapitvany
érzékenyitd foglalkozasa
orvostanhallgatok bevonasaval).
Elfogadasra, érzékenyitésre
nevelés
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Ssz.

A nevelési-
fejlesztési
folyamatok
alapadatai

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok

felsorolasa
Megjegyzés

Katica | Pillangé

Az ¢érintett gyermekek specialis
ételhez vald hozzajutast az
étkeztetési céggel torténd
folyamatos egyeztetésekkel,
szlikség szerinti szakorvosi
javaslat alapjan megszervezziik,
fokozott figyelemmel kisérjiik.
A szémukra biztositott diétas
étel kiilon, névvel ellatott
edényben/milanyag dobozban
érkezik.

20.

Diabétesz-1
gyermek

Ovodapedagégusok:

Kapcsolatfelvétel az
egészségligyi szervvel

21.

Allergiaval kiizd6
gyermek

Uj GDPR tartalom ismertetése a
sziilok felé, elfogadtatasa,
kezelése

22.

Tehetségigéretes
gyermek

Tehetség igéretes gyermekek
szaktanacsadohoz iranyitasa
(tehetség gondozas)

sziiloknek valo tandcsadas a
tehetség kibontakoztatasdnak
eldsegitésére

Folyamatosan figyeljiik a
gyerekeket, keressiik a tehetség
csirdkat.

36




A nevelési- Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok

Ss7 fejlesztési felsorolasa
' folyamatok Megjegyzés
alapadatai Katica | Pillangé

— Sziiléknek valo6 tanacsadas a
tehetség kibontakoztatasanak
elosegitésére

Ajanlott szakmai tartalmak a nevelési év kiemelt pedagogiai céljai és feladatai megvaldsitasahoz:

— DIFER programcsomag: https://www.edu.u-szeged.hu/difer/?pid=bemutatas

— Egészségtar — Eves naptar - Eves nevelési és tanulasi tervet tamogaté segédanyag évodapedagégusok szamara - Késziilt dr. Fiizi Rita
egészségneveld ,,Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany utani idészak™ cimii el6adasa alapjan. Szerkesztette:
Mod-Szer-Tar 2021. augusztus (1. sz. melléklet)

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan

— A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az eredményeket fogadodran csatolja vissza a sziilok szdmara
— KOFA-3 sziil6i kérddiv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

a Szakszolgalat bevonasaval minden érintett sziil6 tdjékoztatasa

— sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérddiv kitoltéséhet tevoleges segitség nyljtasa

Logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében torténik, a logopédusokat a Pedagogiai Szakszolgélat biztositja.

SNI gyermekek ellitasa: az 6voda épiiletében torténik, a Szakértdi Bizottsdg altal megallapitott fejlesztési teriiletre specializalodott utazo
gyogypedagogus, valamint a szakszolgalattal tortént megallapodas szerint az 6voda gyodgypedagogusai végzik.
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https://www.edu.u-szeged.hu/difer/?pid=bemutatas
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34_kofa__korai_nyelvi_fejlds_j_vizsgleszkze.html

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

GYERMEKVEDELEM

A nevelokozosség tagjai

A kozosség céljai:

— Eredményes, konfliktusmentes csalad-6voda kapcsolat erdsitése

— A csaladok tiszteletben tartasaval a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

— A gyermekvédelmi tevékenység 6sszehangolasa az 6vodapedagogusok kozott.

— Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

— Egyiittmtikodés fejlesztése a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel

A kozosség feladatai:
— A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése érdekében segitségnyujtas, valamint
egylittmiikodés a kiilonb6zo intézményekkel €s szakemberekkel

— Hatékony és eredményes kapcsolat kialakitas €s dpolas tdimogatéasa: intézményi szinten az egylittmiikodés koordinaldsa a szocialis segitdvel
— A szocidlis segitd hatékony bevonasa a k6zosség munkajaba
— Sziikség szerint esetmegbeszélések 0sszehivasanak kezdeményezése, szervezése

— A ,Vegyiik észre a raszorulokat, €s segitsiik dket” gyermekek és csaladok iranyaba kozvetitendd erkolcesi érték erdsitését tdmogatva, az dvoda
adomanyozasi gyakorlatanak kiépitése

Munkank soran figyelembe vessziik:
— akisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat,

— asajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €s intézményi alapelveket,
— adifferencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhetd gyermekek szamara,
— agyermekvédelmi feladatok ellatasat a Pedagogiai Programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval végezziik,

— ¢érzékenyen reagéalunk a tarsadalmi-gazdasagi valtozasok csalddokat érd hatasaira
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Eroéforras igény:
— 1dd: A nevelési év soran 1, illetve sziikség szerint tovabbi alkalmak az egyiittes munkéhoz
— Laptop és internet

A gyermekvédelmi tevékenységet szabalyozo és tamogato jogszabalyi hattér és a feladatellatast segito egyéb tartalmak:

Jogszabalyi kiemelések:

A nevelési-oktatasi intézmeény kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megelozésében és megsziintetésében, ennek soran egyiittmiikodik a
gvermekjoléti szolgalattal, a gyermekjogi képviselével, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellato mas személyekkel,
intézményekkel és hatosdagokkal. (20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet 129. §(2) bek.)

A pedagogust, a nevel6 és oktato munkat kozvetleniil segito alkalmazottat, tovabba azt, aki kozremiikodik a gyermek feliigyeletének az ellatasaban,
hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuloval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan
tényt, adatot, informdciot illetben, amelyrél a gyermekkel, tanuloval, sziilovel valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hatarido nélkiil fennmarad. A titoktartasi kételezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymds
kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzdrendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlodésével osszefiiggd megbeszélésre (Ktv. 42. § (1) bek.)

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

- 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

- 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

— 48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrdl, a pedagdeiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a
pedagdeiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremukodés feltételeirol

- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

- Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800084.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.nm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.nm
https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr
https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr
https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr

— 2012. évi I1. torvény a szabdlysértésekrol, a szabalysértési eljarasrdl és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél

Az ovoda miikodési és szakmai tevékenységét meghatdarozo utmutatdsok (Oktatasi Hivatal):

- A sajatos nevelési igényu gyermekek nevelésének iranyelve

A gyermekvédelmi feladatellatdst tamogato segédanyagok:

- Utmutato az 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenység bevezetéséhez és gyakorlatdhoz az 6vodaban

- Vajda Zsolt: Sziil6i csoportok az 6vodaban és azon kiviil - Instant mddszertan

Gyermekvédelmi feladataink

nevelhet6 gyermekek feltérképezése, ezekrol sajat feljegyzés készitése, folyamatos
nyomon kovetésiik.

¢és aktualisan

Feladat 1;2(:2:?& Megjegyzés
Munkatervi tartalmak attekintése: a munkatervben megjelenitett statisztikai 09.29. Vonatkoz6 tartalom a Munkatervben:
adatok tlikrében megbeszélés/egyeztetés az ovodapedagdgusokkal; feladatok péntek Intézményi adatbazis — 2023.09.01,
meghatarozasa.
Oktoberi statisztikahoz adatok pontos gytijtése, szolgaltatasa féigazgatod
altal kért idopont
A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzeti, és nehezen szeptember

Tankotelezettség halasztdsaval kapcsolatos szakszolgélati informéciok ismerete,
sziikség és igény szerint segitség-tamogatas nyujtasa pedagogusok és sziillok
szédmara.

— Az ¢rintett gyermekeket, legkésébb 2023. oktober 31-ig sziikséges jelezni a
szakszolgalat felé, hogy legyen id0 megszervezni a vizsgalatot, elkésziteni a
vizsgalati véleményt!

» Ehhez a vizsgalat kéro lap kitoltése sziikséges sziil6i alairassal.

Megosztott dokumentumok:

— Tankotelezettség megkezdése
(Iskolaérettségi, beiskolazas, tovabbi
ovodai nevelés) 2023/2024

—  VIZSGALATI KERELEM.
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200002.tv
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/efop194/E194_utmutato_ovoda_190710.pdf
https://www.co-treme.hu/l/szuloi-csoportok-az-ovodaban-es-azon-kivul-instant-modszertan/

Idoszak

Feladat Hatéridé Megjegyzés
» SOS esetben a sziilok is jelezhetik vizsgalati igényliket a szakszolgalat felé,
de az oOvodai vizsgélat kérd lap kitoltését ebben az esetben is kéri a
szakszolgalat.
» A vizsgalatok megszervezésére varhatéan 2023.11.13-11.25. kozott
keriil sor.
A gyermekvédelmi tevékenységet tamogaté jogszabalyi hattér ¢és a feladatellatast folyamatos Jogszabalyi hivatkozéasok fentebb.
segitd egy¢eb tartalmak tanulmanyozasa, sziikség szerinti alkalmazasa ¢s sziikség
szerint
A ,,Szakért6i vélemény iranti kérelem alap- és feliilvizsgalathoz” nyomtatvany szlikség Jogszabalyi hattér:
tanulmanyozasa, igény szerint a hasznalatinak megsegitése szerint A szakért6i vélemény iranti kérelem tartalmi
elemeit  rendeleti eldirds és  nem
kérelemminta irja elé [15/2013. (II. 26.)
EMMI rend. 45/E. §].
Tajékozodo felmérés — egyeztetés az 6vodapedagogusokkal — a tovabbi egy évig 11.30. A 2024/2025. tanév vonatkozasaban a sziil6i
torténé ovodaban maradashoz az OH- hoz benyujtando, sziilok altal igényelt csiitortok kérelmeket 2024. januar 1. napjatdl 2024.
pedagbgiai szakvélemények (Fejlodés mutatd Osszesitd adatlap) elkészitésérol: januar 18. napjaig lehet majd benyujtani.
szakszerliség és indokoltsag
A jarvanyhelyzettel és/vagy a kedvezétlen tarsadalmi-gazdasagi valtozasokkal aktualisan Els6 jelzést az intézményfligazgatd felé
személyesen érintett gyermekek helyzetének nyomon kovetése: tajékozodo sziikséges megtenni.
beszélgetések az érintett 6vodapedagdgusokkal, sziikség/igény szerint online vagy
kontakt formaban kapcsolatfelvétel a szocialis segitdvel, a csaladdal.
Sziikség és igény szerint konzultacid a sziilékkel, szakszolgdlattal, szocidlis
segitovel, fenntartdval.
Az étkezési kedvezményben részesiilo gyermekek adatainak egyeztetése az aktudlisan
onkormany?zattal.
Raszorulé gyermekek és csaladok feltérképezése, sziikség esetén forrasok 11.15.
keresése (pld. kardcsonykor) szerda
Sajat csoport éves beszamoldjahoz csatoltan irasbeli éves beszamolé készitése az 05.17. A csoportok beszamoloi  figyelemmel
adott csoport egész éves gyermekvédelmi tevékenységérél: eredmények, péntek kisérése.
problémak bemutatdsa szamszer(i adatokkal alatdmasztva.
Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd

folyamatosan
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TEHETSEG

»Az elfogadas olyan, mint a
termékeny talaj, ami lehetdséget ad
az apro mag szamara,
hogy azza a viragga valjon,
amivé fejlédni képes.”
Thomas Gordon

Feladatok: A Gardner-féle felosztas szerinti tehetségigéretes gyermekek jellemzdinek és fejlesztési lehetéségeinek, valamint modszerek, jatékok
Osszegyljtése:

1. A téri- vizualis tehetség
2. A nyelvi tehetség

3. A zenei tehetség

4.-5. A matematikai-logikai és a naturalisztikus- természettudomanyos érdekl6désti tehetség
6.-7. A testi-mozgasos tehetség

8.-9.Az interperszonalis €s az intraperszonalis tehetség.

A Szakszolgalat tehetségkoordinatoraval val6 szoros egyiittmiikdés
A tehetségigéretes gyermekeknek a tehetséghéaloba valo beillesztésének tamogatasa

A tehetség tdamogatashoz sziikséges minta adas, mutatas, koordinalas (pl. hospitalas, fotok, élménybeszamolok, esetbemutatasok) a pedagogus
kollégaknak

Tehetségtamogatd palydzatok, tovabbképzések megosztasa intézményi szinten

Jelenléti, vagy online eldaddas megtekintése kozosen +
tapasztalatcsere

o ® o

VN NTK TUDASBAZIS
https://tudasbazis.ntk.hu/tehetseggondozas-az-ovodaban/

https://pecsirita.hu/eloadas-tema/tehetseggondozas-es-
erzelmi-intelligencia/

03.05.

Megjegyzés: Az eloadas felvétele hamarosan megtekinthetévé valik.
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https://tudasbazis.ntk.hu/tehetseggondozas-az-ovodaban/
https://pecsirita.hu/eloadas-tema/tehetseggondozas-es-erzelmi-intelligencia/
https://pecsirita.hu/eloadas-tema/tehetseggondozas-es-erzelmi-intelligencia/

tehetségigéretes
megfelelden?

8. | Csaladd ovoda kapcsolata.:
gyermekeinket

Pl. tarsasjatékok, ismeretterjesztd konyvek, programok,
szakkor jellegli tevékenységek (rajz, alkoto tev., zenei, tanc,
mozgasos, sakk stb.) otletelés, tudasmegosztas

tudjuk tamogatni 05.07. Dr. habil. Gyarmathy Eva PHD
érdekl6désének http://www.diszlexia.hu/Eva.html

Az atipikus tehetségfejlodés telepiilés védondje.
https://www.youtube.com/watch?v=7AoovZkupVo

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hdttér: 417/2022. (X. 27.) Korm. rendelet egyes egészségiigyi ellatasokhoz valo hatékonyabb hozzdférést elosegito veszélyhelyzeti

intézkedeésekrol

A telepiilés védondje

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Fokozott kockazata allergias betegséggel €16 gyermekek ellatasa

Kotelezo sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igénylé egészségi allapotarol és a
megteend6 siirgdsségi intézkedésekrél. A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockéazatl allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek

egészségének megbrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziild, értesitendé hozzatartozo, e koriilmény fennallasarol a

koznevelési intézményt legkésdbb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja. Puétv. 171. § (38) bek.

Székhely

Ovodaorvos

Védono

Az 1l-es tipust diabétesszel €16 gyermekek

ellatdsaval kapcsolatosan:

Allergiaval  kiizdd6  gyermek
kapcsolatban:

ellatasaval
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http://www.diszlexia.hu/Eva.html
https://www.youtube.com/watch?v=7AoovZkupVo
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2200417.kor

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz. | Fejlesztési teriilet

2| Utazo logopédus Szakszolgalat

Fejleszto

pedagogiai ellatas szakszolgalat

SNI gyermekek
4. | gyogypedagogiai jelenleg nincs
ellatasa

Pszichologiai
ellatas (Nevelési

5 | Tanacsado al- szakszolgalat
kalmazottjaként
7 | Szocialis segitd Human
i Tiszteletes
8. | Hittan ASezony
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2.2. Kozosségfejlesztés

—  Hogyan segiti az intezmény a gyermekek egyiittmiikodését?
— Az intézmény kozosségépiti tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
— A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szinti vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai
és idopontjai

Ssz. Jeles napok, intézmény
hagyomanyok,
kulturalis
programok
1 Automentes nap-rajz 09.22.
' 09.22.
2 Nemzetkozi 09.21.
hulladékgyiijté nap
09.23.
3 Latogatas a piacra,a
' faluba
4. Alma- sz816 sziiret 09.20.
Oszi termésfesztival
5. Zene vilagnapja 10.02.
10.01.
6. Allatok vilagnapja 10.03.
10.04.
7 Allatok Vilagnapja 10.04
hét 10.04.
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Ssz.

Jeles napok,
hagyomanyok,
kulturalis
programok

intézmény

Egészségnap
,Gondolkodj
egeszségesen!” -
program

11.08

Marton nap
11.11.

11.10.

10.

Betlehemi jaszol
megtekintése

12.10

11.

Adventi késziilodés a
sziilok bevonasaval:
karacsonyi vasar
adventi barkacsolas,
adventi
koszorukészités

12.07.-12.14.

12.

Mikulas

12.06.

13.

Karacsony —
gyermekek szdmara

12.15.

14.

Karacsonyi
gyermekmiisor

15.

Karacsony — felndttek
szamara

12.15.

16.

Farsang

01.24.

17.

Nemzeti innep
Marcius 15.

03.14.

18.

Viz vildgnapja
(maérc.22.)

Sétak, kirandulasok
¢és a természeti
kincseink

03.22.
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Ssz. Jeles napok, intézmény
hagyomanyok,
kulturalis
programok
(fold, viz, madarak,
fak...)
19 | Husvét - Husvetolas 03.27.
o9, | A Fold napja 04.22.
04.22.
o1 | Anyak napja 05.06.
o9 | Anydk napi miisora | szervezés alatt
nyugdijas otthonban
03 | A madarak és fak 05.10.
napja
(méjus 10.)
24 Evzaro- ballagas — 06.07
bucsu az 6vodatol
o5 | Apak napja 06.10.
og. | Gyermeknap (mdjus 05.31
31)
o7 | Gyermeknapi 05.31
évblcsuztato
autobuszos
kirandulas.
(egész 6voda)
og | Pedagégusnap szervezés alatt
og | Konyvtarlatogatas 01.17.
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Ssz.

Jeles napok,
hagyomanyok,
kulturalis
programok

intézmény

30.

Thzoltésag
meglatogatasa —
tlizoltok az 6vodaban

31.

Fotozas

03.30
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3. Pedagogiai munkaval osszefiiggo eredmények

—  Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdn az intézményben?

—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

—  helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint,
telepiilési szint elismerések 6 éves kor utin ovoddaban marado mutatok, elégedettséegmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o
neveltségi mutatok

—  Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

— Hogyan hasznositjak a belso és kiilsé mérési eredményeket?

— Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulési utjat?

Feladatok a kotelezé és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

— Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
» az 6vodai nevelés soran
» acsaladi nevelés megsegitése soran

— A ssikeres iskolakezdésre valo felkészités soran

» a specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre
felkészitd célzott foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok

» szoros kapcsolat és folyamatos kommunikacio az utazo fejlesztokkel

» iskolaérettségi vizsgalatok szakszert, €s idében torténd lebonyolitasa

Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis mérések lebonyolitdisa, értékelése, az eredmények

visszacsatolasa, valamint a pedagdgia folyamataiba torténd tudatos beépitése

Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

» az 6vodai nevelés soran

» acsaladi nevelés megsegitése soran

A tankotelezettségi torvény megfelel6 értelmezése és gyakorlata

» A specidlis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre
felkészitd célzott foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok

» konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival

> iskolaérettségi vizsgalatok szakszert, és idoben torténd lebonyolitasa

Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis mérések lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények

megfeleld hasznositasa

— Adomainyozasi gyakorlat miikodtetése — gyiijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

—  Milyen pedagogus szakmai kozosségek mitkodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?

— Az ovodapedagigusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési korviiket, onallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatdarozzik meg.

— Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

— Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatirsai szimara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok - NEVELOTESTULETI TANACSKOZASOK -
idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. A taniacskozas tartalma Idépont Megjegyzés
— UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER k&z6s 02.16.
értelmezése kozosen péntek

— DIFER képzések tapasztalatai — gyakorlati alkalmazas
intézményi tapasztalatai

— Munkatervi tartalmak: mérési eredmények értékelése 06.28.
—  Eves Beszamol6 nevel6testiileti elékészitése péntek
— A 2024-2025. nevelési év elokészitése

— OviKréta 08.23.
— UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER péntek

kiprobalasanak tapasztalatai

50




Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk —

Sz. Felhasznalas célja és targya Idépont Felelos
1. | Eves beszamol6 elkészitése 06.14.
2. | Szervezetfejlesztés - Tapasztalatszerzo testiileti kirandulas az uj 08.26.

kollégak bevondsaval, programspecifikus tartalommal

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

51




GYAKORNOK

Céljaink:

— Paélyakezd6 gyakornok kollégak szakmai megsegitése

— A szakmai fejlodést timogatd mentor - gyakornok egyiittmiikodési gyakorlat
— A mentori kompetenciak fejlesztése

— A szakmai utanpo6tlas biztositasa

A mentori tamogatasnak arra kell iranyulnia, hogy valtozatos modszerek, pl. tanacsadas, oktatds, bemutatas, vita stb. alkalmazasaval 6sztonozze a
palyakezdd kollégak szakmai fejlodését. A mentor elsddleges feladata a folyamatos fejlodés segitése; az intézményi beilleszkedés megsegitésén tul az
eredményes gyakornoki vizsgara torténd elokészités.

A mentoralas beféigazgato szakaszaban a mentori tamogato rendszer harom teriilete:

1. Szakmai (modszertani ismeretek, tanulas-tanitas kérdésekben) tamogatas

— Az 6voda pedagogiai célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati megvaldsitasa

— A munkakorhoz kapcesolodd kdvetelmények ismerete

2. Személyes tamogatas a szakmai identitas kialakulasaban

— Szakmai munkak6zosségek munkdjaban torténd személyes részvétel tdmogatasa

— Bevonddas biztositasa az 6voda kiillonboz6 szakmai tevékenységeibe

3. Intézményi, szakmai kozosségi beilleszkedés tamogatasa

— Altalanos kovetelmények: a mitkodési dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések megfelel6 értelmezése
— Bevonddas biztositasa az 6voda kdzosségi tevékenységeibe

Kiemelés a Gyakornoki Szabalyzat tartalmaibol

A segitdo mentor feladatai:

Feladatait a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.

Segiti a gyakornokot a szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-, modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitdsaban.

— Legaldbb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményfdigazgatonek és a gyakornoknak.
Tamogatja a gyakornokot az 4ltala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos tevékenységében:

> segiti az 6voda Pedagogiai Programjaban a munkakori feladataira vonatkozo eldirasok értelmezésében és szakszerti alkalmazasaban,
> segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek, foglalkozasi eszkdzoknek a célszerti megvalasztasaban,
> segiti a foglalkozasok el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli teend6k ellatasaban,
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» segiti a mindsitod vizsgara vald felkésziilésében,

» sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetden megbeszélést

tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara.

A gyakornok kotelezettsége:
a legteljesebb mértékben egyiittmiikddik a mentorral,

— aszakmai kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerzi,

— gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilé akadalyoztatasardl mentorat, az intézményfdigazgatdt azonnal értesiti,

— részt vesz a nevelOtestiilet munkajaban,
— amunkakoréhez kapcsolodo feladatokat elvégzi,

— a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziil a mindsitd vizsgara;

— apedagoégusokkal szembeni belsd elvaras rend szerint naponta felkésziil

foigazgatoivel

YV VVVVYVY

Bels6 tovabbképzési alkalmak a palyakezdé gyakornok és mentor kollégak szamara

tevékenység/foglalkozasokat latogat legalabb heti egy alkalommal a mentor 6vodapedagdgusanal

tevékenység/foglalkozasokat latogat legalabb heti egy alkalommal az 6voda mas csoportjaiban

eldre torténd egyeztetés szerint részt vesz a pedagogus onértékelés kiilonbozo folyamataiban

részt vesz a tevékenység/foglalkozast kdvetd rovid megbeszélésen

legalabb heti egy orat konzultal a kozvetlen szakmai segitdivel, egyéb pedagdgusokkal, az intézmény féigazgatdjével, szakmai munkakozosségek

crer

igénybe veszi a portfolio készitését segitd intézményi szakmai forumokat (Portf6li6 miihely, esetmegbeszélés)

— A nevelési év kdzben munkaviszonyt 1étesité gyakornok kollégakkal a foglalkozasok idépontjait €s szervezési modjat az esedékesség fliggvényében

fogjuk meghatarozni.

— A foglalkozasok nyitottak az érdekl6do, kiilonos tekintettel a pedagdgiai portfoliot készitd kollégak szamara.

Ssz. Téma

Idépont
Helyszin

Megjegyzés

Uj munkatarsak beilleszkedésének tamogatasa

1. \ UJ DOLGOZOK foglalkozasa — Beilleszkedés megsegitése

| Folyamatosan | Felel8s: foigazgatd
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Ssz.

Téma

Idépont
Helyszin

Megjegyzés

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai
Teljesitményértékelés az Gvodaban
Kérdések megvalaszolédsa, beszélgetés

10.30-ig

Gyakornokok mentoralasa

1.

Jogszabalyi  rendelkezések  értelmezése, Gyakornoki
Szabalyzat megismerése

Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek megismerése: Fo
szabalyozé dokumentumaink

A munkakorhoz kapcsolodo kovetelmények

Intézményi és egyéni elvardsok tisztdzasa

Javasolt felkésziilési tartalom:

20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet

Tudasmegosztas: Tapasztalatok megvitatasa, megosztasa
Aktualis felvetések, feladatok

Felkésziilés az onértékelésre

Osszefiiggések az onértékelés, kiilsé szakmai ellendrzés és a
mindsitd vizsga kdzott

A pedagdgiai portfolié kotelezd elemei

Tudasmegosztas: Tapasztalatok megvitatdsa, megosztasa
Aktualis felvetések, feladatok
A pedagogiai portf6lié szabadon valaszthat6 elemei

Gyermek megfigyelési technikak;
A fejlédés folyamatos nyomon kovetése, mérési eredmények
visszacsatoldsa a sziil6k irdnyaba.

Aktualis felvetések megvitatasa
A gyakornok-mentor rendszer milkodési tapasztalatai —
Ertékelés
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény valamennyi dolgozdja rendelkezik ,,6vodai” (vezeteknev.keresztnev.ovodaneve@gmail.com) email cimmel, mely a belsd, és a szakmai
tartalmakkal biré kiils6 levelezések egyik szintere.

Elvardas: Munkakorrel osszefiiggd tartalom a magan levelezobol nem bonyolithato! llyen tartalmu kiildeményeket célszerii az elkdvetkezendo
idészakban az ,,0vodai” email cimre atiranyitani!

Munkaltatoi tajékoztatas: Az informdcio atadas (munkaltatoi tartalmak E-iigyintézés vonatkozasaban) elvart feliilete (jogviszony kialakuldsat kovetoen
15 napon beliil — 2023. évi LIL. Tv. 20. § (7) kotelezd lesz a jovoben az iigyfélkapu. Javasolt az iigyfélkapuk meglétére, létrehozasdra intézményi szinten
gondot forditani: Hatarido: 2024. julius 1. Egyes munkaltatoi jognyilatkozatok elektronikus okiratként torténd kézbesitése, iigyfelkapu megnyitasanak
kotelezettsége [Puétv. 156. § (4) bek., 160. § (10) bek., 20. § (5)-(10) bek.]
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5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

— Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

— Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

— Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

— Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
— Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankertileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI
Csalad-6voda kapcsolata
A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai
1. Ertékelés — Tervezés: Online t4jékoztatas
— A 2022/2023. nevelési év Beszamoldja 10.10.
— A 2023/2024. nevelési év Munkaterve kedd
2. Konzultacio a sziil6k képviseléivel 2023.10.12
16:30 ora

A Sziil6i Kozosség tagjainak névsora és elérhetosége az Adatvédelmi Torvény és a jelenlegi belsé szabalyozasunk értelmében a Munkatervben
— mely nyilvinos dokumentum — nem szerepel, azonban igény szerint az érintett 6vodapedagogusok altal elérheto.

A sziil6i értekezletek idépontja 16:30 oOra, az ettdl eltérdé idépontot az 6vodapedagdgusok 7 nappal korabban jelzik.
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Intézményi szintii réteg- sziiléi értekezlet

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos

1. | Iskolas lesz a gyermekem — A Szakszolgalat Tajékoztaté sziiloi értekezlete 09.21. csiitortok foigazgatod
— Iskolai alkalmassag kritériumai 16:30 ora
— A tovabbi egy év O6vodai ellatasban részesiilés eljarasrendje
— Részt vesznek a gydgypedagdgusok és az dvodapszicholdgusok

3. |Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztatdo sziildi értekezlet a 2023. 2023. foigazgato
szeptember 1-t61 6vodai felvételt nyert Biztos Kezdetes gyermekek sziilei
szdmara

Sziiloi értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszinti sziil6i értekezletek idopontja altalaban 16:30 éra, az ettdl eltéré idépontot az 6vodapedagdgusok jelzik. Alkalmazkodva a csaladok
napirendjéhez és esti teenddihez, a sziildi értekezletek id6tartama — lehetség szerint — ne haladjak meg a 18:00- orat.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Az 6vodai élet napirendje

Modositott szabalyoz6é dokumentumok sziil6ket érintd tartalmainak k6zos értelmezése.

Allergiaval kiizdé gyermekek: Intézményiinkben szeptember honapban sor kertiilt az anafilaxiaval kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekcid
megfeleld tarolas mellett minden telephelyiinkon rendelkezésre all.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérdbives felmérés a sziilok korében) kapcsolatosan

Az intézményi onértékelés elokészitése — sziiloket érintd tartalmak ismertetése, a sziiloi kérddivek bemutatasa

Védono bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

A szocidlis segitd tevékenységének bemutatasa

Hézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
A nevelési év kiemelt intézményi céljai €s feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési €s tanulasi terv ismertetése a csaladbevonds lehetséges tartalmainak kiemelésével
Az egyiittmiikodés, ezen beliil a jelenléti vagy online forméakban torténd informaci6 dramlés kialakitasa és gyakorlata
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— A nevelési év elso sziiloi értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése

— Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténo alkalmassag
témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

— A takarékos ¢€s kornyezettudatos nevelés dvodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az 6voda €és mit tehet a csalad ennek érdekében.

— Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

— Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:
— Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
— Beszélgetés a ,,rendhagyo fogadd ora” lehetdségérol és pedagogiai ,,hozadékairol” az 4j gyermekek vonatkozasaban.
— A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
— A cselekvésbe dgyazott tanuldsi folyamatot
— A sikeres iskolakezdés kritériumai
— Védjiik meg a gyermekeket
— A csaladi hattér ismeretének jelentdsége az egyéni és csoport szintli nevelési-tanulasi tervek készitése soran
— Az elektronikai , kiitylik” pozitiv és negativ hatasai
— Beszélgetés a gyermekek természetes jogairdl
— Beszélgetés a szocialis kompetenciakrol
— Gyermek megismerési technikék: Szocidlis kompetencidk (neveltségi szint) mérése, DIFER- mérés stb.
— A differencialés elvének érvényesitése
— Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
— A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
— Tharsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas
— A jatékba dgyazott tanulds, tapasztalatszerzés
— A beszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokdsok, szabalyok a csoportban, egészséges életmadd kialakitasa
— A jaték és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlodésére
— A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében
—  Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,
— Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas)
— Koz0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban
— Az intézmény mérési-értekelési rendszerének miikodtetése soran alkalmazott sziildi kérddivek kozos értelmezése, a mérési eredmények
visszacsatolasa
—  Kozérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)
— Egylittm{ikodést tamogat6 jatékok
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Csoportonként évente legalabb két alkalommal eldre tervezett sziiloi értekezletek:

Tudor u. 2-4 sz.

— Leendd elsds tanitok meghivasa a keriiletben (egyeztetés alatt)
— Beszélgetés a szocialis kompetenciakrol
— A sikeres iskolakezdés kritériumai

Ssz. | (Csoportneve Tervezett téma Idépont
korcsoport
1. | Katica 09.21.
Pillangé A beszoktatas tapasztalatai
g Tajékoztatas az iskolaérettség kdvetelményeirdl és torvényi hatterérol.
Egészség-betegség helyzetek megbeszélése (felmeriilt sziil6i igény alapjan)
2. | Pillangé A szabad jaték fejleszto hatdsai 02.05
Katica Részképességek fejlesztésének lehetdségei jatékon keresztiil.
Kudarc nélkiil az iskoldban
2. | Katica, Pillango 05.

(szervezés alatt)

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas
A gyermekek ovodaba 1épése el6tt lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre, amely soran az é6vodapedagogus/ovodapedagdgusok
felkeresi az 11j, leendé 6vodas gyermek csaladjat. A latogatas célja egy kotetlenebb hangvételi ismerkedés a csaladdal és a gyermekkel, melynek
eredményeként az dvodaba 1épés elsé napjan mar ismerdsként koszonthetik egymast.

Rendhagyo csaladi beszélgetés (fogado ora) a csaladok szamara lehet6ség szerint a gyermek ovodaba lépése elott

Az utobbi két évtizedben a csaladok a maganéleti intimitas szinterévé valtak, melynek kovetkeztében szdmos csalad bezarkozik, elzarkozik a pedagogiai
céllal kezdeményezett csaladlatogatasok el6l. Sajndlatos mddon ennek egyenes kdvetkezménye, hogy a gyermekek 6vodaba 1épésével egy iddben —
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kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacioval rendelkeziink a csaladok élettorténetérdl, csaladi hatterérdl. Az elmult két év
jarvanyhelyzettel terhelt idészaka wjabb valtozéast hozott a csaldd-6voda kapcsolatdban. A jarvanyhelyzeti zarlatok tovabb fokoztak a helyzetet, és a
kedvezOtlen tapasztalatok felhivtak az 6vodapedagogusok figyelmét a csalad-6voda kapcsolatara, annak tovabbgondolasara, a sziikséges korrekciokra.
Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
— a gyermeket otthon koriilvevé valamennyi csalddtag részvételével
— maximum 30 perc idOtartamban célzott beszélgetés
» a csalad helyzetérol
» agyermek csaladban elfoglalt helyérdl
» a csalad szokasairol, napirend;jérél, hagyomanyair6l
» acsalad 6vodaval szembeni elvarasairol
Szervezés modja: Lehetség szerint jelenléti, sziikség €s sziildi igény szerint online

Sziilé az 6vodaban

A gyermekek tanulasi kdrnyezetébe (foglalkoztatd szoba, 61t6z0, mosdohelyiség, tornaszoba, udvar) csoportos sziiloi jelenléttel szervezett (1-2-3 ora)
ismerkedd, vagy a nevelési év kozben a gyermekek dvodai kdrnyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzd latogatas/foglalkozas leendd, vagy mar az
6vodaba jar6 gyermekek sziilei szamara-

Célja: A sziilok sajat élményli tapasztalatszerzése gyermekeik 6vodai nevelésnek koriilményeirdl, helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az o0vodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legaldbb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos dokumentacioja (Fejlédési napld/Fejlddésmutatd dsszegzd adatlap), €s az 6vodapedagogusok szobeli
tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgozd dvodapedagogusok és fejlesztok (gyogypedagdgus, dvodapszicholdogus) fogadod drainak iddpontja a
csoportok hirdet6tablain van kifliggesztve, valamint a csoport 6vodapedagogusanal elérheto.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket €rintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Fejlodési naplo) €s szobeli tapasztalata.

A fogado orak idépontjai:

Intézményféigazgaté | Ovodapedagogusok Gyogypedagogus Szocialis segitd
Eldre egyeztetett | Elore egyeztetett Eldre egyeztetett
idépontban. idépontban. idépontban.
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Eldre egyeztetett
idépontban (telefon,
online, személyes)
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Az 6vodahasznilé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilokkel torténd elézetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt
nap szervezésével valosulnak meg az 6vodapedagdgusok dontései szerint az alabbi formaban:

— Meghirdetett idopontokban ,,bemutato” délel6tt vagy délutan szervezése

Leend6 6vodasainkat varjuk sziileikkel:
Leend6 6vodasainkat és a sziil6ket 2024. 4prilis honapban eldzetes idopont alapjan fogadjuk, (az id6pont meghatarozasa az foigazgatd kompetenciaja)
9:00-12:00, vagy 15:00-17:00- o6raig a nyitott napjainkon, amikor:

— Dbepillantast nyerhetnek az dvoda életébe
— bekapcsolodhatnak a gyermeknek ¢€s felndtteknek szervezett tevékenységeibe
— feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Valtozas esetén az érdekl6do sziildket iddben tdjékoztatjuk.

Nyitott — Nyilt Pillango. Katica
nap/napok

Kapcsolattartas tarsintézményekkel

— Bolesodével: Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas
— Iskolaval: Kapcsolatfelvétel és uj kapcsolattartasi forma kialakitasa a terv szerint

— Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal

Cél - Feladat

— A kialakult eddigi k6z6s munkakapcsolat fokozasa

— A szocidlis segitd szolgaltatasra vald igények megfeleld érvényesitése

62



A Fenntartoval valo kapcsolattartas: foigazgatd személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint.

— Egyéb kapcesolatok: Féz6konyhaval, szolgaltatokkal

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak?
— Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

A pedagoégiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
EROSSEGEK GYENGESEGEK
— Sok fejlesztd eszkozt beszereztiink
— IKT felszereltség — Jatszotéri eszkozok allagromlésa
LEHETOSEGEK VESZELYEK

— Sziil6é1 kozosség anyagi tdAmogatasa -

—  Ovoda fejlesztési palyazat
https://www.stavmat.hu/hirek/detail/ovoda-fejlesztesi-palyazat-a-
stavmat-szervezeseben

Anyagi tamogatas hianya
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https://www.stavmat.hu/hirek/detail/ovoda-fejlesztesi-palyazat-a-stavmat-szervezeseben
https://www.stavmat.hu/hirek/detail/ovoda-fejlesztesi-palyazat-a-stavmat-szervezeseben

A koltségvetési tervezet az intézményben dolgozok véleményének, javaslatainak figyelembevételével keriil 6sszeallitasra. A javaslat kiterjed a
felujitasi, karbantartasi, kis-, €s nagy értéki targyi eszkdzok, valamint a tovabbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:
— a PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket pl.: IKT eszkozok, fejlesztd eszkozok, homok-viz asztal
— az Eves Munkatervben kijel6lt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét
— abaleseti, tliz-, és munkavédelmi kockéazatok megeldzését
— az eszkozok elhasznalodasat
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6.2. Személyi feltételek

— Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito munka humdanerdforrds-sziikségletérol.
— A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezo hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eroforras

Helyzetelemzés

EROSSEGEK
Nyitottsdg innovativ megoldasok, dtletek felé a fiatal kollégak

részéroél

Online dokumentaciok készitésére vald kompetenciak megléte (a

kollektiva fiatalabb tagjai)

Gyermekkozpontusag, jol felkésziilt szakemberek

Stabil kozdsség

GYENGESEGEK
— betegségek, egészségligyi problémak ndvekedése

LEHETOSEGEK

VESZELYEK
kiégés lehetosége,elfaradas

HUMAN EROFORRAS BIZTOSITASA — CSOPORTBEOSZTASOK

Csoport neve

Lét-

Ssz. és korcsoport . Ovodapedagogus Dajka
1. Katica 26 GSA, KG KBK
2 Pillango 27 | BAUKT HPM

kiscsoport




Az 1. tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasaban feladatot vallalé kollégak

Székhely Név/Beosztas Hataskor és feladat

Ovoda - ovodapedagogus A gyermek napkozbeni ellatasa — vércukorszint ellenérzés, folyamatos
kapcsolattartas a sziilokkel.

Sziikség esetén BA

Az intézmény tovabbképzési iranyultsaga

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Székhely - / Idopont 2023.11.21

A pedagogiai munka feltételei — Szervezeti feltételek

Helyzetelemzés
EROSSEGEK GYENGESEGEK
— kozosség hatékony miikodtetése — Eloreged6 pedagogustarsadalom
— Szakmai szervezetfejlesztés — Megfelel6 szakmai elhivatottsag hidnya
LEHETOSEGEK VESZELYEK
— gyakornoki megsegitések az utanpotlashoz — Kiégés, tialterheltség
— Innovacidja a fiatal korosztallyal
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Torvény okozta bizonytalansagok, fesziiltségek a
pedagogustarsadalomban

Megbizatasok és reszortfeladatok

Ssz.

Feladat / teriilet

Pillango

Katica

Jarvanyiigyi feladatok
koordinatora

Kapcsolattartas
tarsintézményekkel,
sziilokkel, orvossal +
képviselet

Tuz-, és munkavédelem

Kirandulas - Autobusz

Leltarfelelos:

nagy értékii

butor

jatek

textil

edény, evOeszkoz

Szamitogép

Egészségiigyi konyvek,
foglalkozés-egészségiigy

Szertarfelelos

Ko6zponti- Faliujsag felelds

Fotdzas felelds

Egészségiigyl doboz felelds
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Ssz. Feladat / teriilet Pillangé Katica
12. Kapcsolattartd: Miivel6dési
Hézzal
13. Pélyazat figyeld
14. Neveldi értekezletrdl

jegyzOkonyv vezetése

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

—  Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosuldsdt

— A tervek nyilvanossaga biztositott.

— Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az egészséges életmod alakitasa
Az egészséges €letmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt
jelentdsegli. Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:

a gyermek gondozasa, testi szlikségleteinek, mozgéasigényének kielégitése;

a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitése;

a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, meglrzése;

az egészséges ¢letmod, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- €s telitetlenzsir-
tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek €s gylimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése, a fogmosas, az 61tozkodes,
a pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa;

a gyermek fejlodéséhez €s fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet biztositasa;

a kornyezet védelméhez és megdvasdhoz kapcsolodod szokasok alakitasa, a kornyezettudatos magatartds megalapozasa;

megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziildvel, az 6vodapedagogussal egyiittmitkodve specialis gondozo, prevencios és korrekcios testi, lelki
nevelési feladatok ellatasa

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

68



1. Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemzo sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban
érzelmi biztonsag, allando értékrend, dertis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy

— agyermeket mar az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék;

— az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kdzotti kapcesolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemezze;

— az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkdlcsi, szocidlis érzékenységének fejlodését, éntudatanak alakuladsat, és engedjen teret Onkifejezo

torekvéseinek;

— az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek egymastol.
2. A szocializaciéo szempontjabo6l meghatarozo a kozos élményeken alapulé tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkdlcsi tulajdonsagainak (mint
példaul: az egyiittérzes, a segitokészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen belill: 6nallésaganak, onfegyelmének, kitartdsanak,
feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasa.
3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, ¢s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat,
a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz €és csaladhoz valo kotédés alapja, hogy réa tudjon csodalkozni a természetben, az emberi
kornyezetben megmutatkozo jora és sz€pre, mindazok megbecsiilésére.
4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az 6vodapedagogus, az 6voda valamennyi alkalmazottjaAnak kommunikacidja, banasmoédja
és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.
5. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentés az 6voda egyiittmiikodé szerepe az dgazati jogszabalyokban
meghatarozott specidlis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

Személyi feltételek
1. Az 6vodaban a nevelémunka kézéppontjaban a gyermek all.

2. Az 6vodaban a nevelémunka kulcsszerepléje az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatarozo a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész
id6tartaméban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogadd, segitd, tamogato attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.

3. Az 6vodapedagogusi tevékenységnek €s az 6voda miikodését segité nem pedagogus alkalmazottak 6sszehangolt munkajanak hozza Kell jarulnia
az 0vodai nevelés eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényi gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember kozremiikodését igényli.
5. A nemzetiséghez tartoz6 gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk, hogy megvaldsitsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is neveld ovodaban dolgozoknak feladatuk lehetOséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas
kultarajat, anyanyelvét.

8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év soran
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év soran
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év soran
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§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalvajarol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézménvek névhasznalatarol

326/2013. (V111. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. torvény

koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

73


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22

Ervényességi rendelkezés

e A munkaterv a csatolt nevel6testiilet véleményezési hatarozatanak megléte, és a fenntart6 elfogadast igazolo aldirassal érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara térvényi valtozas, valamint a nevel6k6zosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevelGtestiilet bevonasaval Balog Bva, 8/8Z............ooue o féigazgatoja
Kelt: oo,

foigazgato

1I. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrdél véleményt alkotott. A véleménynyilvanitas tényét a nevelGtestiilet tagjai a csatolt jegyzOkonyvben hitelesitd alairasukkal tantsitjak.

Az 6voda nevel6kozossége:
Kelt: oo

nevelotestiilet neveben

III. Az 6vodaban miikodd Sziil6k Kozossége a Munkatervet megkapta, a dokumentumot az intézmény féigazgatoja nyilvanossagra hozta:

Kelt: oo,
Sziilok kézossége nevében
|
\Y%
Kelt: oo,
Ph.
Munkatervét ...../[2024. (G szamu hatarozataval dontési hataskOrében ...
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Mellékletek:
1. sz. melléklet: Egészségtar — Eves naptar - Eves nevelési és tanulasi tervet timogaté segédanyag 6vodapedagogusok szamara - Késziilt dr. Fiizi
Rita egészségneveld ,,Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany utani idészak” cimii el6adasa alapjan. Szerkesztette:

Mod-Szer-Tar 2021. augusztus)

2. sz. melléklet: Link- és irodalom gyiijtemény Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany utani idészak
cimii eléadashoz El6ado: dr. Fiizi Rita egészségneveld 2021. augusztus. Szerkesztette: a Mod-Szer-Tar

3. sz melléklet: Az 6voda kulcsfolyamatai
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A CSOPORTOKAT ERINTO HAVI ESEMENYNAPTAR

Az esemény naptar a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok tajékoztatasa céljaval elhelyeziink a csoportok faliajsagjain.

Szeptember
Oktober
K%
November
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December

Januar

Februar
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Marcius

Aprilis

Majus

Junius
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Julius

@

Augusztus

?27

|

ki

&

7
)

79




1. sz melléklet

EGESZSEGTAR - EVES NAPTAR

- Eves nevelési és tanulasi tervet tamogato segédanyag ovodapedagogusok szamara -

Késziilt dr. Fiizi Rita egészségnevelo ,,Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany utani
idoszak” cimii eloadasa alapjan

Az év gyakorlatilag minden napjara esik egy vagy tobb vilagnap. ! g
Az eldadasban a vilagnapok kiemelése onkényes valasztas alapjan tortént, a valogatas szempontja pedig az volt, hogy valamilyen

moédon kapesolodjanak a pandémiaval kapcsolatos kutatasi eredményekhez, valamint az egészséget timogatd faktorokhoz és a
korosztaly szamara befogadhatd, feldolgozhato iizeneteket, témakat fogalmazzanak meg.

Egyes vilagnapok meghatarozott naphoz koétddnek, méasok mozgd idépontu vildgnapok, de meg kell emliteni, hogy vannak olyan kiemelt témak,
melyeknek hetet, honapot is szentelnek a vilagnap-program létrehozoi.

Szerkesztette: Mod-Szer-Tar
2021. augusztus
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Vilagnapok az EGESZség elengedhetetlen faktorai szerint

masodik
teljes

hetének

péntekje

Alvas vilagnapja

Béke vilagnapja (békében éljiink 6nmagunkkal,

januar ¥ o s
] minden emberrel és mindennel az egész vilagon)

Nemzetkozi Békenap (mottéja: béke, igazsagossag,

szeptember e
P eros intézmények)

Béke és biztonsag

Eroszakmentesség vilagnapja: Mahatma Gandhi hitt a
oktober : békés megoldasokban, az eroszakmentes
beavatkozasokban

Egészség vilagnapja/Egészségiigyi vilagnap (1948-
ban ezen a napon kezdte meg miikodését a WHO
(World Health Organization), melynek feladata,
hogy az orszagok kormanyaival egyiittmiikodve
iranyitsa az egészségiigyi munkat és ovja a
kornyezetet is. A jeles nap célja, hogy felhivja a
Az egészség megovasanak figyelmet arra, milyen fontos megorizni az
tamogatasa egészségiinket.)

aprilis

Zajszennyezés elleni vilagnap/Zaj elleni kiizdelem

aprilis utolso szerdaja | .« .
vilagnapja

aprilis utolso hete Az immunizacio hete Europaban

majus harmadik hete | Szaj, fogak egészségének orszagos hete




szeptember

masodik
szombatja

Elsésegélynyujtas nemzetkozi vilagnapja

oktober

egész honap

Egészséges életmod honapja

oktober

masodik
csiitortokje

Latas vilagnapja

november

egész honap

Fiiggoségek elleni kiizdelem honapja

Lelki egészség

december

februar
marcius

majus

3.

Fogyatékos emberek nemzetkozi napja

masodik keddje Biztonsagos internetezés napja

20.

15.

Boldogsag nap

Csaladok nemzetkozi napja




Kornyezet

szeptember
oktober
oktober

november

marcius

21.
egész honap
10.

20.

6.

Nemzetkozi békenap
Egészséges életmod honapja
Lelki egészség vilagnapja

Gyermekek vilagnapja

Energiatakarékossagi vilagnap

marcius

22.

A viz vilagnapja

aprilis

22.

Fold napja

majus

15.

Nemzetkozi klimavaltozasi akcionap

junius

5.

Kornyezetvédelmi vilagnap

jilius

3.

Zacskomentes nap

szeptember

23.

Nemzetkozi hulladékgyiijté nap

szeptember

harmadik
szombatja

Takaritasi/Szemétszedési vilagnap

oktober

utolsé
munkanap

Takarékossagi vilagnap

november

negyedik
péntekje
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»Ne vasarolj semmit” nap

A magyar kultira napja (nagyobb figyelem az
évezredes hagyomanyainknak, gyokereinknek,




nemzeti tudatunk erositésének, a mialtunkat idézo

targyi és szellemi értékeinket, felmutatasa és

tovabbadasa)

Anyanyelv nemzetikozi napja (az UNESCO fel
februar 21. kivanta hivnia figyelmet a Fold nyelvi sokszintliségére

és gazdagsagara, védelmére)

Miivészet napja (Célja, hogy segitse a miivészet

fejlodését, terjesztését és élvezetét, a miivészet
Aprilis 15 taplalja a kreativitast, az innovaciot és a kulturalis

' sokszintliséget, és fontos szerepet jatszik a tudas
megosztasaban, a kivancsisag és a parbeszéd
0sztonzésében szerte a vilagon.)
]




Elhizas Vilagnapja (A tulsuly és az elhizas a 21.
szazad nyugati vilag egyik legnagyobb egészségiigyi
kihivasa, megfékezéséhez alapveto szemléletvaltasra,
vilagszinti osszefogasra lenne sziikség.)

marcius

A viz vilagnapja (A viz jelentéségének felismerése, a
marcius 22. vizgazdalkodassal kapcsolatos ismeretek bovitése, a

Taplilkozas- természetes vizek védelme.)

folyadékfogyasztas

teljes
harmadik
hetének
péntekje

majus Europai elhizas napja (European Obesity Day, EOD)

oktober egész honap [Egészséges életmod honapja

harmadik [Szaj, fogak egészségének orszagos

majus hete hete

junius S. Kornyezetvédelmi vilagnap

Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné szeptember 23. Nemzetkozi hulladékgyiijté nap

harmadik

szeptember —

Takaritasi/Szemétszedési vilagnap

oktober 15. Kézmosas vilagnapja




Egészségiigyi vilagnapok éves naptara ovodak szamara

Kategoria
Melyik egészséget befolyasold témahoz Hoénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Béke és biztonsg janudr 1 Béke vilagnapja (bekgben ¢ljiink on@agankkal, minden emberrel €s
mindennel az egész vilagon)
A magyar kultara napja (nagyobb figyelem az évezredes
. L hagyomdnyainknak, gyokereinknek, nemzeti tudatunk erdsitésének, a
Munka-tanulas Januar 22. multunkat 1déz0 targyi és szellemi értékeinket, felmutatasa és
tovabbadasa)
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggéségek januar 31. Dohanyzas elleni orszagos nap
elkeriilése
Lelki egészség februar Iii;%?;k Biztonsagos internetezés napja
Munka-tanulss februdr 21, Anyanyelvﬂnemzetl!(om napja ’(a’z UNESCO felr k}vanta} h1vn1:a
figyelmet a Fold nyelvi sokszinliségére és gazdagsagara, védelmére)
Elhizas Vilagnapja (A talsuly és az elhizas a 21. szdzad nyugati
Taplalkozas-folyadékfogyasztas marcius 4. vilag egyik legnagyobb egészségiigyi kihivasa, megfékezéséhez
alapvetd szemléletvaltasra, vilagszintli dsszefogasra lenne sziikség.)
Kornyezet marcius 6. Energiatakarékossagi vilagnap
Lelki egészség marcius 20. Boldogsag nap
. A viz vilagnapja (A viz jelentdségének felismerése, a
Kornyezet; . , . . . u sz :
I , , . marcius 22. vizgazdalkodassal kapcsolatos ismeretek bdvitése, a természetes
Taplalkozas-folyadékfogyasztas : .
vizek védelme.)
masodik
, .. teljes (s .
Alvas marcius hetének Alvas vilagnapja
péntekje
L R . (L Egészség vilagnapja/Egészségiigyi vilagnap (1948-ban ezen a
Az egészség meglovasanak tamogatasa; — 7 napon kezdte meg miikodését a WHO (World Health Organization),
, P ' melynek feladata, hogy az orszagok korményaival egyiittmiikodve
Mozgas-sport T Lo A N . .
irdnyitsa az egészségligyl munkat €s 6vja a kdrnyezetet is. A jeles
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Kategoria

Melyik egészséget befolyasolo témahoz Hoénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
nap célja, hogy felhivja a figyelmet arra, milyen fontos megdrizni az
egészségiinket.)
Miivészet napja (Célja, hogy segitse a miivészet fejlodését,
terjesztését és €lvezetét, a miivészet taplalja a kreativitast, az
Munka-tanulas aprilis 15. innovaciot és a kulturalis soksziniiséget, és fontos szerepet jatszik a
tudas megosztasaban, a kivancsisag és a parbeszéd 6sztonzésében
szerte a vilagon.)
Az egészség megovasanak timogatasa aprilis sgé(r)iisé?a Zajszennyezés elleni vilagnap/Zaj elleni kiizdelem vilagnapja
Kornyezet aprilis 22. Fold
Az egészség megovasanak tamogatisa aprilis utolsoé hete Az immunizaci6 hete Eurépaban
Mozgés-sport méjus 10. Mozgassal az egészségért ?1 testn}ozgas v1’lag:1apja. Jelmondata:
,,Mozogj az egészségedért!
Lelki egészség majus 15. Csaladok nemzetkozi napja
Kornyezet majus 15. Nemzetkozi klimavaltozasi akcionap
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggoségek majus 18. Internet vilagnap
elkeriilése
Kihivas napja (Challenge Day) (versengés kezdetben arrol szolt,
Mozgas-sport majus 22. hogy 0 oratdl 21 6raig hanyan végeznek legalabb 15 percen keresztiil
tart6 aktiv testmozgast)
Az egészség megovasanak tamogatisa; .. harmadik - L, .
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné majus hete Szaj, fogak egeszségének orszigos hete
teljes
- , , . .. harmadik AP . .
Taplalkozas-folyadékfogyasztas majus hetének Europai elhizas napja (European Obesity Day, EOD)
péntekje
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Kategoria

Melyik egészséget befolyasolo témahoz Honap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggéségek majus 31. Dohanyzasmentes Vilagnap
elkeriilése
Kornyezet; o . . ¢ s
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné junius > Kornyezetvedelmi vilagnap
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggéségek junius 26. Kabitdészerek elleni kiizdelem vilignapja
elkeriilése
Kornyezet julius 3. Zacskomentes nap
. e . . masodik (o e P .
Az egészség megovasanak tamogatasa szeptember szombatja Elsosegélynyujtas nemzetkozi vilagnapja
Béke és blz’ton’sag; szeptember 21 Nemzetikozi Bekenap' (n}ottorja: béke, igazsagossag, eros
Lelki egészség intézmények)
Kornyezet; . . oy
Tisztasag/Személyi és kirnyezeti higiéné szeptember 23. Nemzetkozi hulladékgyiijté nap
Kornyezet; harmadik fae , et
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné szeptember szombatja Takaritasi/Szemétszedési vilagnap
Az egészség meglovasanak tamogatasa;
Lelki egészség; oktober egész honap Egészséges életmdd honapja
Taplalkozas-folyadékfogyasztas
g g . . Erdszakmentesség vilagnapja: Mahatma Gandhi hitt a békés
Beke és biztonsag oktober 2 megoldasokban, az er6szakmentes beavatkozasokban
_ (o . . . masodik e ela .
Az egészség megovasanak tamogatasa oktober csiitdrtokie Latas vilagnapja
Lelki egészség oktober 10. Lelki egészség vilagnapja
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné oktober 15. Kézmosas vilagnapja
. , utolso , (e s
Kornyezet oktober munkanap Takarékossagi vilagnap
Az egészség megovasanak tamogatasa; november | egész honap Fiiggoségek elleni kiizdelem honapja
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Kategoria

Melyik egészséget befolyasolo témahoz Hoénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggoségek
elkeriilése
Lelki egészség november 20. Gyermekek vilagnapja
Kockazati, egészségkarosito harmadik
magatartasformak/Fiiggoségek november et s Fiistmentes Vilagnap
elkeriilése cstitdrtokje
Kornyezet november ZZ?IB{SE;E »Ne vasarolj semmit” nap
Az egészség megovasanak taimogatasa december 3. Fogyatékos emberek nemzetkozi napja
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2. sz. melléklet
Link- és irodalom gyiijtemény

Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany utani idoszak cimii eloadas alapjan
El6adé: dr. Fiizi Rita egészségnevel6

2021. augusztus (Aktualizalva:2023. szeptember)
(Szerkesztette: a Mod-Szer-Tar)

Az alabbiakban a teljesség igénye nélkiil 0sszegylijtottem egy szines csokrot, sok hasznos ismerettel szolgaldo nyomtatott és online konyvbdl, hiteles szakmai
forrasbol, honlapbol.

Amennyiben az egészségnevelés/egészségfejlesztés soran valaki jobban bele kivanja asni magat az egyes témakba, akkor az dsszegylijtott forrasokat batran
hasznalhatja!

e A magyvar lakossag életmodja jarvanvhelyzet idején: taplalkozas, testmozgas és lélek

Tanulmanykétet a koronavirus-jarvany életmodot érint6 hatasairdl, az ezzel kapcsolatos kutatasok eredményeirdl és a lakossagnak szol6 szakmai javaslatokrol
a TET Platform szerkesztésében

e Nébih Karanténkutatas - Elelmiszer-vasarlasi, élelmiszer-tartalékolasi és élelmiszer-fogyasztasi szokasok a COVID-19 jarvany idészakaban
e Tobbet telefonaltunk és interneteztiink a koronavirus hatasara (Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag)
e Fiistolgés a jarvany alatt

2 Alvas
e Alvas éve 2020 — ij alvasi rutin a tanévkezdés elé!

e Magvar Alvas Szovetség
e Magvar Alvastarsasag

L)

D)

L)

»  Kockazati, egészségkarosito magatartasformak/Fiiggoségek elkeriilése
o Dohanyzis vagy Egészség Kiegészité Ovodai Program az egészséges életmédra neveléshez Kézikonyv évodapedagogusok részére
e Dohanyzas Fokuszpont Ovodai Dohanyzas Megel6zési Programja
o Ovodai tevékenységi formak (foglalkozasok) tervezete Szerkesztette Golyan Szilvia Szarka Jilia, 2015
»  Taplalkozas — Mozgas — Lelki egészség
e A magyar gvermekek és fiatalok életmédja Taplalkozas, testmozgas és 1élek - Fehér Konyv a TET Platform Egyesiilet kutatasainak adatai alapjan
e OKOSTANYER ® - Uj magyar taplilkozasi ajanlas Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetsége

L)

L)
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https://tetplatform.hu/wp-content/uploads/2020/12/Koronavirus_es_eletmod_TET_Platform_feher_konyv.pdf
https://portal.nebih.gov.hu/documents/10182/1541438/karantenkutatas_2.0.pdf/
https://nmhh.hu/cikk/216282/Tobbet_telefonaltunk_es_interneteztunk_a_koronavirus_hatasara
https://nemzetidohany.hu/media/tobacco-magazin-2021-02-dohanypiac-alakulasa-a-2020-evben-2102261212.pdf
https://www.orvosihirek.hu/alvas-eve-2020-uj-alvasi-rutin-a-tanevkezdes-ele/
https://www.napialvas.hu/magyar-alvas-szovetseg/
http://www.alvastarsasag.hu/
https://www.dohanyzasvisszaszoritasa.hu/pdf/kezikonyv_2016.pdf
https://www.dohanyzasvisszaszoritasa.hu/ovodai_dohanyzas_megelozesi_program.html
http://tamop2014.tok.elte.hu/dok/szakmai_anyagok/oravazlatok_tematervek_foglalkozasok/ovodai_tevekenysegi_formak_tervezete.pdf
https://tetplatform.hu/wp-content/uploads/2019/03/TET_Feher_Konyv_2.pdf
https://mdosz.hu/uj-taplalkozasi-ajanlasok-okos-tanyer

Okostanyér: http://www.okostanyer.hu/

Elj konnyebben! https://merokanal.hu/

Taplalkozas, életmod és testmozgas: https://tetplatform.hu/

A lelki egészség és védelme az egészségiigyi szakember szemével — Dr. ifj. Wernigg Robert pszichiater, pszichoterapeuta, megyei tiszti féorvos

Egészségfejlesztés folydirat

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

Antal Emese: Gyermek az asztalnal, Taplilkozasi itmutaté és tanacsok 3-15 éves korig mintaétrendekkel, receptekkel, Sybilla Human-

egészségligyi Kft., 2016.

EDUVITAL MUVEK (EduVital Egészségnevelési Nonprofit Alapitvany):

—  Sokszinii egészségtudatossig — Ertsd! Csinald! Szeresd!, Szerkesztette: Falus Andras, tarsszerkesztd: Melicher Déra, SpringMed Kiado 2015

— Székely Csilla Imola: Zene és egészségnevelés. Uj utak a zene megkozelitéséhez. Modszertani segédlet pedagégusoknak interaktiv zenés
foglalkozasok szervezéséhez

— Zene és egészségnevelés Zene — Egészség — Nevelés — Test — Lélek. Szerkesztette: Falus Andras Kossuth Kiado 2015

Egészségfejlesztés és nevelés - A kortarsoktatds pedagégiai médszertana elméletben és gyakorlatban. Feith Helga Judit, Falus Andras (szerk.)

Akadémia Kiado, 2019

Kornyezet
Dr. Tompa Anna: Globalizacio és egészség, SpringMed Kiado, 2014

Vilagnapok — forrasok
Vilagnapok
Jollét, egészség. egészséafejlesztés, egészséaligy kornyezetvédelem jeles napok az év folyaman, Dr. Buda Jozsef 2011 Pécs

Jeles Napok
Unnepnapok, vilagnapok
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http://www.okostanyer.hu/
https://merokanal.hu/
https://tetplatform.hu/
https://www.antsz.hu/data/cms40578/LelkiEgeszseg.pdf
https://ojs.mtak.hu/index.php/egfejl/index
https://egeszseg.hu/
http://mek.niif.hu/15900/15974/15974.pdf
https://www.academia.edu/44699523/ZENE_%C3%89S_EG%C3%89SZS%C3%89GNEVEL%C3%89S
https://mersz.hu/egeszsegfejlesztes-es-neveles/
https://naptarak.com/naptarak/jeles-napok-vilagnapok/
https://www.etk.pte.hu/public/upload/files/oktatas/jeles_napok/JelesNapokAzEvFolyaman.pdf
https://jelesnapok.oszk.hu/prod/nyito
https://unnepnapok.com/vilagnapok/

3. sz. melléklet
AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltaldn nem

Az alabbi kulcsfolyamatokrdl egyenként dontse el a kovetkezdket:
.. . frasban Mindenki Ellendrzése Fejlesztése ‘ o
° Kulesteriilet Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag %
. | Stratégiai é operativ tervezés; belsé | 5 4 35 | 543210 | 543210 |543210 | 543210
szabalyozo dokumentumok
2. | Mérés-értékelés 543210 543210 543210 | 543210 |543210
3. | Teljesitményértékelés 543210 543210 543210 | 543210 |543210
4. | Kiilsé szakmai ellen6rzés, minésités 543210 543210 543210 | 543210 | 543210
5. | Munkatérsak képzése 543210 543210 543210 | 543210 |543210
6. | Gyermekek fejlettségallapotinak 543210 543210 | 543210 |543210 | 543210
nyomon kovetése, értékelése
7. | Partnerek igény ¢s elegedettség 543210 543210 | 543210 | 543210 | 543210
merese
8. | Infrastruktira miikodtetése 543210 543210 543210 543210 543210
Dolgozok felvételének és
9. | elbocsatiasanak kivetelményei, 543210 543210 543210 543210 543210
eljarasa
10. | Tehetséggondozas 543210 543210 543210 | 543210 |543210
11. | Felzarkéztatas 543210 543210 543210 | 543210 |543210
12. | Sziiléi igényekre alapozott 543210 543210 | 543210 [543210 | 543210
szolgaltatasok
13, | Szabadidés tevékenyscgek, ovodai 543210 543210 543210 | 543210 | 543210
rendezvények
14. | Ovodan kiviili évodai nevelés 543210 543210 543210 | 543210 | 543210
15. | A GDPR-nak megfelelg adatkezelési | 5 4 3 5 | 543210 | 543210 | 543210 |543210
protokoll mitkodtetése
% % % % %
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Az alabbi kulcsfolyamatokrél egyenként dontse el a kovetkezdket:

Soz Kulesteriilet J6l tervezett Irz}sban M1nde13k1 Ellenorzése Fejlesztése Atlag %
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos
A sziirke és a kék mezét is kérjiik kitolteni | Atlag Atlag Atlag Atlag Atlag Atlag
a kiszamolt adatokkal! pont pont pont pont pont pont %

Szoveges dsszefoglalo értékelés:
Fejlesztési javaslatok:
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e ae v 6. melléklet
KOZOS FELELOSSEGI REND

Szentistvan Nagykozség Onkormanyzata (3418 Szentistvédn, Széchenyi I. utca 10.), mint
ajanlatkérd altal ,,Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése” targyban lefolytatandd
a kozbeszerzésekrdl szdld a kdzbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIL. torvény (a tovabbiakban
Kbt.) Harmadik Rész, nemzeti eljarasrend szerinti hirdetmény és targyalas nélklli kézbeszerzési
eljaras (Kbt. 112. § (1) bekezdés b) pontja szerinti eljaras) el6készitésének, lefolytatasanak, belsé
ellendrzésének felelésségi rendje.

Y4

Kozos Ajanlatkérdk adatai:

Igrici K6zség Onkormanyzata

Székhely: 3459 Igrici, Kossuth L. utca 57.
Addszam: 15736060-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15736060-8411-321-05
Kapcsolattartd: Téth Sandor polgarmester

Sajohidvég Kozség Onkormanyzata
Székhely: 3576 Sajohidvég, Rakdczi F. utca 37.
Addszam: 15349129-2-05

KSH statisztikai szamjel: 15349129-8411-321-05
Kapcsolattarto: Torok Gergely polgarmester

A kozbeszerzési eljaras soran a Kozdés Ajanlatkéroket Szentistvan Nagykoézség
Onkormanyzata képviseli (tovabbiakban: Ajanlatkéro).

A Kbt. 29. § (2) bekezdés rendelkezései értelmében az ajanlatkéré mas ajanlatkérok
nevében is végzi a beszerzést.

A Kbt. 27. §. (1) bekezdésében foglalt kotelezettségének megfeleléen Szentistvan Nagykodzség
Onkormanyzata (3418 Szentistvdn, Széchenyi I. utca 10.), mint ajanlatkérd altal
~Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése” targyban indulé kézbeszerzési eljaras
el6készitésének, lefolytatasanak és belsd ellenérzésének kozos felel6sségi rendjét az alabbiak
szerint szabalyozza:

A Kbt. 27. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel az ajanlatkér6 nevében eljard, az EKR-ben
Szentistvdn Nagykdzség Onkormanyzatdnal eljardsra jogosult Dobéné Koncz Judit
polgarmester, aki ajanlatkér6 nevében az EKR alkalmazdsdra vonatkozd jogosultsdgok
gyakorlasara kizardélagosan jogosult.

1. A kozbeszerzési eljarasban a ko6z6s ajanlatkérGk nevében eljaré Dontéshozd testilet
Szentistvan Nagykozség Onkormanyzat, Igrici Kozség Onkormanyzat, Sajohidvég
Kozség Onkormanyzat Képviseld- testiilete, mely testiiletek kilén-kilén jogosultak:

a) A birdld bizottsagi tagok kijel6lésére.

b) Dontenek a kozbeszerzési eljaras eredménytelenné nyilvanitasarol, a Kbt. 75. §. —-ban
meghatarozott kortilmények fennallasa esetén.

c) Kulon-kilon dontenek a kozbeszerzési eljardas eredményessé nyilvanitasarol, a Birald
Bizottsag javaslata alapjan meghozzak az ajanlatok elbirdlasaval kapcsolatos végs6
dontést.

2. A kozbeszerzési eljdrdsban Szentistvan Nagykdzség Onkormanyzat, Igrici Kdzség
Onkormanyzat, Sajoéhidvég Kozség Onkormanyzat Képvisels-testilleteinek a
felhatalmazasa alapjan az 6nkormanyzatok Polgarmesterei jogosultak a nyertes ajanlattevivel
a SzerzO6dés megkotésére.

3. A kozbeszerzési eljadrdsban Szentistvan Nagykozség Onkormanyzat, Igrici Kozség
Onkormanyzat, Sajoéhidvég Koézség Onkormanyzat Képvisels-testileteinek a
felhatalmazédsa alapjan Szentistvdn Nagykdzség Onkormanyzatdnak polgarmestere dént az
eljarast megindité dokumentumok modositasaral, az ajanlattételi hatarid6
meghosszabbitdsardl, az eljarast megindité felhivds visszavondsardl. Szentistvan
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Nagykozség Onkormanyzat KépviselS-testiileteinek a felhatalmazasa aIapJan Szentistvan
Nagykézség Onkormanyzatanak polgadrmestere, valamint Igrici K&zség Onkormanyzat és
Sajohidvég Kozség Onkormanyzatanak polgdrmestere kiildn-kiilén dént a rd vonatkozd rész
tekintetében az eljaras soran a Birald Bizottsag javaslata alapjan az érvénytelen ajanlatok
megallapitasarol.

Szentistvan Nagykozseg Onkormanyzata Képvisel§-testiileteinek a felhatalmazasa alapjan
Szentistvan Nagykézség Onkormanyzatédnak polgdrmestere, Igrici Kézség Onkormdanyzatanak
polgdrmestere, valamint Sajohidvég Kézség Onkormanyzatdnak polgdrmestere az Ajanlattételi
felhivas és Dokumentacié tartalmanak jovahagyasardl.

Az eredményes kdzbeszerzési eljaras alapjan minden Onkormanyzat 6nalldan kot szerzédést a
nyertes ajanlatteviével.

4. A kozbeszerzési eljaras lebonyolitéja dr. Krompak Orsolya felel6s akkreditalt kozbeszerzési
szaktanacsado, aki e jogkorében:

a.

b.

~ -

n.
0.

a kozbeszerzési eljaras elOkészitése és lefolytatasa soran biztositja a kézbeszerzési
szakértelmet,

ismerteti azon Kbt. és végrehajtasi rendeletei altal szabalyozott kévetelményeket,
amelyeket a nem kozbeszerzési szakértelem kérébe es6é személyeknek és
szervezeteknek a kdzbeszerzési tevékenységlik soran az altaluk biztositott
szakértelem korében be kell tartaniuk,

az EKR rendszerben elektronikusan régzitetten hagyja jéva a kézbeszerzési eljaras
soran keletkezett dokumentumokat (eljarast megindité felhivast és kézbeszerzési
dokumentumokat, a bontasi jegyzékényvet és biralé bizottsagi jegyzdékonyvet és az
Osszegezést, 6sszegezéseket)

Osszeadllitja az ajanlatételi felhivas és kozbeszerzési dokumentacié kodzbeszerzési-
szakmai részét,

kiegészit6 tajékoztatds esetén megvalaszolja a kdozbeszerzési-szakmai kérdéseket,
ellen6rzi az ajanlatokban az elGirt kozbeszerzési, szakmai kovetelményeknek vald
megfelelést,

elkésziti a kozbeszerzési eljaras alapjan kotendd szerz6dés tervezetét,

jogi kérdésekben allast foglal,

az eljarast teljeskorlen lebonyolitja (az eljaras elékészitését, az ajanlattételi felhivas
megklildését, lebonyolitja az ajanlatok bontasi eljarasat, elvégzi az ajanlatokkal
kapcsolatban szikséges hianypdtlasi, felvildgositds, indokolds kérési feladatokat,
dontést el6készit6 szakvéleményt készit)

el6késziti az ajanlatok értékelését,

0sszegz06 szakvéleményt ad a biralobizottsagnak és az eljaras lezarasara vonatkozé
javaslatot tesz,

gondoskodik az eljaras teljeskorl dokumentalasardl,

. a jogszabalyban meghatarozott hataridén bellli kozzététel érdekében megklldi a

K6zbeszerzési Hatosagnak az eljaras eredményérdl szo6l6 tajékoztatd hirdetményt,
tagja a biraldbizottsagnak, tovabba
elldtja a megbizasi szerz6désben meghatarozott tovabbi feladatokat.

A lebonyolitéra, mint az eljardsba bevont személyre/szervezetre érvényesek a Kbt. 25. §- a
szerinti 6sszeférhetetlenségi szabalyok.

5. Biralébizottsag
Az Ajanlatkér6 a Kbt. 27. § (4) bekezdése alapjan Biraldbizottsagot hoz létre.

a.

A Biraldobizottsag tagjainak az alabbi megfelelé szakértelemmel kell rendelkeznitik:

- kbzbeszerzési targya szerinti szakmai,

- kdzbeszerzési,

-jogil

- pénzlgyi szakértelemmel.

A Biralébizottsdg a Kbt-ben, az Ajanlattételi felhivasban és Dokumentéacioban
meghatarozott kovetelmények alapjan értékeli az ajanlatokat, - sziikség esetén a
hidnypotlas, felvildgositds vagy indokolds [71-72. §] megadasat kovetben -
javaslatot tesz a dontéshozd részére az érvényes/érvénytelen ajanlattevék
kivalasztasara.

Az Ajanlattételi felhivasban és Dokumentacidoban foglalt formai és tartalmi
kovetelmények szerint értékeli a beérkezett ajanlatokat, és a 2. g.) pontban
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meghatarozott Szakvélemény alapjan, részletezett dontési javaslatot tesz a nyertes
ajanlattevd személyére és az eljaras eredményére.
d. munkajardél jegyzékonyvet vezet.

A Biralobizottsag tagjai, mint az eljarasba bevont személyek kotelesek felkéréstikkor irasban
nyilatkozni arrél, hogy velik szemben nem 4&ll fenn a Kbt. 25. § (2) bekezdés szerinti
Osszeférhetetlenség.

e. A Biralobizottsag tagjai Ajanlatkéronként:

Szentistvan Nagyk6zség Onkormanyzata

Kozbeszerzési szakértelem tekintetében: dr. Krompak Orsolya FAKSZ
Jogi szakértelem tekintetében:

Kozbeszerzés targya tekintetében:

Pénzligyi szakértelem tekintetében:

Igrici K6zség Onkormanyzata

Kézbeszerzési szakértelem tekintetében: dr. Krompak Orsolya FAKSZ

Jogi szakértelem tekintetében: Burainé Hajdu Eva jegyzo

Kozbeszerzés targya tekintetében: Kriské Jozsef miiszaki ellenor

Pénziigyi szakértelem tekintetében: Haraszin Katalin koltségvetési ligyintézo

Sajohidvég Kézség Onkormanyzata

Kozbeszerzési szakértelem tekintetében: dr. Krompak Orsolya FAKSZ
Jogi szakértelem tekintetében:

Kozbeszerzés targya tekintetében:

Pénziigyi szakértelem tekintetében:

Kelt: Szentistvan, 2024. februar ... napjan

Szentistvan Nagykozség Onkormanyzata
polgarmester

Igrici K6zség Onkormanyzata
polgarmester

Sajohidvég Kozség Onkormanyzata
polgarmester



